Verksamhet BASEN FOR EN FUNGERANDE KAR

|. PLANERING OCH RAPPORTERING AV KARENS VERKSAMHET
. Varfor planerar vi?

Verksamhetsplanen och hur man gor den

Karens projekt

De kommande aren

Arsberittelsen

l.
l.
l.
l.
l.
l. Utvardering av verksamheten

oUhwbdN =

2. SCOUTPROGRAMMET
2.1.  Scoutfostran
2.2.  Malen for fostran
23.  Scoutmetoden
24.  Scoutprogrammet
25.  Loftet och idealen
2.6.  Grupperna, ledarna och ledarskap
2.7.  Centralorganisationens och forbundets programevenemang
2.8.  Anpassa scoutprogrammet

3. LEDARSKAP INOM SCOUTING
3.1.  Varfor leder vi inom scoutingen?
3.2.  Vad hor till ett gott ledarskap inom scoutingen?
3.3.  Testa dig och ditt ledarskap!

4. VUXNA INOM SCOUTING
4.1. | scoutingen finns plats ocksa for vuxna
42. Rekrytering av vuxna
43.  Den vuxnas roll i kiaren

5. HANDSLAGET
5.1.  Rekrytering och urvalsprocessen
52. Handslagsdiskussionen
5.3.  Utnamning, introduktion och anpassning
54. Uppdrag, utbildning och stod
5.5.  Utvardering och feedback
5.6.  Fortsatta med uppdraget, nytt uppdrag eller paus?
5.7. Kom ihag -lista

6. KARENS LAGER
6.1.  Lagerforberedelser
6.2.  lLagerprogrammet
6.3. Lagerekonomin



6.4. Lagermaten
6.5.  Lagerutrustningen och forvarandet av den
6.6.  Konstruktioner
6.7.  Sakerhet, forsta hjalpen och hygien
6.8.  Utrustningslista for karens lager
7. FEEDBACK
7.1.  Att ge feedback
BILAGOR

Lnhwn —

Verksamhetsplan
Handelsekalender
Arberittelse
Lagermeny
Sakerhetsplan for lager



I. PLANERING OCH RAPPORTERING AV KARENS VERKSAMHET

For att karens verksamhet ska utvecklas och ge resultat &r det viktigt att verksamheten
planeras och utvirderas.

I.1. Varfor planerar vi?

Karstyrelsen gor arligen upp en verksamhetsplan for det kommande aret. Det ar viktigt att
planera verksamheten ur ocksa ett langre perspektiv. Det dr bra att stdlla upp métbara mal
for verksamheten, malen ska alltsa vara sadana att ni l1att kan utvardera om de naddes. En
vilplanerad verksamhet erbjuder utdver de veckovisa mdétena ocksa utfarder, tivlingar,
lager och andra evenemang for kérens alla medlemmar.

En bra verksamhetsplan 4r i balans géllande tidsfordelning, ekonomi och aldersgrupperna
- det finns 1dmpligt med verksamhet ldngs med aret, evenemangen &r vettigt prissatta och
det erbjuds verksamhet for alla aldersgrupper. Det bista 4r om verksamhetsplanen gors
upp som ett samarbete mellan kirens ledare och yngre medlemmar och man tillsammans
besluter om vad karens verksamhet ska besta av.

/Tips.’ \

Nir ni planerar ett evenemang ér det en bra id¢ att lista
scoutidealen och scoutmetodens olika delar. Efter det
kan ni dela in evenemanget i mindre delar och jimfora
dem med idealen och metoderna for att se vilka ideal
och metoder som forverkligas 1 samband med
evenemanget. Ju flera ideal och metoder som
forverkligas - desto mera dr evenemanget i enlighet
med scoutprogrammet.
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1.2. Verksamhetsplanen och hur man gor den

I en bra verksamhetsplan har scoutprogrammet, alla &ldersgrupper och deras behov
beaktats. Den vanligaste formen av verksamhetsplan dr en hidndelsekalender for kéren.
Utover hdndelsekalendern ska verksamhetsplanen innehdlla konkreta malsdttningar och
metoder for hur mélsittningarna uppnds. Ur forbundets hiandelsekalendrar kan ni plocka
med de evenemang och kurser som stdder och piggar upp kérverksamheten.

I verksamhetsplanen ska ingd verksamhetens maélséttning, evenemangens
malgrupp/malgrupper, evenemangens ansvarspersoner och héndelsekalendern med
datum. Verksamhetsplanen bor vara realistisk, skriv in bara sddant som &r mojligt att
genomfora. Som namnet sdger dr verksamhetsplanen en plan, vid behov kan ni gora
andringar. Kom ihag att informera medlemmarna och deras fordldrar om ev. dndringar.



Det dr bra att planera kirens verksamhet for minst ett dr framat. Det dr bra att ha
tillrackligt med tid och mojligast manga av karens ledare pa plats di verksamhetsplanen
gors upp. Utnyttja verksamhetsplanerna fran tidigare &r sé att ni inte gldommer nigot
arligen dterkommande evenemang. Genom att utviardera foregédende ars verksamhet far ni
en uppfattning om vad som fungerade bra, vad som kunde forbéttras, vilka evenemang ni
inte ska arrangera pa nytt och hur manga deltagare ni ska rdkna med for respektive
evenemang. Nir verksamhetsplanen dr fardig godkénns den av fOreningsmotet
(arsmotet/hdstmotet) och kan sedan publiceras 1 t.ex. kartidningen, pa anslagstavlan och
pa karens webbsidor.

Se bilaga 1: Verksamhetsplan och bilaga 2: Hiandelsekalender.

1.3. Karens projekt

Ansvaret for att organisera t.ex. evenemang, utfarder, ldger, upprustning av ldgeromridet
eller medelanskaffning delas ofta ut till projektgrupper. Det kan vara bra att dela upp ett
projekt i mindre delar som alla har en malsittning, tidtabell och ansvarsperson. I god tid
fore projektet drar igang bor ni komma Overens om vad som ska goras, vem som
ansvarar, hur det forverkligas och hur forverkligandet {6ljs upp. Under kérens ledarmdten
gés alla pagéende projekt igenom.

1.4. De kommande aren

Genom ldngtidsplanering péverkar ni karens verksamhet pa sikt. I 1dngtidsplaneringen
kan ni ta fasta pa kérens ledarresurser, de stora evenemang som arrangeras under de
kommande é&ren eller stdrre satsningar inom verksamheten. Investerings- och
anskaffningsplaneringen hor ocksa ihop med langtidsplaneringen.

Léangtidsplaneringen gors i stora drag sa att den halls realistisk och sé att arbetsméngden
inte blir for stor; t.ex. ricker det att ni planerar in ett evenemang under rétt &r och manad.
I kérens langtidsplan kan ni skriva in t.ex. vandringar, resor, forbundsevenemang som
kéren ansvarar for, storldger, jubileumsér och stdrre reparationsarbeten pd utfardsstugan.

Det ar skil att ni i god tid forbereder er for stora evenemang. Ménga stora evenemang
forutsétter att ni pdborjar forberedelserna redan flera verksamhetsperioder 1 forvidg. Stora
evenemang medfor ofta att ni méste fatta beslut som kommer att péverka ocksd framtida
ledares verksamhet. Det hdr gor att verksamheten dr maélinriktad om &n styrd. Ingenting
ar ristat 1 sten - da forutséttningarna fordndras dndrar ocksd planerna.

Planeringen av karens ledarresurser dr en del av langtidsplaneringen som borde ingd 1
ockséd den arliga planeringen d.v.s. i verksamhetsplanen. Det dr bra att fundera pa alla
ledaruppdrag for ett par ar framat. Vem kommer att flytta frdn orten, vem stannar kvar
men ev. 1 ett annat uppdrag, hur manga nya ledare behdvs, racker det med de ledare som
vaxer upp inom kéren eller behovs det ledare utifran for att ticka de som faller bort, hur
forverkligar ni rekrytering av nya ledare, finns det mojligen vuxna scouter bland de som
flyttar till orten? Kom ihag att planera hur de nuvarande och de ledare som vixer upp



inom karen kan utvecklas och utbildas i sina uppdrag. Ni fir rdd och hjidlp med
planeringen av ledarresurserna och verksamheten av den foregédende karchefen,
karinstruktoren och regionsekreteraren.

a )

Tips!

Karchefen eller karstyrelsen kan arrangera ett tillfille dér kérens alla ledare far
diskutera karens situation om t.ex. fem ar. Det dr bra att pa forhand gora upp en lista
pa centralorganisationens och forbundets kommande stora evenemang och att
fundera pé kérens ledarresurser. Under tillfdllet kan ni ocksa diskutera hur ledarna
ser sina framtida scoutkarridrer. Pa det séttet kan ni foresld ldmpliga utbildningar och
erbjuda ledarna intressanta uppdrag. )

1.5. Arsberittelsen

Varje ar dd verksamhetsperioden tar slut gor ni ett sammandrag, kallat arsberittelse, av
karens verksamhet. I samma veva #r det limpligt att fylla i Arsrapporten som forbundet
skickar till er i slutet av varje ar. Det l16nar sig att anvinda tillrdckligt med tid och att vara
omsorgsfulla dd ni skriver arsberittelsen sd att den ger en heltickande bild av
verksamheten under det gdngna aret 4t ocksd utomstiende. Arsberittelsen behdver inte
vara ett stort litterdrt verk eller statistikspidckad — meningen &r att ni i den beskriver all
verksamhet sé att ni kan jimfora den med verksamhetsplanen, ge understodande instanser
en bild av hur deras understdd anvints eller anvéinda den som kélla da ni skriver kérens
historik.

Arsberittelsen bor innehélla foljande om verksamhetséret:

Basuppgifter

karens namn

verksamhetséret

information om medlemmarna

karstyrelsen och ledarna

karens utrymmen

bakgrundsorganisation och dvriga samarbetsparter
forbund

ovriga referensgrupper

Verksamhet
e verksamhetens delomraden
e utmairkande verksamhet
e speciella evenemang
e utmaérkelser som delats ut



Ekonomi

e den ekonomiska situationen
e medelanskaffning

Da de nddvindiga uppgifterna skrivits ner sakligt och tillrickligt detaljerat har ni gjort
karens arsberittelse. Ni kan bifoga Arsrapporten till &rsberittelsen, ur Arsrapporten
framgar alla numeriska uppgifter. Kom ihég att det inte ar en enskild ledares ansvar att
skriva arsberittelsen, varje medlem i karstyrelsen bidrar med information gillande det
egna ansvarsomradet. Karsekreteraren sammanstéller, kompletterar och renskriver allas
delar.

Se bilaga 3: Arsberittelse.

1.6. Utvardering av verksamheten

Att utvirdera karens verksamhet har manga syften och bor goras i alla skeden av
verksamheten. For ledarnas del handlar det om att fortgdende forsoka uppna bésta
mdjliga resultat. Misslyckanden hor till och ofta lar vi oss genom att gora misstag. Om
bara lusten att gora finns kommer kunskapen och erfarenheterna langs vigen.

For karens del ar det viktigt att kontinuerligt utvirdera verksamheten sd att den utvecklas.
Ocksa for forbundets del ar utviarderingen viktig, forbundet behdver kénna till hur kéren
mdr. Varje kar och grupp mér bra av att da och dé stanna upp och fundera pé varfor karen
eller gruppen finns och vilka dess malséttningar dr. Vilken dr kérens eller gruppens
grundldggande uppgift? Vad vill ni uppnd? Maélséttningar och metoder for att méta om
malsdttningarna uppnatts underléttar utvirderandet.

Till utvdrderandet hor att utvdrdera hur malsittningarna uppnatts, resultaten och
utvecklingen av verksamheten. Utvirderingen kan goras individuellt, i sma grupper eller
av kérens alla ledare tillsammans.

Hjdlpmedel for utvirdering av kérens verksamhet:

Utveckla Kdren -metoden

Genom Utveckla kéren -metoden lar kéren kénna bade sina styrkor och sina
utvecklingsomraden genom att svara pé ett antal fragor. Kérens ledare skissar upp en sa
realistisk bild av karens verksamhet, ledarresurser och aldersgrupper som mojligt,
darefter beskrivs karens malséttningar och hurudan ledarna 6nskar att kéren skulle vara.

I mélséttningen beskrivs hurudan ledarna onskar att karen dr om t.ex. fem ar. Ledarna gar
tillsammans med karinstruktoren igenom svaren och blir uppmédrksamma péd kérens
styrkor och utvecklingsomriden. Arbetet fortsitter med att ledarna gér upp en plan for
hur kérens styrkor ocksé i framtiden bevaras och tas tillvara och for hur ni ska arbeta med
karens utvecklingsomraden. De konkreta dtgédrderna skrivs ner i en verksamhetsplan.



Utveckla karen -materialet innehéller ett antal fragor som uppmuntrar till diskussion.
Fragorna utgér fran foljande omraden

e kérens veckovisa verksamhet

e kérens verksamhet

e Kkérstyrelsens och ledarnas verksamhet

¢ utbildning och handslag
stodfunktioner  (administration,  ekonomi, = kommunikation,  utrymmen,
samarbetsparter)
¢ medlemmar och medlemsutveckling
e traditioner, vi-andan och samarbete

Utveckla karen -manualen finns i Téltet under regionarbete/Kérinstruktorsmappen, pa
Livskraft-sidan: http://fissc.fi/livskraft. Det finsksprakiga mer omfattande Kehittyva
lippukunta -materialet hittas pd adressen www.partio.fi/kehittyvalpk. Karens
kérinstruktor ger gdrna mera information om metoden.

Arsrapporten och Kdrkortet

Genom att arligen fylla 1 drsrapporten far kdren numeriska jamforelsetal att utvédrdera
verksamheten utgdende ifrin. Arsrapporten skickas érligen till kdren och fylls i utgiende
fran laget per 31.12. Som tack for ifylld arsrapport fir karen ett sammandrag
innehéllandes information om medlemsantal, 14ger- och utbildningsdygn samt utférda
aktiviteter under de senaste fem &ren. Utgdende frén arsrapporten och medlemsregistret
Stigen sammanstélls Karkortet. 1 karkortet visualiseras kérens medlemsutveckling ur
olika perspektiv. Karkortet skickas till karen i samband med arsrapporten.

Karchefens utbildningskort

Karchefen kan tillsammans med karens kérinstruktér utvdrdera sin egen och kérens
verksamhet och fundera pa utvecklingsomraden med hjéilp av karchefens utbildningskort.
Det &r viktigt att komma ihdg att ingen fods som méistare men alla lir vi oss mera hela
tiden!


http://www.partio.fi/kehittyvalpk

2. SCOUTPROGRAMMET

Med scoutfostran avses allt det som barn och unga gor inom scoutingen samt hur och
varfor. Internationellt motsvaras scoutfostran av RAP, WOSM:s vida programbegrepp.

2.1. Scoutfostran

Scoutfostran bestér av tva delar:
e Scoutingens syfte, som konkretiseras i mélen for fostran.
e Scoutmetoden, som konkretiseras i scoutprogrammet.

Scoutingens syfte

Scouting dr en fostrande verksamhet vars malsdttning dr att stdda barn och unga att
utvecklas utgdende fran deras individuella forutséttningar. Syftet dr att stdda barnen och
de unga att utgdende ifran sina personligheter och livsstilar utvecklas till balanserade,
ansvarskidnnande, aktiva och sjdlvstindigt tinkande samhillsmedborgare bide lokalt,
nationellt och internationellt. Syftet med scoutverksamheten ar detsamma vérlden over.

Malen for fostran

I malen for fostran konkretiseras scoutingen syfte. Mélen for fostran dr bundna till tiden
och den rédande kulturen. Uppfattningen om en duglig samhillsmedborgare ar 1970
skiljer sig ifran hur en duglig samhéllsmedborgare uppfattas idag. P4 samma sétt skiljer
sig uppfattningarna ldnder emellan.

Malen for fostran &dr indelade i fyra omraden
o forhéllandet till sig sjalv
o forhallandet till andra
o forhallandet till samhéllet
o forhallandet till omgivningen

Scoutmetoden

Scoutmetoden besvarar fragan “hur uppnés scoutingens syfte?”. I scoutmetoden beskrivs
metoderna som anvénds for att uppnd malen for fostran. Scoutmetoden ar ett redskap for
att planera, genomfora och utviardera verksamheten. Den finldndska scoutmetoden
baserar sig pA WAGGG:s och WOSM:s scoutmetoder. Scoutmetoden utgdr en helhet dér
alla delar &r lika viktiga. Alla delar behdver finnas med 1 verksamheten, inte 1 varje del av
verksamheten men i verksamheten som helhet. Scoutmetoden &r den metod som valts for
verksamheten, ocksd med hjilp av andra metoder kunde scoutingens syfte uppnas men da
skulle det inte vara scouting.

Scoutprogrammet

I scoutprogrammet berédttas hurudan verksamheten kan vara dd ni anvédnder er av
scoutmetoden. Mélen for fostran, som stdder scoutingens syfte, ligger som grund for
scoutprogrammet. Scoutprogrammet innehdller bl.a. aldersgruppsindelningen och
aktiviteter for de olika dldersgrupperna.



Scoutverksamhet kunde i princip genomforas utgdende frin endast scoutingens syfte,
metod och virdegrund. For att underldtta for kérerna har centralorganisationen
konkretiserat dessa tre i ett scoutprogram. I och med scoutprogrammet behdver inte alla
karer fundera ut konkreta aktiviteter och det dr létt att bygga upp karens grupper och
verksamhet.

Hur konkretiseras scoutmetoden i scoutprogrammet?

Att leva enligt scoutingens virderingar: 1 scoutprogrammet konkretiseras hur scouten kan
leva enligt scoutingens vérderingar i och med scoutloftet. Scoutloftet hor till varje
aldersgrupp och 1 och med att scouten avger scoutloftet forbinder han sig till scoutingens
vardergrund utgdende fran den egna &ldersgruppen. Genom att bara avge scoutloftet
uppnds ingenting men genom att scouten bekantar sig med scoutingens védrdegrund och
forbereder sig for loftesavgivningen forstar han vad det dr han lovar och kan forbinda sig
till sitt 16fte. Scouten aterkommer till sitt 16fte senare och granskar da sitt forhallande till
det.

Symbolik: 1 scoutprogrammet ingér bendmningar, symboler och beréttelser.

Verksamhet med stigande svdrighetsgrad: Scoutprogrammet bestar av ladmpligt
utmanande aktiviteter for alla fem aldersgrupper. Samma fardigheter 6vas an efter pd en
allt mer krivande nivd. Som grund for aktiviteterna ligger méinniskans utvecklingsskeden
och darfor genomfors samma aktiviteter pa olika sétt 1 de olika &ldersgrupperna.

Patrullsystemet: 1 scoutprogrammet definieras i hurudana grupper kédrens scouter kan
delas in. En modell finns for bade aldersindelningen och gruppernas sammanséttningar
gillande medlemsantal samt bland-, flick- och pojkgrupper. Modellen omfattar ocksa
vem som kan fungera som ledare for respektive grupp.

Learning by doing: Aktiviteterna i scoutprogrammet har planerats sa att de uppmuntrar
scouten till att ldra sig genom att sjilv gora. Att sjilv gora och prova pd och att
tillsammans med gruppen fatta beslut utgoér hornstenar 1 verksamheten.

Vuxet stod: 1 scoutprogrammet definieras hurudant den vuxnas stdod borde vara for varje
aldersgrupp. Meningen ér att den vuxna ska vara lampligt ndrvarande; for vargungarnas
del betyder det att den vuxna aktivt deltar och leder verksamheten emedan det for
roverscouternas del betyder att den vuxna figurerar i bakgrunden och hjélper vid behov.

Goda gdrningar: 1 scoutprogrammet ingar aktiviteter som handlar om att tjana andra och
fostrar till osjdlviskhet. Genom att géra dagens goda girning visar scouten pa ett konkret
satt att han kan pdverka och foréndra.

Verksamhet i naturen: Aktiviteterna i scoutprogrammet uppmuntrar till verksamhet i
naturen. Genom aktiviteterna lar sig scouten att fungera pd naturens villkor och att
skydda naturen. Naturen utgér en viktig verksamhets- och inldrningsmiljo for alla
scouter.



Scoutingens virdegrund

Barnen och de unga far lara sig om scoutingens viardegrund i och med scoutloftet och de
aldergruppsvisa scoutidealen. Virdegrunden utgoér en storre helhet &n det som sdgs i
l6ftet och idealen. Vardegrunden é&r inte det samma som syftet eller malen for fostran. I
malen for fostran definieras till en hurudan individ scouten kan véxa upp. I virdegrunden
definieras pa vilka viarden scoutverksamheten baserar sig.

Scoutverksamheten styrs av den véirdegrund som definierats av varldsorganisationerna
WAGGGS och WOSM. Som grund for den ligger synen péd att minniskan har
skyldigheter jdmtemot Gud, sig sjdlv, andra méanniskor, samhéllet och omgivningen.
Scoutingens  véirdegrund definieras 1 Finlands Scouters grundstadga och i
vérldsorganisationernas material.

2.2. Malen for fostran

Malen for fostran konkretiserar scoutingens syfte

I malen for fostran klds den ménsidiga scoutverksamheten, och den réda trad som Ioper
mellan aldersgrupperna, i ord. I malen for fostran beskrivs hurudan en i den hir kulturen
och tidsandan levande ordentlig samhéllsmedborgare dr, hurudant ett balanserat liv
baserat pa scoutingens virderingar dr. Malen for fostran hjélper ledarna i sina uppdrag.
For gruppens ledare riacker det att han kanner till aldersgruppens program. I fornyelsen av
scoutprogrammet (2008) beaktades mélen for fostran; de ligger som grund for
scoutmetoden, scoutprogrammets struktur och aktiviteter. Malen for fostran gér alltsa att
finna i de konkreta aktiviteterna och genom scoutprogrammet forverkligas de. Kérens
ledare behover kénna till mélen for fostran, bade de allménna och de aldersgruppsvisa, sa
att ni kan greppa helheten. Detta ar viktigt speciellt for de aldersgruppsansvariga.

Malen for fostran utgar ifran fyra olika perspektiv: forhallandet till sig sjilv, forhallandet
till andra, forhallandet till samhéllet och forhallandet till omgivningen. Mélséttningarna
har utformats sé att de fungerar for alla aldersgrupper. Det forhéllande till Gud som finns
beskrivet 1 scoutingens virdegrund utgdr inte ett av perspektiven utan ingar pé sitt eller
annat 1 alla fyra.

De allménna malen for fostran

I de allminna mélen for fostran uttrycks malsdttningarna med scoutverksamheten pa ett
allmént plan. De beskriver for bade scouter och utomstdende vart scoutverksamheten
strdvar med sitt fostrande arbete. Scouting ar en méngsidig hobby vars syfte dr att stoda
individens utveckling beaktande individens utvecklingsskeden och individuella drag.
Malsittningen med scoutfostran &r att individen fungerar aktivt och ansvarskdnnande i
forhéllande till sig sjdlv, andra ménniskor, samhéllet och omgivningen. I scouterna lar
man sig fardigheter, fakta, attityder och vérderingar som hjélper en att leva ett rikt och
balanserat liv.
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Forhallandet till sig sjalv

En scout utvecklar sig sjdlv som minniska. Han/hon sk&ter om sig sjdlv och sin hélsa.
Han/hon har sunda levnadsvanor. En scout efterstrivar ett mangsidigt och balanserat liv. I
scouterna far man byggstenar for den egna identiteten, sin livsdskadning och sitt
forhallande till Gud. En scout bildar sig en uppfattning om vad som ér etiskt rétt och fel
samt en forméga och vilja att agera for de saker han uppfattar att ar riktiga.

En scout vagar kasta sig in i nya och annorlunda situationer och kan anvénda sin
kreativitet. Han/hon leker, anvinder fantasin och hittar fungerande 16sningar till olika
problem. En scout tar tag i saker. En scout kan ge och sjdlv dra nytta av feedback.
Han/hon ser positivt och malinriktat pa framtiden.

Forhallandet till andra ménniskor

En scout hjdlper och tar hand om andra ménniskor ocksd om det inte &r i hans/hennes
omedelbara intresse. Han/hon forstar att man kan fa till stdind mera om man jobbar
tillsammans. En scout uppskattar olikheter och forstar att det finns ménga olika sorters
ménniskor och virldsaskddningar. En scout kan samverka med olika sorters ménniskor.
Han/hon kan uttrycka sina kénslor och dsikter pd ett sitt som passar situationen. En scout
ar hederlig och arlig. Réttvisa och dess befrimjande star en scout néra.

Forhallandet till samhiillet

En scout kan fungera i samhillet, ta reda pa vardagssaker och paverka dem. Han/hon kan
fungera 1 olika roller som ledare eller den ledda i olika organisationer och samfund. En
scout fOrstar sig pd officiella och inofficiella beslutsfattande system. Han/hon har
formagan att lasa organisationer.

Scouting utvecklar formagor som behdvs for att leda och paverka t.ex. formaga att ta
initiativ och ansvar, att vara systematisk, att stélla upp mal och organisationsforméga. En
scout dr intresserad av gemensamma angeldgenheter. Han/hon ldgger marke till
oldgenheter och gor nadgonting for att ratta till dem. En scout dr engagerad i samfund och
samhallet.

En scout kénner till sin egen kultur och odlar den och &r ocksd intresserad av andra
kulturer och uppskattar dem. En scout uppfattar sig som en del av ménskligheten och
kdnner ett globalt ansvar.

Forhallandet till omgivningen

En scout kan rora sig och fungera i olika verksamhetsmiljoer. Han respekterar och kénner
naturen. En scout kdnner sig som en del av naturen och trivs dir. En scout intresserar sig
ocksa for sin boende- och narmiljo, dess vidlmaende, renlighet och trivsamhet. Han skoter
om att livsmiljon bevaras for kommande generationer. Han f6ljer principen om héllbar
utveckling.

En sammanfattning av de aldersgruppsvisa malen for fostran

I de aldersgruppsvisa mélen for fostran beréttas vad de allmidnna mélen for fostran
innebdr for respektive dldersgrupp. De beskriver alltsd den nivda man forsoker uppna fore
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scouten uppflyttas till foljande aldersgrupp. De é&ldersgruppsvisa mélen for fostran visar
en mojlig stig: hur ga till viaga for att uppna malen for fostran for respektive aldersgrupp.
De beskriver respektive aldersgrupps utvecklingsutmaningar och hur scoutverksamheten
kan svara pa dem. I utvecklingen av scoutprogrammet har malen for fostran beaktats och
aldersgruppernas program innehdller konkreta aktiviteter som passar for scouter i
respektive alder. En del av malen for fostran forverkligas i vissa aktiviteter, andra mal
syns i storre helheter som t.ex. att leda och fungera i grupp. De aldersgruppsvisa malen
for fostran finns beskrivna i Ledarmappen.

2.3. Scoutmetoden

Syftet med scoutverksamheten &r att stoda barn och unga att utgdende ifrdn sina
individuella forutséttningar utvecklas. Genom scoutmetoden uppnas mélen for fostran.
Scoutmetoden besvarar frdgan: hur uppnir man scoutingens syfte? Scoutmetoden &r
ledarens verktyg i bade planering och utvérdering av verksamheten. Den finldndska
scoutmetoden bygger pA WAGGGS:s och WOSM:s scoutmetoder.

Scoutmetoden dr den helhet som scoutrdrelsen valt till sin fostringsmetod. En del av
metoderna, som t.ex. verksamhet 1 naturen, hiarstammar fran Baden-Powells tid. Andra
delar, som t.ex. learning by doing, har utkristalliserats under senare tid. Scoutmetoden
som helhet har inom scouterna redan blivit en tradition. Den &r i stort sett likadan inom
alla scoutorganisationer.

Det viktiga &r att scoutmetodens alla delar anvénds i1 verksamhet med barn och unga. Alla
delar bor anvindas med ldmpliga intervall. Scoutmetoden fungerar inte om alla dess delar
inte anvédnds. Delarna kan inte rangordnas, alla dr lika viktiga. Scoutmetoden utgor en
helhet, om en del fattas dr helheten inte komplett. Vad &r det barn och unga gor 1
scouterna som hjilper dem att utvecklas i enlighet med mélen for fostran? En del av
scoutmetodens delar fungerar som dragplaster for verksamheten. En del kommer med 1
verksamheten t.ex. for att man far vistas mycket i naturen. En del av scoutmetodens delar
far medlemmarna att hallas kvar, som t.ex. patrullsystemet.

Att leva enligt scoutingens virderingar
I scoutloftet, idealen och valspraket askadliggors scoutingens vérderingar. Genom dem
forbinder scouten sig till scoutingens vérderingar.

Vad betyder det 1 praktiken? Till scoutingens fostringsmetoder hor att forbinda sig till
scoutingens viarderingar. Detta sker konkret i och med att scouten avger scoutloftet.
Loftet avges 1 borjan av varje aldersgrupp. Ordalydelsen &r den samma for alla
aldersgrupper, endast &ldersgruppens namn varierar. Idealen, som scouten genom loftet
forbinder sig till, ar flera ju &dldre scouten dr. For varje aldersgrupp har valts ideal som
barn eller unga i den aldern kan forbinda sig till och forstd. Genom 16ftet och idealen fér
scouten ldra sig om scoutingens virderingar pa en for honom lamplig niva.
Loftesavgivningen bor spegla aldersgruppen.
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Till den hir delen av scoutmetoden hor utdver avgivandet av 16ftet ocksd att scouten
forbereder sig infor 16ftesavgivningen och efterat diskuterar avgivningen och vad den
innebér.

Symbolik

Till scoutsymboliken hor tillvigagingssatt, traditioner och foremal som har en
gemensamt uppfattad betydelse. Med hjélp av symbolik knyts barnen och de unga till den
egna gruppen, kéaren och till den vérldsomfattande scoutrorelsen.

Vad betyder det i praktiken? Symbolik omfattar marken, farger, monster — allt som gor
att scouting ser ut som scouting gor. Symboliken utgdr en viktig del av scouting. Den
skapar en kinsla av en storre gemensam beridttelse, om den virldsomfattande
scoutrorelsen, som vi upplever att vi utgor en del av.

En del av de symboler vi anvidnder oss av dr viarldsomfattande, som t.ex. scouthdlsningen,
en del scoutsdnger och scoutuniformen. De gemensamma symbolerna symboliserar
jamlikheten mellan alla scouter. En del symboler dr nationella, som t.ex. den finldndska
véiskin, och andra &r lokala, som t.ex. kdrens traditionella julfestprogram eller gruppens
vimpel. Scoutprogrammet innehéller mycket symbolik i form av namn, mirken och
farger. Utdver dem behovs lokal symbolik, kéren och dess grupper har sina egna
symbolikhelheter.

Med hjélp av symboliken kan man berétta for barn och unga om saker som ar svara att
greppa, som t.ex. scoutingens véarderingar eller scoutfostran. Genom symboliken stods
utvecklingen av scouternas fantasi och kreativitet. Flaggor, vimplar, mérken, hélsningar
och annan symbolik stirker gruppandan och barnens och de ungas kénsla av samhorighet.
Det att man far ett mirke berittar for barnet eller den unga att han uppnatt ndgonting och
samtidigt syns det ocksa utit.

Verksamhet med stigande svarighetsgrad
I scouterna fir varje individ ldmpligt utmanande uppgifter. Aldersgruppens program
stoder individens utveckling.

Vad betyder det i praktiken? Verksamhet med stigande svarighetsgrad innebér lampligt
utmanande uppgifter for varje scout. I scouterna beaktas varje individ, man intresserar sig
for honom och han fir fungera utgéende fran sina egna forutsittningar och intressen. Till
verksamhet med stigande svarighetsgrad hor ocksé individuell utveckling genom att gora
upp mélsittningar, inneha uppdrag, forbinda sig och bli sjdlvstindig.

Verksamhet med stigande svarighetsgrad finns inbyggt i ldersgruppernas program i form
av aldersgruppsfordelningen och aldersgruppernas aktiviteter. En vésentlig del av denna
del av scoutmetoden utgors av att aldersgruppernas program kan anpassas till situation
och utvecklingsskede. Verksamhet med stigande svarighetsgrad innebér inte alltid att
saker blir svarare an efter utan ocksé att forstdelsen vidgas och fordjupas.
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Patrullsystemet
I scouterna fungerar man i grupper dir man fattar gemensamma beslut och foérdelar
ansvaret. | de smé grupperna blir barnen och de unga vana vid att ingd och fungera i en

grupp.

Vad betyder det i praktiken? Flocken, laget eller patrullen utgor en liten grupp som leds
utgdende fran patrullsystemet. Gruppens ledare dr en nirledare som till sin hjdlp har en
vice ledare och atminstone en stodperson. Gruppen planerar, helt eller delvis, sin
verksamhet tillsammans med sina ledare. Vargungarnas flockar och spejarscouternas
patruller fungerar givetvis pa lite olika sétt eftersom vargungarna ar bade betydligt yngre
och deras flock vanligtvis ritt stor. Patrulledaren &r en ung ledare. Patrulledaren ansvarar
aldrig ensam for patrullens verksamhet utan stods alltid av en vuxen ledare som kallas
lots. Patrulledarens uppgifter varierar beroende pa vilken aldersgrupp hans patrull tillhor
(spejar-, explorer- eller roverscouter).

Det ér viktigt for barn och unga att tillhdra en grupp. Gruppen ér viktig for barnet eller
den unga eftersom han kan likna sig vid och spegla sig sjdlv i gruppens Ovriga
medlemmar. Den egna gruppen stoder. Alla tillfér ndgonting till gruppen och i gruppen
Ovar man att fatta gemensamma beslut och att fungera som ledare. Genom att fungera i
grupp lar man sig att ta hinsyn till andra, att ge andra utrymme och att sjilv ta utrymme.
Gruppens anda utvecklas kontinuerligt, gemenskapen bar och inspirerar.

Learning by doing
Att ldra sig genom att prova pa och gora dr det mest naturliga séttet for barn att ldra sig
saker. I scouterna lar man sig genom att prova pa och gora — learning by doing.

Vad betyder det i praktiken? Scouten utvecklas genom att han far gora olika saker och pa
det sdttet ldra sig nya féardigheter. Scouten fér sjidlv prova pd och fundera pa
konsekvenserna av det han gjort, istéllet for att std bredvid och titta pd nir ndgon annan
gor. Genom att sjélv prova pé lar scouten sig nya fardigheter pé ett roligt och méngsidigt
satt.

I princip handlar allting inom scoutingen om att ldra sig, t.ex. ldr scouten sig att
samarbeta genom att verka i grupp och att leda genom att ibland fungera som gruppens
ledare. Till learning by doing hor ocksa att ldra sig genom att gora misstag. Ledarens
uppgift dr att se till att misstag inte intrdffar for ofta eftersom det kan ta kil pd den unga
scoutens intresse och iver. Det &r viktigt att kunna vinda misstag till ldrorika
erfarenheter!

Aktiviteterna 1 scoutprogrammet uppmuntrar till learning by doing. Till alla aktiviteter
hor att fatta beslut om aktivitetens utférande, planera den och utviardera den. Till
utvirderingen hor forutom att fundera pa hur det gick ocksa att fundera pé vad man lirde
sig. Genom att reflektera Gver sina erfarenheter fir scouten en djupare forstaelse for det
han lért sig. Learning by doing anpassas till aldersgrupperna och deras aktiviteter s att
de dr lampligt utmanande. Beroende pé aktiviteterna behdvs vuxet stod, exempel for
genomforandet och olika redskap.
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Vuxet stod

Inom scoutverksamheten verkar barn, unga och vuxna tillsammans. Barn och unga
véxer, deltar och har mdjlighet att paverka sin omvirld for att de har vuxna som stoder
dem.

Vad betyder i1 praktiken? En éldre ledare inom scoutingen betyder en person som fyllt 22
ar och som fungerar som ledare for de yngre aldergrupperna. Den dldre ledaren fungerar
som en medfostrare for barnen och de unga. Detta uppdrag kan man forverkliga pa
manga olika sitt, t.ex. genom att ldra ut fardigheter, vara niarvarande, visa goda exempel
och skapa forutsittningar for den unga att verka i.

Att fungera som fostrare forutsétter inte alltid en stor insats. Det viktiga &r att man forstir
scoutingens mal, dir individer uppfostras. Genom 4&ldergruppsindelningen ses det
viaxande barnet eller unga forst och framst som individ i en viss &lder och som é&r i ett
visst utvecklingsstadie och inte t.ex. som en person som innehar ett specifikt uppdrag.

En visentlig del av fostran &r att vara narvarande och att mdtas. Inom scoutingen har den
vuxna en annan roll dn vad t.ex. en fordlder eller en ldrare har. De dldre ledarna ska lira
sig att vara ndrvarande och tillgénglig utan att ta ifrdn de unga mojligheterna att léra sig
leda samt att fungera sjdlvstindigt. Genom stodet fran de dldre ledarna skall de unga ha
mdjligheten att prova pd utmaningar och spidnnande saker under sékra forhallanden.

Detta skall ske dnda sa att tryggheten bibehalls och de vuxna binder sig till att slutfora
alla situationer. Den &ldre ledaren har en stddande roll som innebér att kunna se helheten
och de centrala delarna. Dessa egenskaper skall man inte forvinta sig av den unga.

Scoutledare dr inte samma sak som dldre ledare. Scoutledarfullmakten kan man fa efter
att man fyllt 18 4r och genomgatt grundutbildningen for scoutledare. Som roverscout kan
man alltsd fa scoutledarfullmakten och ta emot uppdrag diar det behdvs
scoutledarkunskaper. A andra sidan ir en ildre ledare inte nddvindigtvis en scoutledare.
Att vara scoutledare dr 1 sig dr inget uppdrag, men det ger beredskapen att ta emot vissa

uppdrag.

Det finns inget eget scoutprogram for édldre ledare, men éldre ledare som &r aktiva inom
scoutingen skall ta till sig scoutingens virdegrund som en del av verksamheten. Aldre
ledare far inte agera péd bekostnad av barnen eller de unga, utan en &ldre ledare finns till
for malgruppen. Men de dldre ledarna far ocksd ha roligt 1 scouterna. Scoututbildningen
som riktar sig till dldre ledare genomftrs ibland med scoutmetoden, sé att den &ldre
ledaren sedan sjédlv kan anvidnda metoden 1 verksamheten. Scoutmetoden svarar inte pa
dldre ledarnas utvecklingsbehov. De vuxnas uppgift inom scoutingen dr att vara
ndrvarande pa ett lampligt sdtt. Alla barn och unga har rétt till en vuxen, som man kan
berétta saker for samt bryr sig om en och vad man gor. De unga skall veta att det finns ett
vuxet stdd vid behov. En vuxen skall dock inte truga pé hjilpen &t den unga.

Scoutverksamheten ar inte till for de vuxna. De vuxnas behov och intressen kommer 1
andra hand i forhallande till barnens och de ungas behov och intressen. De vuxnas roll
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inom scoutingen &r att stodda barn och ungas uppvixt. I bista fall upplever den vuxna sitt
uppdrag som givande, lar sig nytt och vill utvecklas bade som fostrare och ledare for att
bittre kunna stdda barn och ungas utveckling.

Speciellt i de yngre aldergrupperna behovs vuxna pé varje sammankomst for att trygga
sdkerheten och garantera att scoutmetoden fo6ljs. I de dldre aldergrupperna fungerar den
vuxna mer som en storasyster, storebror eller en dldre vén.

@utprogrammet definierar de ildre ledarnas roller pa foljande sitt: \

Vargungar:

Flocken leds av en akela(en éldre ledare eller en roverscout som fatt utbildning
for sitt uppdrag). Akelan far stod av en annan akela eller en vuxen, en roverscout
eller en explorerscout som haller pa att ldra sig om uppdraget.

Aventyrsscouter:

Aventyrsscoutlaget leds av en kapten (en #ldre ledare eller en roverscout som fétt
utbildning for sitt uppdrag). Kaptenen far stéd av en annan kapten eller en éldre
ledare eller en roverscout som haller pa att 14ra sig om uppdraget.

Spejarscouter:

Patrullen har en utbildad &ldre ledare, lots, som ansvarar for patrullens
verksambhet, fastdn denne inte deltar regelbundet 1 veckoverksamheten.
Explorerscouter:

Patrullen har en utbildad &ldre ledare, lots, som ansvarar for patrullens
verksambhet, fastdn denne inte deltar regelbundet 1 veckoverksamheten.

Roverscouter:
\i‘[mllen har en utbildad &ldre ledare, en lots. Den &dldre ledaren ansvarar y

Goda garningar

Inom scoutverksamheten lédr sig barn och unga att ta ansvar for sig sjélv och for andra.
Verksamhet som strivar efter andras vilmiende gynnar gemenskap och grupptillhdrighet
1 samhéllet.

Vad betyder detta i praktiken? Scoutingens malsittning ar att fostra aktiva medborgare
som osjilviskt vill verka for en bidttre morgondag. Att véxa till ett sddant hir
vérldsmedborgarskap borjar med smé saker. En god gérning ar ett sitt att visa pa, prata
om och komma ihag sddana sma saker. Inom scoutingen dr dagens goda gérning och
végleder scouterna till att hjdlpa andra. Att gora en god gérning visar dven konkret for
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barn och unga att de kan paverka sin verksamhetsmiljo och fordndra den till det battre.
Goda gérningar leder i de éldre &ldersgrupperna till vidare, mer betydande projekt dér
man tjinar andra.

En del av scoutprogrammet dr dagens goda girningar som innebér osjilviskt handlande
och att tjdina samhdllet och sin ndrmaste omgivning.

Verksamhet i naturen
Inom scoutverksamheten verkar barn och unga i naturen, som &dr en upplevelserik
verksamhets- och inlédrningsmiljo.

Vad betyder detta i praktiken? Naturen dr for scoutingen en verksamhetsmiljo dar man
lar sig manga saker. Scouten verkar i naturen pa naturens villkor. D& scouten verkar i
naturen fods det hos honom/henne en vilja att skydda och virna om naturen och dess
mangfald. Scouten forstdr naturens mangfald samt respekterar och vérdesitter naturen
och miljon. Forutom det dr naturen for barn och unga en vérld dér foljderna av olika
saker syns tydligt — om man ldmnar skjortan utanfor téltet pa natten s blir den vat.

Att lira sig att verka i naturen dkar barns och ungas sjélvkinsla och tron pa sig sjilv.
Naturen erbjuder dven minga slags mojligheter till att forsjunka i egna tankar och till att
uppleva virldsalltets storhet.

2.4. Scoutprogrammet

Den huvudsakliga maélsédttningen med kéarens verksamhet é&r att forverkliga
scoutprogrammet, dvs. ordna verksamhet for alla &ldergrupper. Kéaren kan forverkliga
aldergruppsverksamheten i samarbete med andra kérer och regionen. Karerna och deras
verksamhetsmiljoer dr olika, men utvecklingsfaserna och utmaningarna for deras
medlemmar dr de samma. Malen for fostran uppnas i karerna genom ordnad verksambhet.

Scoutprogrammet konkretiseras av scoutmetoden. Det ger kérerna en modell for hur
scoutmetoden forverkligas. En av scoutmetodens del, verksamhet med stigande
svarighetsgrad, forverkligas i programmets aktiviteter: varje aldersgrupps aktiviteter ar
riktade till den ifrdgavarande aldersgruppen. En del av programmets aktiviteter &r
obligatoriska. Det har visat sig att genom de obligatoriska aktiviteterna uppfylls de flesta
och viktigaste mélen for fostran som finns for varje aldersgrupp.

Det dr danda inte meningen att kéren forverkligar alla aldergruppers aktiviteter skilt.
Kérens julfest och Thinking day kan till exempel forverkligas s& att alla kérens
medlemmar deltar i samma tillfdlle och i bésta fall finns det program som ldmpar sig for
alla &ldergrupper. Utdver programmet som riktar sig till aldergrupperna erbjuder
scoutingen mycket annan verksamhet som ocksa framjar mélen for fostran. Dérfor ar det
visentligt att det finns utbildade ledare 1 kdren som forstir helheterna av &ldergruppernas
program och tillsammans med resten av ledarna i karen kan bedéma om maélen for fostran
uppnas samt sdkerstilla att alla dldersgrupper behandlas jamlikt.
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Karens vésentliga uppgift dr att uppfylla scoutprogrammets mal inom alla aldersgrupper,
skilt och tillsammans. Genom detta uppfylls scoutingens fostringsmal och syfte.
Tillspetsat kan man sdga att allt som hinder i kdren &r &ldergruppsverksamhet, eller
atminstone verksamhet som stoder detta. Alla aldersgrupper ér lika vérdefulla. Ingen
enskild aldersgrupps verksamhet far inverka eller hindra forverkligandet av ndgon annan
aldergrupps verksamhet. Kérens verksamhet skall saledes byggas upp sa att alla
aldergrupper far forverkliga det egna programmet. De dldre aldersgrupperna kan ta
ansvar for forverkligandet av aktiviteterna for de yngre aldergrupperna pa utfarder eller
lager. Detta forfarande dr meningsfullt och pa det viset uppfylls badda aldergruppernas
program. Det &dr dock viktigt att komma ihag att erbjuda andra aktiviteter &r bara
ledarskapsaktiviteter for de dldre aldersgrupperna.

For att kunna samordna é&ldergruppernas verksamhet behover karen en fungerande

organisation och tillrickligt med kinnedom om scoutprogrammet, &ven
aldergruppsoverskridande kunskaper.

2.5. Loftet och idealen

Scoutloftet

Loftet avges 1 borjan av varje dldergupp och ordalydelsen ar lika for alla.

Jag vill dlska min Gud, mitt land och ménskligheten,
vara andra till hjdlp och f6lja <éldersgruppens namn>
idealen i mitt liv.

Scoutloftets betydelse

Scouternas 16fte, ideal och valsprik beskriver scoutingens varderingar. Loftet och idealen
beskriver scoutingens virdegrund till ungdomarna pé ett begripligt sitt. Scoutmetoden
innebdr att man forbinder sig till scoutingens vérderingar. Barn och unga kan konkret
gora detta genom att avge scoutloftet. Att vara scout ar ett personligt val i1 alla
aldersgrupper, pad samma sitt som for vargungar som for roverscouter. Att avge
scoutloftet r ett tecken pa att scouten, enligt egen vilja, stravar efter att folja scoutingens
vérderingar.

Loftet avges 1 borjan av varje aldergrupp och ordalydelsen ér lika for alla. De ideal, som
man 1 l6ftet binder sig till, 6kar i1 antal 1 takt med aldersgrupperna. Loftets innebdrd
dndrar dock frén en aldergrupp till en annan. Loftesgivningen och dess innebord
behandlas pa ett lampligt sitt fore det tillfalle d& 16ftet avges. Detta kan ske t.ex. genom
beréttelser eller diskussion. Det viktiga dr att den som avger 16ftet forstdr vad han/hon
lovar. Det dr dven bra att komma tillbaka till 16ftet nu och da, fundera t.ex. pa hur och pé
vilket sitt 16ftet inverkar pa de egna handlingarna.
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Vad lovar man i scoutloftet?

Jag vill dlska min gud

I 16ftet lovar scouten att dlska sin gud. Till scoutingens méanniskouppfattning hor som en
vésentlig del tron pd nagot hdgre, som dr storre 4n ménniskan, som man kan ty sig till.
Gud beskriver detta pa ett enklare och mer forstdende sétt. Dess betydelse kan variera
mellan l6ftesgivarna.

Loftesgivaren lovar tro pa den Gud som hon/han sjélv tror pé, inte pa ndgon annans gud. |
l16ftet understryks den personliga tron som den som avger 16ftet har. All scouter tror inte
pa samma gud, troligtvis hor det scouter till alla vérldens trossamfund. Darfor skrivs Gud
med stor bokstav 1 borjan och pronomen min star framfor.

I vérlden och Finland finns méinga olika trossamfund och 1 olika religioner anvénds olika
namn for gud. I vissa religioner kan det finnas fler gudar, var av man véljer en som hor
till familjens tradition eller av ndgon annan orsak. En 16ftesgivare som hor till en religion
som har ett annat namn an gud for sin hogre makt, ersitter ordet gud med den egna
gudens namn

Den vuxnas uppgift dr att fore loftesgivningen ta reda pd vilka olika religidsa
overtygelser l6ftesgivarna har och respektera dem. Ni kan t.ex. tillsammans fundera ut
vilket namn sim skulle vara passande att anvinda istéllet for gud. Det &ar viktigt att
respektera barn och ungas religidsa dvertygelser.

Scoutingens uppgift dr att ge verktyg for att fundera kring forhéllandet till gud. I
aldersgruppernas aktiviteter finns olika aktiviteter som berdr livsaskddningen och
forhallandet till gud. Ett typiskt sitt att fundera pa forhédllandet till gud inom scoutingen
ar att ha verksamhet i naturen och fi naturupplevelser. Baden-Powell framholl naturen
som guds ansikte — 1 naturen hittar manniskan Gud. Att stilla sig dr en annan vanlig
kutym inom scoutingen. Bdda kan anvéndas i1 forberedelserna infor 16ftesgivningen.
Forutom dessa dr en 6ppen och konstruktiv dialog med de unga det bésta verktyget. I en
bra gemenskap fods diskussionerna av sig sjélv.

Jag vill dlska mitt land och mdnskligheten

I det ursprungliga scoutloftet lovade man: “To do my duty to God and the King”. Denna
skyldighet gentemot kungen uttryckte den fosterlindskhet som har varit och finns dnnu
idag med I alla scoutloften vérlden over. Loftet att édlska sitt land och ménskligheten
innebdr att respektera och tjdna sitt fosterland — offra sig for fosterlandet. Dértill tacker
den en bredare uppfattning, det samhélle dit hela det finska samhillet hor, och dven hela
vérlden, ocksa djuren, véixterna och den dvriga naturen.

Jag vill folja idealen i mitt liv
I scoutloftet lovar man folja aldergruppens ideal. Idealen uttrycker ett slags livsnorm som
alla scouter kan efterstriva. De dr inte forpliktelser, s som t.ex. lagen, utan erbjuder
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idealiska mal att utvecklas till. For varje aldergrupps finns det utvalda ideal som barn
eller unga kan forsta och binda sig till. Idealen okar i antal i takt med aldersgrupperna.

Jag lovar vara andra till hjdlp

I Ioftet avspeglas scouternas stridvan efter att hjdlpa och tjdna andra. Denna strivan
aterfinns ocksa i scoutmetoden. Som en del av den finns dagens goda girning som
konkretiserar detta for scouterna. Att hjélpa och tjina andra har alltid varit en del av
scoutingen. Dagens goda girning uppfostrar till osjdlviskhet som Baden-Powell tyckte
var en viktig egenskap hos alla medborgare. Dagens goda gédrning guidar till att hjélpa
andra varje dag. Det kan vara sma girningar som kan fa stora ovintade effekter. Dagens
goda girningar syns i scoutprogrammet, men det handlar fram for allt om att omfatta det 1
ett storre perspektiv. Darfor lovar scouterna att hjélpa andra, dvs. jobba aktivt for en
battre morgondag.

Scoutidealen

Scoutidealen beskriver tillsammans med scoutloftet pd ett lampligt sdtt scoutingens
véardetingar for barn och unga. Scoutidealen och scoutldftet dr ett konkret och praktiskt
satt for de unga att forstd de védrderingar som scoutrorelsen foreslar att alla scouter skall
ha som vérdegrund. Scoutidealen fornyades ar 2008.

Genom att avge scoutloftet, och pa det viset binda sig till scoutingens virderingar, ar
tillsammans med scoutmetoden en vég till att uppnd scoutingens mél. Det dr viktigt att
bade scoutloftet och idealen dr med péd alla scouter scoutstigar. Alla delar av
scoutmetoden behdvs.

/Scouternas ideal ér:
respektera andra
dlska och skydda naturen
vara drlig och palitlig
frdamja vinskap over grinser
kdnna sitt ansvar och gora sitt béista
utveckla sig sjdlv som mdnniska
soka sanningen i tillvaron

N /

Valspraket

\

Alla dldersgruppers valsprak dr: Var redo.

Valspraket anvinds vérlden 6ver och uttrycker scouternas vilja att hjilpa och tjana. Till
det gamla och traditionella valspréket “Var redo” svarar scouterna “Alltid redo”.
Valspréket beskriver forst och frimst scouternas attityd. En scout &r alltid beredd att tjdna
och uppfylla plikterna. Valspraket hittas 1 spejarscouternas sigill och i1 scoutbéltets
spanne.
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ﬁcoutidealen aldergruppsvis \

En vargunges ideal dr att
respektera andra
dlska och skydda naturen

En dventyrsscouts ideal &r att
respektera andra
dlska och skydda naturen
vara drlig och palitlig

En spejarscouts ideal &r att
respektera andra
dlska och skydda naturen
vara drlig och palitlig
frdmja vinskap over grdnser

En explorerscouts ideal dr att
respektera andra
dlska och skydda naturen
vara drlig och palitlig
frdamja vinskap over grinser
kédnna sitt ansvar och gora sitt bdista

En roverscouts ideal &r att
respektera andra
dlska och skydda naturen
vara drlig och palitlig
frdmja vinskap over grdnser
kdnna sitt ansvar och gora sitt bdsta
utveckla sig sjdlv som mdnniska
soka sanningen i tillvaron

Symboliken syns i allt

Symboliken &r en del av scoutmetoden. Symboliken innefattar t.ex. mérken, farger,
figurer, ritualer och verbala kidnnetecken, dvs. allt det som ser ut och kidnns som scouting.
En av symbolikens viktigaste uppgifter dr att lyfta upp vissa saker ldtt och snabbt. Med
hjélp av symbolik knyts barnen och de unga till den egna gruppen, kéren och till den
varldsomfattande scoutrdrelsen. Symboliken 1 sig sjdlv mdéste alltid ha en betydelse.
Exempelvis dr ett vitt tyg med ett blitt kors Finlands flagga. Dess betydelse dr viktigare
an en bit tyg.
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Symbolikens manga ansikten

Symbolikens betydelse 1 scoutprogrammet funderar man sillan Gver. Sanningen dr dnda
den att symboliken lever starkt med bl.a. genom varje mirke. Med hjélp av symboliken
blir scoutingen mer fascinerande. Symboliken berdttar ocksd om scoutingens fostrande
uppgift. Symboliken &r en port till de djupare och héftiga viarldarna dar man kan behandla
manga olika sorters saker.

Varje aldersgrupps ledare har en betydelsefull roll 1 forverkligandet av symboliken.
Ledaren ser till att all symbolik som anvinds i aldersgruppens program ér sammanlidnkad
till ett storre perspektiv och podngterar ut de visentliga delarna. Ledaren skall ocksa sa
till att alla nya medlemmar kénner sig vdlkomna och att de blir insatta i scouttraditionerna
och scoutsederna.

Karen och gruppernas symboler

Symboler sammankopplar olika sorters och storleks grupper

De symboler som anvinds inom scoutingen kan létt delas upp i olika kategorier. En del
av symbolerna dr virldsomfattande, som t.ex. scouthdlsningen eller anvindingen av
scoutskjortan. Scoutingens grundare Robert Baden-Powell forstod redan da symbolikens
betydelse. Han klddde bl.a. alla pojkar i1 likadana scoutdrikter sa att alla skulle vara
jamstillt kladda. En egen finsk nationell scoutsymbol ar “véiskin” som dr mycket kidnd
internationellt.

Kaéren, och de flockar, grupper och patruller som hor till kdren, har ofta minga egna
symboler. Varje kdrmedlem har karens mérke pa scouthalsduken, i parader kan man hora
kérropen ljuda och patrullmdtet kan borja med ett patrullrop. Dessa symboler okar
kénslan pa tillhorighet bland med barn och unga. En bekant symbolik okar ocksd
trygghetskanslan.

Den egna gruppens symbolik

Det ér larorikt for barn och unga att skapa symbolik inom den egna gruppen. Det édr en
viktig stund for méinga vargungar dd den nya flocken viljer ett namn. En ung
aventyrsscout vill paverka fargen pa lagets vimpel och en spejarscout vill trycka en
likadan t-skjorta som resten av medlemmarna i patrullen. Det ar viktigt att barn och unga
far paverka och komma fram med egna idéer. Tillika lar de sig lyssna pa och respektera
andras asikter.

Att bestimma tillsammans paverkar gruppandan positivt. Speciellt med de mindre barnen
ar det viktigt att skapa en beréttelse runt symboliken. Gruppen skall tillsammans fundera
vad flocken namn Réven innebér: vad kan namnet sammankopplas med, vad berdttar
namnet om flocken och en hurdan forestillning skapar namnet hos flockens medlemmar
och dvriga scouter.

For barnen dr alla slags mérken en mycket viktig del av scoutingen. Under motet ér det
viktigt att fa sdtta en egen stimpel pa nédrvarotavlan och de underteckningar man fatt av
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ledaren i Vargungeboken visas ofta hemma. De marken man fatt berdttar om mal man har
uppnatt, bade far barnet sjalv och for andra.

Aldergruppernas egna symboler

Aldergruppsmirkena berittar for barnet eller den unga att de tillhdr en viss &ldersgrupp
och det skapar samhdrighetskidnsla. Markena visar for barnen, de unga och alla andra vad
de uppnatt. Aldersgruppssisgillen vittnar om att man slutfort en helhet och att man
overgar till en ny aldersgrupp.

Vargungarna far spar-mérkena for att konkretisera de fardigheter som de lért sig. Det dr
viktigt att dela ut mirkena sa snabbt som mojligt efter att hela spéret ar utfort.
Aventyrsscouterna far ocksd konkreta mirken, specialmirken, for de fardigheter de lirt
sig. Aven dessa mirken #r viktigt att dela ut si snabbt som mdjligt. P4 detta vis halls
intresset uppe och de vill fortsitta i scouterna.

Den som fungerar som patrulledare 1 dventyrsscouterna bér en visselpipssnodd, som alla
medlemmar turas om att bara. Till detta kan man gora en ritual for att fortydliga det att
man tar emot eller ger vidare patrulledaruppdraget. I spejarscoutpatrullen urskiljer sig
patrulledaren som kommer fran en explorerscoutpatrull genom att explorerscouten har en
visselpipssnodd i sin egen aldersgruppsfarg. I explorer- och roverscoutpatrullerna har
patrulledaren samma fargs visselpipssnodd som de Ovriga i patrullen. Med detta vill man
lyfta fram gemenskapen och att alla har ett gemensamt ansvar fastin det finns en
namngiven patrulledare.

Huvudregelen for anvidndning av roverscouts symbolerna och symbolerna for
grundutbildningen for scoutledare &r att roverscouten anvénder roverscoutsymbolerna.
Den som har utfort grundutbildningen for scoutledare far anvinda de symbolerna i de
uppdrag dér det behovs scoutledarkunskaper. Men 1 samband med t.ex. roverscoutprojekt
anvénds roverscoutsymbolerna.

Las mer om symbolik och utvecklingen av symboliken 1 Ledarmappen.

2.6. Grupperna, ledarna och ledarskap

Allméint om aldersgrupperna

Scoutingens mal r att vara med och fostra barn och unga till samhaéllsengagerade vuxna.
Det har setts som nddvandigt i dagens Finland utvidga scoutprogrammet att dven omfatta
unga vuxna. Fa 18-dringar kénner sig fullvuxna. Att bli fullvuxen sker inte 6ver en natt,
en vecka eller ens ett ar. Ofta borjar processen till att bli fullvuxen forst d& man enligt
lagen redan dr myndig, dvs. vid 18-ars alder, darfor vill scoutingen stéda de unga vuxna
under den processen. Scoutprogrammet stricker sig darfor till 22 ars dlder som inom
ungdomspsykologin anses som den &lder d& man blir psykiskt fullvuxen.

Aldersgrupperna ir indelade i fem grupper s& att den fysiska, psykiska och sociala
utvecklingen tas i beaktande sa att barn och unga i samma utvecklingsskede hor till
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samma grupp. D& de deras utvecklingsbehov och utmaningar dr pd samma niva ar det
lattare att svara pd dem gemensamt. Detta dr dock utmanande eftersom de individuella
skillnaderna é&r stora och skillnader mellan flickor och pojkar ofta dr tydligast i tondren.
Dérfor finns det for karen mojlighet att i ndgon man anpassa programmet.

Aldersgrupperna dr en helhet. De bildar tillsammans en scoutstig, som fortsitter
oavbrutet fran en aldersgrupp till en annan. Till denna stig kan man ansluta sig i vilken
alder som helst och firdas pa den tillsammans med jimnariga. Fastin man skiljs fran
stigen sd har man alltid fatt med sig nyttiga fardigheter for kommande utmaningar.

Saker att ta i beaktande gillande aldersgrupperna

Aldersgruppsindelningen baserar sig p& barn och ungas naturliga utvecklingsfaser. Alla
hor, oberoende vad man gor inom scouterna, till en viss aldersgrupp enligt sin alder och
utvecklingsfas. Alla skall ha mojligheten att hora till en grupp med jimnériga. Alla
scouter verkar 1 grupp, men samtidigt dr den personliga utvecklingen viktig. Ledarskap ar
ingen aldergrupp, utan en fardighet som alla kan lira sig.

Ledarskap finns med i alla aldersgrupper program, som en del av det vriga programmet.
Vargungar gor redan sma ledarskapsovningar. Alla ledarskapsdvningar bor arrangeras sa
att de tjdnar scoutens egen utveckling, erbjuder upplevelser dir man far kénna att man
lyckats och samtidigt 4r intressanta och roliga. Alla barn och unga som gor
ledarskapsdvningar har ett starkt vuxet stod bakom sig.

Niér kéren planerar sin verksamhet ar det viktigt att komma ihag att alla &ldersgrupper &r
lika virdefulla. Verksamhet som riktar sig till hela karen skall stoda alla &ldersgruppers
program. Eftersom alla kérer ar olika dr det viktigt att man tillimpar instruktionerna sé att
de passar in pd den egna karen. Endast de édldre ledarna i karen vet vad som fungerar bést
i den egna kéren. Verksamheten kan forverkligas i samarbete med andra kérer eller
FiSSec.

Kort om aldersgrupperna

De ivriga vargungarna ir alltid redo

(7-9 aringar)

Vargungen dr en ivrig och kidck ny scout som dnnu &r i en kénslig dlder. Vargungarnas
program gar ut pd att pyssla med olika aktiviteter tillsammans, 6va olika fardigheter i
berittelsernas varld.

Vargungens revir dr den egna gruppen som kallas flock. Flocken dr en sam- eller
sargrupp med 8-12 flickor och/eller pojkar. De smé vargungarna behover ett starkt vuxet
stod av tva dldre ledare eller roverscouter. Ledarens kallas akela. Dartill kan vargungen
sjdlv ha tillfdlliga mindre ledaruppdrag, som t.ex. att leda en lek under ett mote.
Vargungeprogrammet bestar av 35 spar som &r indelade i1 undergrupper enligt malen for
fostran. Forst utfors vilkommen-spéret, varefter ledaren och vargungarna tillsammans
viljer vilka spar som utfors. Vargungetidens avslutande mérke &r vargungesigillet.
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Aventyrsscouterna lingtar efter fiventyr och utfirder

(10-12 aringar)

En dventyrsscout dr mer erfaren dn vargungarna och langtar dérfor efter mer utmanande
aktiviteter pa utfirderna och métena. Aventyrsscouten har redan erfarenhet att fungera i
storre grupper och nésta steg dr nu att bli bekant med smagruppsverksamhet.

Aventyrsscoutgruppen #ir en sam- eller sdrgrupp, ett lag, som bestir av 10-15
dventyrsscouter. Laget delas in i 2-3 mindre patruller. Aventyrsscoutlaget leds av tva
dldre ledare eller roverscouter. Ddrutover far varje dventyrsscout i tur och ordning
fungera som den egna patrullens ledare. Uppgiften ar roterande och byts ut med nagra
ménaders mellanrum. Spejarscouterna Over ibland ledarskap genom att gora
ledarskapsaktivteter i d&ventyrsscoutlaget.

Aventyrsscoutskedet tar, beroende pa karen och laget, 2-3 &r. Programmet inleds med ett
vilkomstskede. Efter det bestir programmet av fyra halvars véderstrick. Varje
véaderstriack bestar av ca 20 aktiviteter, tvd utfarder, deltagande i en scoutfardighetstavling
och minst ett specialmirke. Aventyrsscoutsigillet &r en kompassros.

Aventyrsscoutprogrammet kan ocksa vara tre ar. For det tredje arets verksamhet finns
fyra olika aktivitetshelheter, s.k. interkardinalstrack. Man kan avligga upp till alla fyra
interkardinalstriack efter basprogrammet, innan man blir spejarscout. Under det tredje aret
kan man forutom interkardinalstriacken gora fler specialmérken enligt &ventyrsscouternas
intresse.

Tonaren himtar med sig utmaningar for spejarscouterna

(12-15-aringar)

Spejarscouterna ir, i likhet med dventyrsscouterna, ivriga och ibland kan driften pé att
prova pa ndgot nytt dnnu stérre. Spejarscouterna dr ofta i tondrséldern vilket paverkar
deras behov och intressen. Spejarscouterna kan sjilvstandigt arbeta 1 grupp och ensam.
Spejarscouterna verkar i patruller pd 4-12 medlemmar, pojkar och flickor skilt for sig.
Patrullen trdffas en géng i veckan. Dessutom ordnas gemensamma triffar varje eller
varannan ménad. Aldergruppstriffarna kan vara ldger, utfirder, tivlingar, vandringar
eller andra evenemang.

En explorerscout fungerar som patrulledare for spejarscouterna. Spejarscouterna sjilva
har tillfélliga ansvarsuppgifter i olika situationer. For spejarscoutverksamheten fungerar
en for uppgiften utbildad dldre ledare, en lots. Lotsen planerar verksamheten tillsammans
med patrulledaren och stdder patrulledaren i hans/hennes uppgift.

Spejarscoutprogrammet tar 2-3 ar, beroende pd Adventyrscoutdlderns ldngd.
Spejarscoutprogrammet bestdr av fyra halvars etapper som innehéller obligatoriska och
valbara aktiviteter. Etappen avslutas med ett evenemang, en fyr, déir patrullen
tillsammans far anvinda de fardigheter de lirt sig genom aktiviteterna. Spejarscoutsigillet
ar Kims leende.
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Om spejarscoutperioden i kéren &r tredrig sd deltar spejarscouterna i tilldggsprogrammet
efter det tvaariga basprogrammet. Syftet med tilliggsprogrammet &r att utvidga och
repetera basprogrammet och att ge ungdomarna tid att ta till sig spejarscoutperiodens
kunskaper och fardigheter. Tilldggsprogrammet ger speciellt 6vning 1 ansvarstagande och
ledarskap genom olika projekt.

Aventyrs- och spejarscoutprogrammet tar ssmmanlagt 5 ar. Karen far sjilv vilja vilket av
programmen som forverkligas som treédrigt. Uppflyttningen frdn &ventyrsscout till
spejarscout kan ocksd ske i &rsskiftet, vilket gor att bdda programmen tar 2,5 ar.
Aventyrsscoutprogrammet fir max ta 3 4r, hdgstadieeleverna hor redan till
spejarscouterna. Mera information om uppflyttningen hittar du i Ledarmappen.

Explorerscouterna onskar action och likasinnande ménniskor omkring sig
(15-17-aringar)

En explorerscout dr en aktiv och energisk scout som kan ldra ut fardigheter till andra.
Explorerscouten forstdr idén bakom scoutingen, fastin han/hon ocksa litt ifrdgasétter
ménga saker. Speciellt viktigt for explorerscouter dr det att f4 vara med likatdnkande.
Explorerscouter fungerar 1 patruller som bestair av 4-12 flickor eller pojkar.
Aldersgruppen  har  gemensam  verksamhet varje eller varannan ménad.
Explorerscouternas patrulledare dr en annan explorerscout. Fastin explorerscouter ar
sjalvstidndiga behov de dnda stod av en dldre ledare, en lots. Lotsens uppgift &r att hjdlpa
till med planeringen av verksamheten och ansvars for &ldergruppstriffarna.
Explorerscouterna fungerar ocksa som patrulledare for spejarscouterna.

Explorerscoutprogrammet tar tre ar. Programmet bestar av aktiviteter som ar olika 14nga,
varav en del &r frivilliga och en del obligatoriska. Helheterna kan se mycket olika ut
beroende pa vad explorerscoutpatrullen véljer att gora. Explorerscoutsigillet ar liljan och
lejonet.

Roverscouterna reser mot storre utmaningar

(18-22-aringar)

En roverscout star pa troskeln till vuxenlivet och har pa ett utmarkt sitt tagit till sig de
kunskaper som hon eller han lért sig 1 scouterna. En roverscout ér ansvarsfull, kan planera
verksamhet sjélvstandigt och tar gdrna emot nya utmaningar.

Roverscouter fungerar i patruller pa 3-5 personer dér bade flickor och pojkar kan vara 1
samma patrull. En patrulledare ur den egna &aldersgruppen planerar och leder
roverscouternas verksamhet. Aldergruppens ildre ledare, lotsen, handleder roverscouten i
uppgorandet och forverkligandet av en personlig utvecklingsplan. Roverscouterna samlas
1-2 ganger i manaden. Dessutom kan en roverscout leda en egen vargunge eller

aventyrsgrupp.

Roverscoutprogrammet dr indelat 1 33 omrédden och minst en aktivitet gors frdn varje
omrdde. Roverscouten utfor alltsd minst 33 aktiviteter under sina fyra roverscoutar.
Roverscouten gor en personlig plan, en karta, ddr han/hon véljer aktiviteter och
utférningssdtt som passar honom/henne. Kartan uppdateras minst 1 gang i aret
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tillsammans med lotsen. Till programmet for ocksa ett Finlands-projekt som Ors i borjan
av rovertiden och ett utlandsprojekt som gors under det sista dret man dr roverscout.
Roverscoutprogrammet avslutas med en avslutningsceremoni. Roverscoutsigillet bestar
av en trekldver 1 bakgrunden och en lilja framfor.

Uppflyttningskedet ér viktigt att uppméirksamma

Uppflyttningen fran en aldergrupp till en annan ar ett mycket viktigt skede for barnen och
de unga. Darfor dr det viktigt att fasta extra mycket uppmarksamhet till detta skede. I
uppflyttningsskedet &ndrar manga saker. Dessa saker dr t.ex. malen for fostran,
programmets uppbyggnad, gruppens storlek. Alla dldergrupper har olika sitt att ordna
uppflyttningen pa, t.ex. kan man ordna ett uppflyttningsevenemang diar man lir kinna de
nya ledarna eller ett uppflyttningsdop. Mer information om uppflyttningsskedet hittar du 1
de aldersgruppsvisa delarna i Ledarmappen.

De aldre ledarnas roll

Att leda aldersgruppsverksamheten

I frdgan om hur man leder é&ldersgruppsverksamheten kan man se ledarskapet ur
atminstone tvd synvinklar. For det forsta wutgor ledarskapsfardigheten for
scoutprogrammet och barnen och de unga inom respektive aldersgrupp endast en del av
sjdlva scoutprogrammet, pa samma sitt som vildmarksfardigheter eller kunskaper 1 forsta
hjalpen. Ledarskap ir, liksom de andra fardigheterna, ndgonting man kan ldra sig och
ndgonting som berdr alla i ndgon mén. Ledarskapet ingér i ansvaret for gemensamma
drenden. Ledarskap dr en service i situationer dd nidgonting méaste goras. Ledarskap ar
formaga till social interaktion. P4 grund hér av ingar ledarskapsuppdrag i samtliga
aldersgruppersprogram. Liksom andra delar av scoutprogrammet kan man betona detta pa
olika sdtt. Om man vill kan man sérskilt fordjupa sig 1 ledarskapsuppdragen, framfor allt i
de dldre aldersgrupperna.

Ledarskapet far dndd pa inga villkor utgéra programmets enda eller huvudsakliga
innehdll. Ledarskapsuppdragen ska vara av ldmplig omfattning och scouterna ska fa
tillrackligt med handledning och stod for att kunna kénna att de lyckas 1 sina uppgifter.
For det andra kan man se pa ledarskapet ur karens synvinkel. Karen behover ledare som
genomfor och mojliggér verksamheten. Kéren behover en tillrdcklig méngd ledare och
dessa ska ha lamplig utbildning for sina uppgifter och vara motiverade att skdta dem. For
att komma fram till hur aldersgruppsverksamheten borde ledas har man forsokt passa
thop de hér olika synvinklarna. Hurudana ledarskapsuppdrag kan aldersgruppernas barn
och unga ata sig? Nér ligger ansvaret hos den vuxna?

Aldersgruppernas ledare
Vargungar (7-9-daringar)
Flocken leds av en akela som &r en for uppgiften utbildad dldre ledare eller roverscout.

Som stdd har akelan en vice akela, som kan vara en for uppgiften utbildad &dldre ledare,
roverscout eller explorerscout. Ledarna ansvarar for flockens program, planerar och leder
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veckoverksamheten och deltar i arrangerandet av utflykter. Om akelan &r i roverdldern
bor han/hon fa stod av en dldre ledare.

Aventyrsscouter (10—12-dringar)

Aventyrsscoutlaget leds av en kapten, som #r en for uppgiften utbildad ildre ledare eller
roverscout. Kaptenen har en vice kapten som stdéd, denne kan vara en roverscout eller
dldre ledare som lér sig uppgiften. Ledarna ansvarar for lagets program, planerar och
leder veckoverksamheten och deltar i arrangerandet av utflykter. Om kaptenen dr en
roverscout bor han/hon ha ren dldre ledare som stod.

Aventyrsscouterna fir ocksa egna ledarskapsuppgifter. Aventyrsscouterna far erfarenhet
av patrullsystemet i situationer dér laget delas in i patruller. Aventyrsscouterna fir i tur
och ordning vara patrulledare for den egna patrullen och patrulledaren byts med 1-2
manaders mellanrum. Patrulledarens uppgifter dr lampligt stora for situationen passande
ledarskapsovningar. Patrulledaren kan t.ex. ldra ut en fardighet till patrullen efter att
han/hon fatt instruktioner av kaptenen eller ansvara for att leda en lek. Kaptenen ar dnda
alltid ansvarig for verksamheten.

Spejarscouter (12—15-daringar)
Spejarscouterna har tva slags ledare: patrulledare och en édldre ledare, en lots, som
ansvarar for hela aldersgruppens verksamhet.

Spejarscouternas patrulledare dr en explorerscout, som kan vara en eller tva till antalet.
Patrulledaren ansvarar, som en del av det egna explorerscoutprogrammet, f{or
spejarscoutpatrullens veckoverksamhet. Patrulledaruppgiften byts ut med jdmna
mellanrum, men lotsen som ansvarar for verksamheten ar hela tiden den samma. Lotsen
ar med och stdder speciellt mycket 1 borjan, nir patrulledarna byts samt nir verksamheten
skall planeras. Lotsen skall inte vara nirvarande pd alla veckomdéten. Ifall kdren inte har
ndgon explorerscout kan en dldre ledare istéllet inneha patrulledarskapet.

Explorerscouter (15—17-daringar)
Explorerscouterna har tva slags ledare: patrulledare och en édldre ledare, en lots, som
ansvarar for hela aldergruppens verksamhet.

Patrulledaren hor till samma &ldersgrupp och byts ut med jdmna mellanrum.
Patrulledaren ansvarar for patrullens veckoverksamhet. Som stdod har patrulledaren en
lots som dr en dldre ledare som &r utbildad for sitt uppdrag.

Roverscouter (18-22-dringar)

Roverscouterna har en patrulledare ur samma aldersgrupp. Hans/hennes uppgift ar att
planera och leda verksamheten. Uppgiften kan vara temporir eller for en langre tid. Man
kan vara patrulledare ensam eller tillsammans med ndgon annan i1 samma alder.
Aldersgruppens ildre ledare, lotsen, handleder roverscouterna i uppgérandet och
forverkligandet av den personliga kartan.
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De olika ledarnas uppdragsbeskrivningar

Aldersgruppsledare

Akela, kapten och lots &r aldersgruppsledare och ansvarar for den ifrdgavarande
aldersgruppens verksamhet. De &r &ldre ledare eller roverscouter. De har utfort
aldergruppsledarutbildningen (ena delen fran grundutbildningen for scoutledare) for den
aldersgruppen de ansvarar for och deltar 1 &ldersgruppens program enligt de
verksamhetsmodeller som finns uppgjorda for varje aldersgrupp. De ansvarar for att
verksamheten foljer &ldersgruppens mal for fostran. Aldersgruppsledaren kinner
gruppens medlemmar och patrulledarna. Aldersgruppsledarnas uppdrag ir inda mycket
olika. Akelan och kaptenen ansvarar for gruppens veckovisa moten genom att sjélv
fungera som gruppledare, medan lotsens uppgift ar att stoda patrulledaren som drar den
veckovisa verksamheten.

Patrulledare

Patrulledarens uppgifter varierar beroende pa aldersgruppen. Ju yngre patrulledaren &r
desto mer fungerar han/hon som ledare for enskilda situationer. I dventyrsscouterna har
patrulledaren smd och tillfdlliga ledaruppdrag. En medlem 1 géngen frin
aventyrsscoutpatrullen far smé ledaruppdrag fran kaptenen. Kaptenen fungerar som den
ansvariga aldersgruppsledaren.

I spejarscoutpatrullen fungerar en explorerscout som patrulledare. Explorerscouterna
fungerar ocksd som patrulledare i den egna explorerscoutpatrullen, lika som
roverscouterna dr patrulledare 1 den egna roverscoutpatrullen. Patrulledaren bir inte
ensamt ansvar for patrullen utan ansvaret dr delvis eller hel och haller pd den
aldergruppsansvariga, lotsen.

Spejar-, explorer- och roverscoutlots

En lots ér en for sitt uppdrag utbildad dldre ledare som ansvar for spejar-, explorer- och
roverscoutverksamheten 1 kdren och stoder patrulledarena i deras uppgifter. Han/hon
fungerar som &ldersgruppsledare medan patrulledaren fungerar som ledare for en patrull.
Lotsen hjélper med att planera verksamheten, ser till att patrulledarna har den utbildning
de behover och nédr nirvarande da mer krdvande aktiviteter skall genomforas. Lotsen
arrangerar ocksd verksamhet for hela &ldersgruppen. Lotsen kan delta i
veckoverksamheten enligt behov. Han/hon skall vara medveten om vad lidget 1 patrullerna
ar och vara tillhands ifall patrulledaren behover hjélp.

Lotsens uppgifter varierar beroende pa aldersgruppen och patrullerna. En spejarscoutlots
skall vid behov kunna vara nédrvarande under moten for att hjdlpa till. En
roverscoutpatrull behdver daremot inte sd aktivt stdd, men lotsen skall finnas till hands sa
att roverscouterna kan fa stod av en é&ldre ledare vid behov. Roverscoutlotsens
huvudsakliga uppgift ar att hjélpa roverscouten att géra upp och forverkliga den
individuella kartan.

Lotsarna har nytta och hjélpa av att vara i kontakt med varandra. Spejarscoutlotsen och
explorerscoutlotsen skall bigge t.ex. stdda explorerscouterna i deras ledaruppgifter. En
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explorerscout far alltsa stod bade fran spejarscoutlotsen i sitt patrulledaruppdrag samt av
den egna explorerscoutlotsen. Eftersom en spejarscoutlots dr nidrvarande under en del av
spejarscouternas aktiviteter kan lotsen ge konkreta tips &t explorerscouten som fungerar
som patrulledare. Explorerscoutlotsen kidnner ddremot till explorerscouternas styrkor och
kan ge den behovliga gruppledarutbildningen.

Aldersgruppsansvarig

Den éldersgruppsansvariga ansvarar for verksamheten for en eller flera aldersgrupper 1
sin helhet. Som aldersgruppsansvarig kan nagon av akelorna, kaptenerna eller lotsarna
eller ndgon annan dldre ledare fungera. Om det finns endast en verksamhetsgrupp i
aldersgruppen &r det oftast akelan, kaptenen eller lotsen for gruppen som &ar
aldersgruppsansvarig. En &ldersgruppsansvarig ir en dldre ledare som gétt utbildningen
for aldersgruppsansvariga och som har en helhetsbild av éldersgruppsverksamheten och
som kan stdda dven andra vuxna i deras uppdrag.

Mer information om &ldersgruppsansvarigas uppgifter hittar du 1 Handboken for
scoutledare

Den dldre ledarens roll

En éldre ledare 1 scouterna betyder en person som &r over 22 &r och som dérmed inte hor
till scoutprogrammet malgrupp eller ndgon aldersgrupp. Den éldre ledaren roll inom
scoutingen dr att mgjliggéra barn och ungas verksamhet. Fram for allt &r den &ldre
ledaren en fostrare. Han/hon fOljer scoutingens virderingar och foregar med gott
exempel. En dldre ledare skall vara nirvarande och fungera som en trygg ledare for
vargungarna och mer som en storasyster eller storebror for de dldre dldersgrupperna.

En vuxen skapar forutsittningar for barn och unga att 6va ledarskap. Den vuxna stoder
barnen och de ungas uppviéxt och agerar péd deras villkor. Genom detta utvecklas ocksa
den vuxna som ledare och uppfostrare.

Lis mer om vuxet stod i kapitel 4 1 Karmappen samt i Ledarmappen.

2.7. Centralorganisationens och forbundets programevenemang

En viktig del av scoutprogrammet dr att vidga sina vyer och ldra kidnna nya manniskor.
En unik chans for att f4 uppleva detta erbjuder forbundet och centralorganisationen
genom olika evenemang. Evenemangen ordnas inte bara for att ungdomar skall fa utvidga
sina sociala ndtverk utan ocksd for att mindre kérer skall kunna erbjuda tillrickligt
mycket evenemang for sina medlemmar.

Till nést presenteras de programevenemang som forbundet och centralorganisationen

ordnar. Mer information om de &ldersgruppsvisa evenemangen hittar du 1 varje
aldersgrupps egen del. Programevenemangen riktar sig till alla karer.

30



Vargungedag

Vargungedagen omfattar en dag och har ofta en ramberittelse eller dr kopplad till ett
spar. Arrangdren for evenemanget bestimmer da vilken beridttelse som anvénds eller
vilket spar som gors samt vilka steg som hor till. En del av stegen kan dven ges at
flockarna att utfora innan eller efter sjdlva evenemanget. De steg som hor till samma
tema bildar en helhet, ett spér, for vilket man sedan far ett tygmérke att fasta pa
vargungetrdjan. Evenemanget kan ocksa vara en parad. Att delta i paraden é&r i sig redan
en upplevelses for vargungen. Malet dr att vargungen vagar 1dmna lyan for att lara kdnna
vargungar fran andra kérer samt ldra sig nya fardigheter.

Vargungetiivling

En vargungetivling dr en dagsutfird med kontroller som &r baserade pa scoutprogrammet
och vars mal ar att dven hdja gruppsammanhéllningen. D& man arrangerar en
vargungetivling forsoker man fi den att vara en trevlig upplevelse och ett tillfdlle for
vargungarna att ldra sig hur man fungerar i grupp. Under evenemanget betonas att det
handlar om ndgot trevligt, om lek samt om att rora sig 1 naturen medan sjilva tavlingen
spelar en mindre roll. En vuxen gér med vargungegruppen och den vuxne ledsagaren
skdter om vargungarnas sdkerhet under tdvlingen men deltar inte i1 utforandet av
uppgifterna.

Aventyrsscouttivling

Scoutfardighetstavlingar dr en vésentlig del av dventyrsscoutprogrammet och under varje
véderstrack bor dventyrsscouterna delta i en tavling. I regionerna ordnas érligen tavlingar
som &dventyrsscouterna kan delta i, men det gar ocksd att ordna mindre tivlingar for
dventyrsscouterna 1 den egna karen eller tillsammans med grannkarerna.
Aventyrsscouttivlingen 4dr en endags patrullridighetstivling med kontroller dér
dventyrsscouterna tillsammans utfér uppgifter som baserar sig pa scoutprogrammet och
som bygger upp gruppandan. Patrullen far ha med sig en ledsagare men ledsagaren far
inte hjdlpa patrullen med tavlingsuppgifterna.

Spejardagar

Pa spejardagarna kan scouterna med sina egna patruller utfora aktiviteter som hor till
etapperna. De aktiviteter som man utfor underspejardagarna ar ofta mer krdvande och
sddana som inte alla karer nodvéndigtvis kan erbjuda. Under evenemanget fir scouterna
ocksa tips for veckoverksamheten. Vissa spejardagar koncentreras pa en viss etapp och
har bara aktiviteter frdn den; pd andra spejardagar utfors aktiviteter fran flera etapper.
Evenemanget kan ordnas bland annat som ett endagsevenemang 1 stadsmiljo, som ett
veckoslutsevenemang i naturen eller som en del av ett annat evenemang, till exempel ett
regionldger. Ett viktigt element under spejardagarna &r att spejarscouter traffar andra
spejarscouter och att de har roligt.

Regionfyr

Regionfyren dr ett specialarrangemang av fyren som hor till spejarscouternas program.
Regionfyren arrangeras av regionen och dr i forsta hand avsedd for de kérer som av
nagon anledning inte kan erbjuda en fyr at sina spejarscouter. Regionfyrar ordnas ca en
géang per ar enligt behov. I praktiken handlar det ndrmast om 6verlevnads- och lagerfyrar.
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Vid behov kan regionen ocksa ordna andra fyrar. Regionen meddelar kérerna i god tid
om fyren sé att karen kan ta den i beaktande da spejarscouternas program planeras. For
overlevnads- och ldgeretapperna kan regionen till exempel ordna f6ljande fyrar: en
vandring avsedd for spejarscouter (Overlevnad) eller ett regionldger (ldger). Fyren &r
etappens avslutande projekt, dir patrullmedlemmarna tillsammans i praktiken provar pé
de fardigheter de fatt.

Scoutfirdighetstivlingar

Scoutfardighetstidvlingar ordnas for spejarscouter, explorerscouter och roverscouter.
Beroende pa serien riacker tdvlingarna en dag eller over en natt. Det viktiga i
scoutfardighetstdvlingarna &r att uppgifterna ar pa rétt niva for ldersgruppen. Speciellt
mycket uppmirksamhet skall laggas vid tavlingsstadgarna si att de efterfoljs samt att
tavlingarna ar jamnlika.

FM i scoutfirdigheter

Distrikten och FiSSc arrangerar turvist FM-tévlingarna 1 scoutfardigheter. Till tivlingarna
samlas alla distrikts och FiSSc:s bista tdvlingspatruller. 1 FM-tdvlingarna &ar
grundsakerna de samma som 1 distriktstdvlingarna, rutten och uppgifterna kan dock vara
lite mer krdvande pa FM-niva. Det finns egna tivlingsregler for FM-tavlingarna.

Distriktets explorerscoutevenemang

Distrikten ordnar varje ar distriktsevenemang och scoutfardighetstdvlingar avsedda for
explorerscouter. Den viktigaste uppgiften for dessa distriktsevenemang ar att utvidga
explorerscouternas vérld utanfor kdren och ge mgjlighet att skapa nya kontakter. Under
distriktens evenemang kan man ordna sddana program som r svara att ordna inom kéren.
Till explorerscouternas obligatoriska program hor att delta 1 bide en
scoutfardighetstdvling och ett explorerscoutevenemang. Pa detta sitt far alla uppleva
explorerscoutverksamheten inom sitt distrikt. Inom Finlands Svenska Scouter (FiSSc)
ordnas explorerscoutevenemangen och -tdvlingarna i allménhet regionalt men de ir
tillgéngligafor alla FiSSc:s explorerscouter.

Nationellt explorerscoutevenemang

Vart tredje ar ordnas ett landsomfattande explorerscoutevenemang. Under evenemanget
har explorerscouterna mojlighet att stirka gruppandan inom sin patrull och samtidigt
skapa nya vénskapsband runt om i landet. Evenemanget arrangeras i stadsmiljo och
programmet kan vara t.ex. extremsporter eller scoutbandskonserter.

Distriktets roverscoutevenemang

FiSSc ordnar arligen evenemang i syfte att lata roverscouter tréffa roverscouter fran andra
karer och orter. Langden pd evenemanget ar oftast ett veckoslut. Evenemangets syfte ar
att ldra kénna scouter i samma 4alder och skapa en kénsla av samhorighet mellan alla
roverscouter. Programmet kan girna innehélla sévdl scouttraditioner och praktiska
fardigheter som mojlighet till fri samvaro och skapande av kontaktndt. Evenemanget ska
erbjuda ett meningsfullt program enligt faststéllt tema. Allméint aktuella &mnen bor
beaktas och framfor allt sddant som intresserar roverscouterna dven i allménhet.
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Nationellt roverscoutevenemang

Ett nationellt evenemang for roverscouter ordnas varje &r. I evenemanget ingar
halvvigsskuttet och avslutningsceremonin for dem som avslutar aldersgruppen.
Evenemanget har seminarieform och ar riktat till andra och fjarde arets roverscouter. Om
roverscouten vill kan han delta i evenemanget ocksé de andra dren. Evenemangets lingd
ar ett veckoslut och ordnas 1 stadsmiljo. FS erbjuder alla roverscouter en mojlighet att en
gang om dret delta i ett nationellt roverscoutevenemang. Evenemangets syfte ar att ge
idéer och stod for verksamheten i karen och att deltagarna lar kénna scouter i samma
alder.

Ovan har de si att sdga obligatoriska evenemangen presenteras, men det finns ocksa
evenemang som dr valbara att ordna. De valbara evenemangen &r en del av
scoutprogrammet och stoder barn och ungas uppvixt. Till ndst presenteras de valbara
evenemangen kort.

Orienteringstivlingar

Manga av de finska distrikten samt centralorganisationen arrangerar orienteringstavlingar
varje ar. FiSSc har ordnat dylika tdvlingar réttoregelbundet. Orienteringstivlingarna
arrangeras fOr att sporras scouterna att upprétthalla sina orienteringskunskaper och att
skaffa sig storre erfarenhet av orientering. Tavlingarna har serier for alla franunga till
veteraner och ocksa stafett arrangeras. Orienteringstidvlingarna erbjuder mojlighet att
triffa bekanta, att testa inldrda fardigheter samt att uppleva samhdrighet och kinslan av
att lyckas.

Scouternas kyrkhelg

Scouternas kyrkohelg firas under scoutveckan, pa sondagen ndrmast St Goransdagen.
Karen eller regionen kan ordna en kyrkhelg. En nationell kyrkhelg ordnas ocksa varje ar
av distrikten och FiSSc som turas om att ordna. Kyrkhelgens mal &r att erbjuda andligt
program samt att frimja gemenskapskénslan.

Satahanka

Satahanka &r ett nationellt sjoscoutldger som ordnas med sex drs mellanrum. Under lagret
far deltagarna uppleva sddant som en enskild kar kan ha svért att ordna. Evenemangets
syfte dr att deltagarna skall fa testa pa de fardigheter som behdvs till sjoss, samt lira sig
nya fardigheter. Lagret rdcker ungefar en vecka.

Finnjambore — centralorganisationens storliger

Finnjamboree &r ett lager som ordnas vart sjétte &r och som &r ett over en vecka ldngt
lager. Mélet ar att deltagarna skall fa uppleva olika aktiviteter som kan forverkligas under
storlagerforhallanden. For de d&ldre 4ldersgrupperna erbjuds olika intressanta
arrangorsuppdrag. Varje lidger har ocksa sina enskilda malsaittningar.

Batforarkurs

Avsikten med kursen dr att kursdeltagaren ska ldra sig att fungera som en ansvarsfull
batforare pa en scoutbat i skargardsomraden. Batforarkursen dr indelad 1 en teoridel och
en praktikdel (tillsammans tvd veckoslut). Teoridelen skall genomgés fore praktikdelen. I
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batforarkursen far alla explorer- och roverscouter delta. Deltagarna bor inneha
grundkunskaper i navigation.

JOTI, JOTA, JOTT

Jamboree On The Air (JOTA) och Jamboree On The Internet (JOTI) ordnas varje ar den
tredje helgen i1 oktober. JOTI och JOTA ér alltsé tva gigantiska jamboreer dér ca 50 000
scouter traffas varje 4r. Under JOTA och JOTI evenemangen samlas scouter frdn hela
vérlden for att diskutera och ldra kéinna varandra via internet och radio. Jamboree On the
Trail (JOTT), Jamboree pa stigar, dr liksom JOTA och JOTI ett vdrldsomfattande
evenemang som ordnas varje ar. Syftet dr att fi scouter ut i skogarna, pé stigarna och
védgarna 1 internationell anda. Tidpunkt for JOTT ar andra l6rdagen i maj. Man kan delta i
evenemanget pd manga sétt och varje grupp fér sjilv vilja sitt siatt. Alla vandrar dndé at
samma hall: genom scoutverksamhet mot en béttre framtid!

Forverkligandet och tillimpandet av scoutprogrammet

Karens evenemang

Scouting &r inte samma som en aktivitetslista — i scouterna gors mycket annat. Alla
aktiviteter dr inte nimnda i aktivitetslistorna. Flagghissning, lidgerbal eller stidning av
karlokalen ar ocksa viktiga element i alla aldersgruppers program. Det dr ocksa rétt att
gora utfarder eller gé pa teater oftare 4n vad det stér 1 programmet. Gruppens och kérens
egen verksamhet bildar tillsammans med &ldersgruppsprogrammens aktiviteter,
verksamhet med stigande svérighetsgrad som &r en del av scoutmetoden.

I scouterna fir man léra sig olika fardigheter 1 grupp 1 naturen. Dértill kommer sjédlvklart
l6ftet, symboliken, vuxet stod samt patrullsystemet. I veckoverksamheten far scouten lara
sig olika fardigheter, men det dr under utfarder, ldger och seglatser som det ofta finns
verkliga chanser for utveckling. Verksamhet 1 naturen 4r en mycket viktig del av
scoutmetoden. Under utfarder, lager och seglatser uppfylls ménga delar av scoutmetoden
av sig sjalvt.

P& utfarder, ldger och seglatser samverkar scouterna 1 naturen och lir sig att verka i
grupp, handarbete, naturkdnnedom och 6verlevnadskunskaper. I all scoutverksamhet foljs
Finlands Scouters sidkerhetsforeskrifter, sidkerhetsbestimmelser och direktiv for
scoutverksambhet till sjoss samt allemansrétten. All verksamhet i naturen sker pa naturens
villkor sa att miljopéverkan ar sd liten som mojligt. Scoutverksamheten har som maél att
utveckla naturen och dess méingfald genom scouter som respekterar naturen.

Traditionella evenemang

Forutom utfarder och lidger ryms det manga andra scoutevenemang in under scoutéret.
Det &r viktigt att ta med dem 1 alla gruppers verksamhetsplaner sa att kartraditionerna fors
framat.
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Thinking Day - 22 februari

Thinking Day firas den 22 februari till minne av scoutrorelsens grundare Lord Robert
Baden-Powell och Lady Olave Baden-Powell. Den 22 februari dr deras gemensamma
fodelsedag. Thinking Day firas i alla scoutlinder. Det dr vanligt att scouterna pa Thinking
Day samlar pengar for scoutverksamhet som &dger rum i svéra forhdllanden. Resurserna
styrs till maélldnderna via Flickscouternas Virldsforbunds Thinking Day Fund och
Pojkscouternas Varldsférbund Scout Universal Fund. Thinking Day dr en hogtidsdag for
den internationella scoutrorelsen, en dag for scoutbroderskap och -systerskap.

S:t Goransdagen - 23 april

En viktig scouthdgtid &r S:t Goransdagen den 23 april, d& scouternas skyddshelgon S:t
Goran firas. Baden-Powell valde S:t Goran till scouternas forebild, eftersom han liksom
scouterna med Guds hjilp vill motarbeta det onda och hjélpa sin nésta. S:t Goransdagen
infaller under scoutveckan. P4 St Goransdagen bir manga scouter scoutdrikt i skolan
eller pé arbetsplatsen.

Scoutveckan (april)

Scoutveckan dr en é&rligen aterkommande vecka dd scoutingen syns extra mycket.
Scoutveckan ordnas alltid den veckan i april da St Goransdagen infaller, alltsa kring den
23 april. Scouterna ordnar ocksd olika evenemang, parader och gudstjdnster under
scoutveckan. Under veckan kan man béra scoutdrékt t.ex. i skolan eller pa arbetsplatsen.
De vuxna kan beritta och visa goda exempel pad hur scoutdrikten bérs sé vill de yngre
scouterna ocksé anvianda scouthalsduken eller scoutskjortan i skolan.

Fredsdagen - 21 september

Den 21 september firas arligen den fredsdagen 1 alla ldnder i vérlden. Avsikten med att
scouterna firar den internationella fredsdagen dr att fA ocksd de yngsta scouterna att
komma ihdg vénner i ndr och fjarran. Till scoutingen har det redan fran begynnelsen hort
fredsfostran. Till fredsfostran hor inte endast att ingripa 1 krig. Motverkandet av
fordomar, frimjandet av jamstéilldhet och rittvisa dr viktiga delar av fredsfostran. Fred
innebér ocksa sinnesfrid och arbetsro och garanterar att vi far leva i fred med oss sjidlva
och andra.

Sjalvstindighetsdagen - 6 december

Enligt gammal tradition firas Finlands sjdlvstandighetsdag den 6 december ockséd 1 manga
kérer. Finlandssjdlvstindighet 1917 betydde bland mycket annat det att
scoutverksamheten igen tilldts 1 landet. Sjdlvstdndigheten kan firas pd manga sitt av
scouterna. T.ex. genom att ordna fackeltag till kyrkan eller hjdlpa krigsveteranerna med
att tanda ljus vid hjdltegravarna.

Loftesgivningstillfillet

Beroende pa karens traditioner s& brukar loftet avges i samband med S:t Goran eller
julfesten. Tillfdllet bor vara en hogtidlig och minnesvird upplevelse for l6ftesgivaren.
Enligt scoutprogrammet skall 16ftet avges i borjan av en ny aldersgrupp. Om
aldersgruppen byts vid arsskiftet kan l6ftesgivningen ske 1 samband med ett S:t Gorans
evenemang. Om en ny aldersgrupp borjar pa hosten kan I16ftesgivningen ske i samband
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med en hosthajk eller utfard. Loftesgivningstillfdllet skall passa in i aldersgruppen, alla
aldersgrupper kan darfor ha olika tillfdllen sé att det ar lampligt for alla.

2.8. Anpassning av scoutprogrammet

Olika karer

Alla karer och dess verksamhetsmiljoer dr olika, men medlemmarnas utvecklingsfaser
och -utmaningar &4r de samma. Kéarens frimsta uppgift ar att forverkliga
scoutprogrammet, dvs. ordna aldersgruppsverksamhet. Aldergruppsindelningen ér
uppbyggd pa utvecklingspsykologiska modeller. Scoutprogrammet ar uppbyggt sa att det
kan anvindas som sédant.

I praktiken &r det kérens resurser som styr forverkligandet. Karen ska tillimpa
scoutprogrammet sd att det passar in pa den egna karen. Det ar karens uppgift att tillimpa
aldersgruppsindelningen sd att de passar in i1 verksamhetsomgivningen och olika
situationer. Pojk- och flickkarer, kommunens skolarrangemang, studiemdjligheter och
antalet tillgdngliga ledare kan leda till tilldmpningsbehov.

Scoutprogrammet tilldimpas enligt karens och medlemmarnas behov. I alla karer finns det
nodvéndigtvis inte barn och unga i alla &ldersgrupper. Observera dock att ifall det ocksa
finns bara en medlem i en &ldersgrupp i1 kdren sa skall den medlemmen fi ha eget
aldergruppsprogram. Ifall det finns bara en eller fa medlemmar i en &ldersgrupp sa kan
kéren tillsammans med en annan kar bilda en grupp for att fi ihop tillrackligt med
medlemmar till dldersgruppsprogrammet. En roverscoutpatrull kan exempelvis bestd av
medlemmar fréan flera kérer.

Nér scoutprogrammet tillimpas dr det viktigt att komma ihag att alla aldersgruppers mal
uppnés. Alla skall fA avancera i egen takt och utvecklingsskede. Alla skall ocksd fa
mojligheten att delta i den egna aldersgruppens program.

En del uppdrag som &r menade for édldre ledare (0ver 22-aringar) kan ocksé innehas av
roverscouter, t.ex. uppdragen som akela eller kapten. Ibland kan uppdragets natur dndra,
men losningen kan &ndd vara bittre dn att t.ex. sla ithop tva aldersgrupper. Om t.ex.
spejar- eller explorerscoutlotsen ér 1 roverscoutalder kan hon eller han vara mer som en
storasyster eller storebror. Den éldre ledarens roll som lots blir mer att stoda det
uppfostringsmassiga. I en del uppdrag ar det nddvéndigt att vara over 22 ar, fast detta inte
ensamt dr en tillracklig faktor for framgang. En roverscout kan t.ex. inte fungera som
roverscoutlots.

Ett annorlunda program

Aktiviteternas utformning ger ofta utrymme for att anpassa dem enligt barnens och de
ungas forutsdttningar och enligt de lokala forhallandena. Man kan naturligtvis med fordel
utnyttja alla de mdjligheter som den egna orten erbjuder eller de specialkunskaper som
medlemmarna eller deras fordldrar har. Alla aktiviteter har en maélsittning eller en
beskrivning av vad man vill uppnd genom dem. Det finns 4ndd manga olika sétt att
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uppfylla malsittningarna. Det dr inte nodvéndigt att folja de anvisningar som givits om
du har en bittre metod genom vilken dventyrsscouterna uppnar de fardigheter och
kunskaper som &r mdlet for en viss aktivitet. Scoutprogrammet konkretiserar
scoutmetoden. Scoutmetoden ger olika sidtt att uppna scoutingens malséttningar for
fostran. Detta innebér i praktiken att en scoutledare enkelt kan tillimpa programmet och
aktiviteterna inom scoutiga ramar om han behidrskar scoutmetoden och kanner till mélen
for fostran. Riktigt vad som helst kan inte vara scouting men scoutingens malsattningar
uppnas inte heller nddvindigtvis genom att man ordagrant foljer scoutprogrammet.
Studera alltsa grunderna for scoutingen noggrant innan du borjar anpassa programmet.

Annorlunda barn och unga

Varje barn och ung person dr en individ, vilket beaktas inom scoutingen. Man lér sig att
uppskatta olikheter och att fungera i grupp. Var och en far en mojlighet att delta enligt sin
forméga. Alla har styrkor som man forsoker hitta, men alla har ocksa svagheter som man
maste bearbeta. Det dr viktigt att ge positiv respons. P4 si sitt finner man de starka
sidorna hos individen och kan forstirka dem och ddrmed barnets eller den ungas positiva
sjalvbild. Man far, och ska, anpassa programmet enligt den egna gruppen och enligt
gruppmedlemmarnas behov.

Den egna gruppen ér viktig. Ledaren méste halla i minnet att gruppen dr mer dn summan
av dess medlemmar. Som ledare ar det din uppgift att se varje individ i gruppen och att
hitta allas starka sidor. Tillsammans dr ni starkare @n vad var och en for sig dr. Négra kan
behova sérskilt stod for att klara sig 1 scoutverksamheten. Som ledare dr du en av barnets
eller den ungas vuxna fostrare. Darfor dr det bra for dig att kdnna till ndgot om
gruppmedlemmarnas bakgrund for att kunna ta hinsyn till den d& du planerar
verksamheten, som ju ska motsvara allas behov.

Du far en del information av fOrdldrarna men genom att observera hur
gruppmedlemmarna fungerar och i hurudana situationer de behdver hjélp kan du ocksa
reagera genom att fordndra er verksamhet. I en del grupper kan det vara nddvindigt att
minimera antalet skrivuppgifter eller att halla barnen pratsamma hela métet. For en grupp
kan det vara viktigt att utfirdsmilen ar lattillgdngliga ifall ndgon medlem &ar
rorelsehindrad. Du hittar mer information pa biblioteket eller pd internet och du kan lira
dig mer genom att delta i olika utbildningar.

Verksamheten ska vara sédan att alla har mdjlighet att delta. Beakta gruppmedlemmarnas
sprakkunskaper, overtygelse, kulturella bakgrund, allergier och personliga formagor och
begrinsningar. Inom scoutingen samlas véldigt olika manniskor; bra ledare, experter pa
knopar, scouter fran fraimmande kulturer, handikappade scouter med mera. Alla &dr de
dnd4 scouter. Det viktigaste dr att du som ledare har viljan att bekanta dig med alla barn
och unga och att du har formégan att stdda var och en som en medlem 1 gruppen.
Malséttningen &r att alla barn och unga ska fa sddant stod att de kan uppleva att de lyckas.
Det kan innebédra att du som vuxen maste arbeta for att nd malet: soka information,
arrangera olika saker pa forhand eller skaffa stdd och hjélp for att skota de praktiska
arrangemangen.
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Du maéste vara medveten om detta och identifiera dina egna resurser. Forsok alltid
tillsammans 1 karen medvetet hitta fungerande 16sningar. Vénta inte pa att det besvarliga
barnet slutar scoutingen, for en sddan situation &r trikig for alla inblandade. Ta istéllet itu
med situationen i tid och forsok korrigera den. Skot utmaningen pa ett sadant sétt att alla
ar medvetna om vilka atgirder som vidtagits och varfor. Ibland ricker dock inte
resurserna eller kunskapen till for arbetet med utmanande barn eller unga. Den vuxna
maste ocksd kunna identifiera och acceptera det och skdta saken tillsammans med barnet
eller den unga och dess malsmén. Troligen kommer alla barn och unga 1 gruppen att
ndgon gang behdva hjélp, stdd, handledning och undervisning. En del behdver mer stod
eller uppmérksamhet dn andra. Det finns barn som har koncentrationssvarigheter eller
som har svart att jobba i en grupp. Om barnet har en diagnos och barnets behov av stod ar
konstaterat sa kan det hjélpa ledaren i hans uppgift att kénna till diagnosen.

Bista sittet att f4 mer information om medlemmarna i din grupp é&r att ta upp saken till
diskussion med fordldrarna. Fordldrarna eller mélsmannen vill for det mesta barnets
bidsta, men deras metoder kan variera stort. Bli dirfor inte forbryllad om de av radsla for
stimpling av barnet inte vill tala om hans svérigheter eller sjukdomar. Minns att
fordldrarna har rétt att inte berdtta om barnet. Det finns 4nda saker som du som ledare
med tanke pa sékerheten méste kédnna till da ni till exempel ska pa utfard. Dessa saker ar
till exempel allergier, medicinering, simkunnighet samt vissa sjukdomar som till exempel
epilepsi, diabetes och astma. De Ovriga gruppmedlemmarna behdver inte denna
information, s du ska inte dela med dig av den till dem. Orsakerna kan vara manga till
att forédldrar inte vill berdtta om barnet eller den unga och om hur det r bast att fungera
gentemot honom. Det kan till och med hénda att de inte vet. Barn beter sig olika hemma,
1 skolan, 1 hobbyer och med sina kompisar.

Handikappscouting

Handikappscouting, pa finska “sisupartio”, r scouting anpassad for personer med sinnes-
, rorelse-, eller utvecklingshandikapp. Verksamhetens logo &r en groda som symboliserar
’sisu”, att inte ge upp. Gruppmedlemmarna kan vara vildigt olika sa den barande idén ar
att genomfOra programmet sé att allas individuella forutsattningar beaktas. Darfor kraver
handikappscouting att ledaren dr uppmairksam och det kan vara bra att vara flera ledare
eller att ha en personlig stodperson for ndgon av scouterna. Karen kan ocksa ha en separat
patrull for handikappscouter.

Det é&r wviktigt att anpassa verksamheten enligt varje gruppmedlems formaga.
Scoutprogrammet fungerar som riktlinje for verksamheten och programmet anpassas
enligt behov. Principer, metoder och verksamhetsformer ar i 6vrigt de samma som 1 all
annan scoutverksamhet. Scoutprogrammet anpassas enligt gruppmedlemmarnas
inldrnings- och rorelseféormaga. Ni kan till exempel gora aktiviteter ur en annan
aldersgrupps program eller vid behov forenkla eller fordndra aktiviteterna s de passar
patrullen.

Det l6nar sig att ldra sig 1 sma portioner och préva pa olika metoder. En handikappscout
kan mycket vil delta i en scoutgrupps verksamhet om man bara anpassar verksamheten
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och omgivningen. Det viktigaste dr att ingen l&dmnas utanfor. Planera alltsd programmet
sa att alla kan delta. Hitta pa alternativ om négonting ar for svart!

For ledaren dr det skél att med fordldrarna diskutera sddant som maste beaktas. Be om rad
av mer erfarna ledare i karen och av forédldrarna eller mélsménnen. Det finns ocksa
information 1 litteratur och pa internet. Da du tar reda pa saker ar det sedan léttare att
planera verksamhet som &r lagom utmanande och som ger var och en upplevelse av att
lyckas. Minns ocksa att det viktigaste inte ar att ledaren dr bokldrd, utan att han har
formagan att se varje minniska som en virdefull individ och kan fungera pa ett naturligt
sdtt med alla.

Handikappflocken eller -patrullen

Det ér ibland omdjligt att ta med en handikappscout i en grupp med lika gamla barn och
unga. En separat handikappflock eller -patrull kan mojliggora att gruppen bade fungera
som en egen trygg grupp som i man av mojlighet deltar ocksa i kirens gemensamma
verksamhet tillsammans med de andra scouterna. Handikappatrullens medlemmar kan
vara i olika &ldrar och dven vuxna kan delta. Handikappscoutledaren kan vara en vuxen
eller en minst 15-arig scout. Vanligen behdver man mer &n en ledare. Dessutom kan
stodpersoner delta i utfirder och ldger. Ocksd andra an scouter kan fungera som
stodpersoner. Aven om en handikappscout har en stddperson, bér scouten tryggt kunna
delta i program och evenemang under ledning av de andra kérledarna.

Handikappflocken eller -patrullen kan folja antingen sin egen aldersgrupps scoutprogram
eller utfora en annan &ldersgrupps aktiviteter. Handikappscoutens scoutstig kan vara
annorlunda &n en jamnérigs. Varje scout har dock ocksa behov av séllskap av jamnériga
vid sidan av ett program som dr anpassat for en sjilv. Aven om handikappscouterna
skulle fungera i en egen grupp i karen ar det viktigt att ge scouterna mdjlighet att delta i
den egna aldersgruppens program. Det berikar sdkert karens vardag om ni integrerar
handikappscouter i all mojlig verksamhet i karen. Ha som mal att alla scouter i karen ar
genuint jamlika!

Lds mer om handikappscouting i Handbok for scoutledare och Finlands Svenska
Scouters webbplats.

Invandrare i scoutingen

Scoutrorelsen ar internationell, det finns scouter Overallt 1 véarlden. I Finland
skullescoutingen kunna vara en genuint méngkulturell hobby eftersom
scoutverksamheten dr 6ppen for alla och partipolitiskobunden. Barn, unga och vuxna kan
komma med, oberoende av kon, religion eller kulturell bakgrund. Scoutingen &r en bra
hobby for var och en.

Invandrare ér ett allmént begrepp med vilket man avser en person som har utldndsk
hirkomst och som av en eller annan orsak flyttat fran ett land till ett annat. Orsakerna till
invandring varierar. Nagra flyttar pa grund av arbete eller studier medan andra lockas till
ett nytt land pa grund av par forhallande eller i hopp om ett béttre liv. En del maste ocksa
fly sitt hemland pa grund av krig eller forfoljelse. Invandrarna har smaningom okat i
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antal. Ar 2007 bodde drygt 130 000 utlinningar stadigvarande i Finland. Scoutingen kan
fungera som ett stort stod for integreringen av ett barn eller en ungdom i det nya
hemlandet. For barn i skoldldern spelar forstas skolsystemet den viktigaste rollen, men
ocksa de erfarenheter och mojligheter till kommunikation med andra barn och unga som
fritidsaktiviteter kan erbjuda ar av stor betydelse. Det viktigaste &r inte varifrdn man
kommer utan att det finns ett intresse for scoutverksamhet.

Ofta mots invandraren dock av en annan kultur, en sprakmur eller fordomar som kan vara
omsesidiga. Ofta handlar det bara ompraktiska arrangemang. Diskutera exempelvis hur ni
skall beakta de matvanor och den klddsel som scoutens kultur eller religion fGrutsitter.
Fordldrarna ér inte nddvéndigtvis bekanta med scoutingen, s& formedla information och
ge dem en korrekt bild av verksamheten. P& www.partio.fi hittar du bland annat
scoutbroschyrer pd ménga olika sprédk. Nufortiden talar man ofta ocksd om andra
generationens invandrare, det vill sdga personer med invandrarbakgrund som &r fodda i
Finland och vars fordldrar &r invandrare. Andra generationens invandrare dr vanligen
finska medborgare och behdrskar finska ellersvenska som sitt andra sprak. I dessa fall
uppstér kanske inte ndgon sprakmur och kulturskillnaderna kan ocksé vara mindre, som
en foljd av att integreringsprocessen pagitt en langre tid.

Varje scout respekteras sddan han eller hon dr. Det dr ddrmed viktigt att garantera att
ocksd barn och unga med invandrarbakgrundfar kinna att deras etniska identitet &r en
positiv sak. Inom scoutverksamheten kan vi stoda detta exempelvis genom att bekanta
oss med scoutens kultur. Klargor och lyft fram kulturella och religiosa skillnader i den
man scoutprogrammet det krdver, men var forsiktigmed att Overbetona skillnaderna.
Bemot var och en som jdmlik och beakta de andra kulturernas seder. Strava efter att gora
er av med fordomar och ta in scoutingens internationella karaktir 1 den
dagligaverksamheten.

Mangkulturalitet innebdr nya utmaningar i vart sétt att se pa véirlden. Sddant som vi sett
som sjédlvklart kan utmanas i métet med ndgon frdn en annan kultur. Att komma frén en
annan kultur behover inte betyda att man kommer frén ett annat land. Till exempel
sinneshandikappadehar ocksa sin kultur: de dova har sitt sprak och sitt sétt att gestalta
varlden. Upprétthall en 6ppen anda och ge alla en mojlighet att delta!

Lds mer om invandrare 1 verksamheten 1 Handbok for scoutledare pa sidorna 221-222
samt pd Finlands Scouters och Finlands Svenska Scouters webbplatser.
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3. LEDARSKAP INOM SCOUTING

Scoutledaren skapar forutsittningar for scoutverksamheten, ser individen och sékerstéller
att alla har forutsittningar for personlig utveckling. Scoutledaren ser till att man genom
verksamheten strévar till att uppnd 6verenskomna malséttningar. Han ser ocksa till att
scouterna far feedback pa det de gor. Det dr en utmaning for ledaren att sékerstélla att
intresset uppritthdlls — varje medlem i kiren ska uppleva att scouting dr roligt och
tilltalande. Varje ledaruppdrag innebédr utveckling for ledaren. Ledaren utvecklas genom
erfarenheter och utbildning. Som stdd for ledaren fungerar de andra ledarna och vuxna i
karen samt den stodperson man kommit dverens om i och med handslagsdiskussionen.

Gemensamma beslut

Att fatta gemensamma beslut och uppleva saker tillsammans skapar samhdrighet mellan
scoutkamrater. Att fatta gemensamma beslut dr en av scoutmetodens delar — scouting
handlar om att gora tillsammans. Ni kan skapa samhdrighet i kiren genom att planera och
genomfora ett utmanande projekt tillsammans. Andra stimningsskapare dr gemensamma
kvéllar, utfarder och lager. Det l6nar sig att arrangera dylika evenemang med jimna
mellanrum.

Arbetsfordelning

Det lonar sig inte att forsoka gora allting sjédlv. Till en bra kérs och en bra ledares
egenskaper hor att kunna fordela ansvar och makt, att kunna delegera. Bést ldr man sig
genom att gora, unga ledare bor déarfor erbjudas lampligt utmanande uppgifter och
uppdrag. Motivationen och intresset okar i takt med att man lér sig. Det dr skil att se till
att alla ledare far tillrackligt med stdd och omges av en uppmuntrande och positiv
stimning. Ingen far bli utbrdnd eller béra ett for stort ansvar.

Att motivera

Olika minniskor motiveras av olika saker. For att lyckas motivera och uppritthalla
ndgons motivation behdver man forstd vad som uppfattas som beldonande och
inspirerande av var och en. Motivationen bibehalls om ivern bibehalls.

Det dr viktigt att lagga mérke till ndr en ledares motivation dalar. Vanliga tecken pd en
dalande motivation dr att saker blir ogjorda, att ledaren irriterar sig pd andra ledare och
pratar bakom ryggen pd dem o.s.v. Nar ett dylikt problem uppstér dr det skél att ndgon tar
upp problemet till diskussion, girna pd tu man hand, med ledaren i friga. Det 16nar sig
inte att erbjuda fardiga losningar pa problemet utan snarare att tillsammans forsoka
komma till kdrnan av problemet och erbjuda ledaren stdd och idéer som han sjdlv kan
forverkliga eller utveckla.

3.1. Varfor leder vi inom scoutingen?

Scouting dr verksamhet for barn och unga, verksamheten leds och stéds av vuxna - barn
och unga utgdr malgruppen for scoutverksamheten och vuxna mojliggér verksamheten.
Scoutverksamhet handlar 1 forsta hand om att garantera barns och ungas tillvixt och
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mdjliggora lyckade upplevelser. Scoutverksamhet handlar i andra hand om att vuxna ska
utvecklas som ledare.

Dé ett barn eller en ung person fungerar som ledare, t.ex. patrull- eller projektledare,
handlar det om ett ledaruppdrag som é&r en del av den egna éldersgruppens program. I
sadana fall dr det viktigt att den unga far utvecklas 1 sitt ledaruppdrag. Fostringsansvaret
ligger alltid hos en vuxen och kan inte ges till den unga ledaren. Barnen och de unga kan
utfora sina aldergruppers program ocksd utan att ha nagot storre ledaruppdrag. Detta
giller for alla &ldersgrupper, ocksé roverscouterna.

Da en vuxen fungerar som ledare beror mélséttningarna med ledarskapet alltid pa de som
leds. Om de som leds dr barn eller unga handlar ledarskapet om att forverkliga
scoutprogrammet och till det hor alltid ett fostringsansvar. Om de som leds &r vuxna
handlar ledarskapet om att mojliggora.

3.2. Vad hor till ett gott ledarskap inom scoutingen?

Till ett gott ledarskap hor ménga saker. Nedan presenteras sex olika ledarroller; de
grundldggande rollerna ar relevanta 1 alla ledaruppdrag, de varierande rollerna varierar
beroende pé ledaren, de som leds och pé situationen. Alla ledare har en egen personlig
stil och beroende pa de som leds och situationen behdvs olika sorters ledarskap.

Grundlidggande roller — relevanta for allt slags ledarskap:

e BETJANTEN: Ledaruppdragen baserar sig pé frivillighet. Scouting ir en
frivilligorganisation, ledaren bor vara forbunden till sitt uppdrag och till att
utvecklas. Ledarens motivation bidrar till engagemanget.

e LEADER: Scoutingens malsittning och virdegrund styr ledarskapet.
Malsittningen med scouting dr individens utveckling. Scoutingens vérdegrund
baserar sig pd ansvar infor Gud, andra ménniskor och en sjilv. Ledarskapet &r inte
ett mal i sig utan ett sitt att nd malet. Syftet med ledarskapet dr att mdjliggora
scoutverksamhet sd att barn och unga kan utvecklas. Vars och ens vérderingar styr
ledarens beslut, ocksd i dennes ledaruppdrag, darfor ar det viktigt att ledaren
anammar scoutingens malsdttning och viardegrund.

e MANAGERN: Till ledarskapet hor att planera, forbereda och utvdrdera. Det ér
viktigt att ge och fa feedback eftersom det bidrar till att verksamheten utvecklas.
Det lonar sig att anvinda tillrackligt med tid till att planera och regelbundet folja
upp verksamheten.

Varierande roller — varierar beroende pa ledaren, de som leds och situationen:

e BOSSEN: Ledaren tar vid behov dver ledarsituationen. Det viktiga dr inte att
ledaren kan allting utan att han kan handskas med de situationer som uppstar och
tillsammans med de som leds hitta 16sningar. Den hér rollen kommer tydligt
fram vid tex. krissituationer, d& det intrdffar stora fOrdndringar 1
verksamhetsmiljon, d4 man handskas med stora grupper eller da situationen ar
komplicerad.
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MOJLIGGORAREN: Ledaren ger ansvar it de unga. Att delegera betyder att
fordela ansvaret och makten och att ge utrymme at de som leds, eftersom det ar
viktigt for deras utveckling. Ledaren &r gruppens mojliggorare och till uppdraget
hor att handleda och stoda. Mojliggorarens roll framtrader ofta da de som leds ar
vuxna.

FOSTRAREN: Ledaren dr en fostrare. Scouting dr en fostrande organisation
vars malgrupp dr barn och unga. Deras utveckling &r viktigare dn ledarens
utveckling. Ledarens fostringsansvar ska vara i forhallande till hans kunskaper
eftersom ocksa han har ritt att utvecklas. Rollen som fostrare ar extra viktig da
man leder barn eller unga.

Stod at ledare

Alla ledare behdver stod. De kunskaper, fardigheter, véirderingar och attityder som
behovs for de ovan ndmnda rollerna behdver fa utvecklas. Utvecklingen kan ske t.ex.
genom att:

BETJANTEN: Poingtera ledarens betydelse inom scoutingen och vikten av att fa
lyckas. Tacka och belona for bra utfort arbete. Handslaget &r ett bra sétt for att
gestalta de egna frivilliguppdragen, handslaget gér dem mera konkreta och
ledaren inser vad det dr han engagerat sig i och hans egen utveckling stds.
LEADER: Beritta om scoutingens malséttning och vardegrund, podngtera deras
betydelse for allt slags ledarskap. Stod ocksd godkénnandet av misslyckanden,
olika vérderingar och beteenden.

MANAGERN: Erbjud olika planerings- och utvérderingsmodeller och {06lj
tillsammans upp hur planerna forverkligats. Handslagets tidtabell, regelbunden
utvirdering och feedback stoder den planmaéssiga verksamheten.

BOSSEN: Leta efter bra och tydliga modeller for ledarskap genom att iaktta
andra ledare. Ova att leda under trygga och bekanta forhallanden. Ova in
fardigheter som kan behdvas 1 en krissituation. Kom Overens om handslagets
ramar och ge ledaren frihet att handla inom de ramarna.

MOJLIGGORAREN: Informera om handslaget och hjilp till med att rekrytera.
Uppmuntra ledaren till att fordela uppgifterna och att ge gruppen tid att utfora
dem.

FOSTRAREN: Erbjud information om barns och ungas utveckling och om malen
for fostran. Mera erfarna ledare kan fungera som forebilder. Det &dr viktigt att
ledaren far stod och mojligheten att utbyta erfarenheter med andra. For ledare
som ensamma ansvarar for fostran dr det speciellt viktigt att f& trdffa andra
ledare.

3.3. Testa dig och ditt ledarskap!

Hér intill finns ett lekfullt test! I testet finns femton pastdendepar, vilj] det ena och se
vilken av de sex ledarrollerna som &r mest framtrddande 1 ditt ledarskap. Du kan gora
testet flera ganger om du har manga ledaruppdrag. Vilj det pastdende, A eller B, som bast
passar in pa dig, 6verensstimmer med din uppfattning eller &r viktigare for dig:
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PASTAENDE A: PASTAENDE B: RINGA IN A ELLER B!
1 2 3 4 6
Man bor kunna lita p4 | Ledarna bor omfatta A B
ledaren. scoutingens
malsittning och
vardegrund.
Det &r viktigt att man | Man bor regelbundet | A

trivs 1 sitt uppdrag.

fa feedback da man
innehar ett
ledaruppdrag.

Ledaruppdrag baserar | Ledaren bor behdrska | A B
sig pé frivillighet. alla situationer som
kan uppsta.
Ledaren bor vara Ledaren bor ge de A
forbunden till sitt unga mojlighet att
uppdrag. forsoka.
Viljan att utvecklas dr | Ledaren ansvarar for | A
viktig hos en ledare. fostran av sin
aldersgrupp.
Det ligger varderingar | Planering hor till allt A
bakom alla beslut. slags ledarskap.
Ledaren bor beakta Mod och att vaga bade A B
FS:s teman da han lyckas och misslyckas
planerar ar viktiga
verksamheten. ledaregenskaper.
Det ir inte ett En bra ledare A
sjdlvindamal att leda | delegerar en stor del
utan ett sétt att nd av beslutsfattandet till
malet. de unga.
Ledaren bor under Ledaren bor kénna de A
handslagsdiskussioner | han leder och se till att
poédngtera scoutingens | scoutingens
maélsittning. maélséttning
forverkligas.
Vil planerat ér hélften | Snabbhet och formaga A B
gjort. att anpassa sig till
situationen ar viktiga
ledaregenskaper.
Det ar viktigt att En bra ledare A
kunna forutspé delegerar ockséd om
risksituationer. han ar osédker pa om
resultatet blir lika bra
som om han hade
gjort det sjélv.
Under Det ér viktigt att man A
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handslagsdiskussionen
bor man podngtera
betydelsen av

sjalv foregar med gott
exempel.

planering.
Det &r viktigt att Under B
ledaren ar tydlig. handslagsdiskussionen
bor man podngtera
vikten av att delegera.
Det ér viktigt att Malet med ledarskap B
ledaren ger ett ar ett de som leds lar
overtygande intryck i | sig och utvecklas.
ledarsituationer.
Ledaren bor rekrytera | D& man leder dr inte A B
andra ledare som kan | slutresultatet det
hjilpa honom med viktigaste, det
hans arbetsborda. viktigaste ar att
ledaren och de som
leds lér sig och
utvecklas. | ‘
Rékna de inringade | \
bokstiverna per
kolumn:
Betjanten | ‘
Ledaren | |
Managern | ‘
Bossen { ‘
Mojliggoraren J
Fostraren

4. VUXNA INOM SCOUTING

Inom scouting blir man vuxen vid 22 ars alder dd man inte lingre tillhor nagon av
aldersgrupperna. Foljaktligen tillhor man inte heller malgruppen for scoutprogrammet.
Den vuxnas roll dr mer central i det nutida scoutprogrammet dn i det tidigare
programmet. For all verksamhet finns det en dldre ledare som bér ansvar, och moéjligheter
for de vuxna att fungera inom scoutingen har blivit mangsidigare. Aven en roverscout
kan fungera 1 ndgra vuxenuppdrag. De vuxna som fungerar inom scoutingen bor forsta
sin roll som stddjare av barn- och ungdomsverksamhet och fungera i enlighet med
scoutingens spelregler och mélsittningar.
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4.1. | scoutingen finns plats ocksa for vuxna

De vuxna i scoutingen gor ett meningsfullt frivilligarbete genom att dgna sin tid och sina
kunskaper &t scoutingen. Att fungera som volontér 1 scoutingen mdojliggor att de vuxna lar
sig sadana kunskaper som uppskattas i arbetslivet. Dessutom kan de vuxna ocksa njuta av
fritidssysselsdttningen och gora nagot som avviker fran vardagen. I scoutingen kan man
ocksa utvidga sitt sociala nétverk och gora frivilligarbete som uppskattas i samhallet.

Den vuxnas roll 1 scoutingen dr att mojliggdra barn och ungas scoutverksamhet. For de
vuxna ska det finnas uppdrag i olika storlekar i enlighet med hur mycket tid den vuxna
vill dgna &t scoutingen. Forutom de olika uppdragen och skyldigheterna erbjuder
scoutingen dven rittigheter och mojligheten att ldra sig, vixa upp, prova pa och utveckla
sig. Det ska fortfarande vara roligt att scouta trots att den vuxnas roll skiljer sig fran den
rollen som barn och unga har.

Den vuxna kan dven pd andra sétt dra sitt strd till stacken 4n genom att fungera som
ledare i kéren. Den vuxna kan ha specialkunskaper inom ett omrdde och fungera som
utbildare inom detta omrade eller ansvara for de administrativa uppgifterna (som karchef,
karsekreterare eller kérekonom eller genom att ansvara for proviantering, transport,
information, byggande, utrustning, medelanskaffning eller genom att fungera som
medhjilpare eller genom att ha 1 andra ansvarsuppgifter), kinna till och féormedla kirens
historia och traditioner och hjilpa till under méten eller utfarder. Det dr viktigt att man
har en helhetsbild av de stora sdsom de smé uppgifterna som passar for vuxna och hitta
ratt person till rétt uppgift.

Till vuxenlivet hor perioder da skotandet av tidigare uppdrag blir omdojligt (ett
mer krdvande jobb ddr man reser mycket, sma barn, andra fortroende-
uppdrag, tillfdlligt vistelse pa en annan ort eller omsorg om sina fordldrar).
Det dr viktigt att man inte, pa grund av forhinder av olika slag, helt overger
denna potentiella grupp som maojliggor verksamhet.

4.2. Rekrytering av vuxna

Det 16nar sig att satsa pa de vuxna och rekrytering av de vuxna och hélla de vuxna kvar 1
verksamheten eftersom de vuxna som trivs 1 scoutingen drar med sig flera vuxna, och
forutsittningar for kdrens verksamhet forbattras. Nar man borjar planera rekrytering av de
vuxna I6nar det sig att observera kirens verksamhetsmiljo med Oppet sinne. Var finns de
vuxna 1 nédrheten av kéren? Sadana omraden dér det bara bor barn existerar inte vilket
betyder att det d&ven méste finnas vuxna i nérheten av var kar. Man kan bdrja fundera pa
rekrytering av de vuxna ifran kérens kdrna: vilka &r de vuxna i vér kar och i vilka roller
fungerar de vuxna i vér kar? Vilka ir de vuxna som finns 1 ndrheten av karen och vilka
finns lite langre borta?
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Utvidga cirkeln lager efter lager och skriv ner de vuxna som finns i ndrheten av kéren. Ett
exempel pa en vuxencirkel hittar du nedan.

Lyans gardskarl

Nuvarande ledares flick- och
pojkvénner, dkta maka/make

Tidigare aktiva ledare

Scout-

karen Skol- och arbetskamrater

Nirbutikens handelsman

Barnens och ledarnas forédldrar

Kommunala

N beslutsfattare
Lérare

Grannar

Alla dessa vuxna kan vara potentiella aktorer i scoutingen i stort och smaétt. Det 16nar sig
att fundera pa hur man kan nirma sig olika grupper eller en enskild vuxen. Det enklaste
ar att borja med de vuxna som ligger i ndrheten av kirens kdrna men man ska inte
glomma bort de vuxna som placerades pa de yttersta lagren i cirkeln. Varfor skulle de
andra vuxna inte vilja arbeta for scoutingens bésta som vi som redan gor det? De har
kanske inte blivit inbjudna!

Hiftena “Vapaaehtoiseksi partioon” och “Fordldrar i Scouterna — en enorm resurs”
innehaller praktisk information om rekrytering och dess olika faser. Anvénd er av dessa
héften samt infon pd sidan http://www.scout.fi/stod-scoutingen/frivillig-vuxen nér ni
planerar rekrytering!

Varfor kan det vara svart att komma med i scouterna som vuxen?

I scoutingen finns ménga saker som man lir sig och véxer upp med sedan tidig alder. Att
sitta vid ldgereld, syskonringens magi, scoutbegrepp och minnen frdn gemensamma lager
ar saker som en ny vuxen aldrig fir grepp om. Scoutbegrepp dr svara och att forsta
traditioner och symboler dr dnnu svarare, men det dr inte omojligt! Det bésta séttet att 1dra
sig ar att lira sig genom att gora: det 16nar sig att erbjuda vuxna mojligheten att delta 1
kérens verksamhet och ta de nya vuxna, som visar intresse for scoutingen, med i
verksamheten.
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Scouting anses litt att vara en hobby for barn och unga. Vi kan inte tillrackligt tydligt
beritta om vilka mojligheter och uppgifter den vuxna kan ha i scoutingen. Om de vuxna
inte d&r medvetna om vad scoutingen har att erbjuda ar det svart att komma med. Till att
borja med kan ni skriva en lista pa alla uppgifter och uppdrag som man behover de vuxna
till. Efter att ni har skapat en lista kan ni fundera pd vad kiren och scoutingen har att
erbjuda till de vuxna. P basen av dessa tva listor dr det mycket ldttare att berétta om
mdjligheter till de vuxna inom scouting.

Scouterna anses vara skickliga och engagerade. En orsak till att den vuxna inte kommer
med &r att hon eller han kédnner sig otillricklig; man vagar inte komma med for att man
tror att man ska kunna underliga saker. Scoutfardigheter, utfiarder, snickeri och
orientering kan man emellertid 1dra sig dven 1 vuxen alder. Alla har inte heller lika
mycket tid att dgna at scoutingen som vi kanske ldtt ber om. Man ska komma ihag att
dven de sméd uppgifterna och sporadisk hjélp ar viktiga for oss. Gor det latt att komma
med 1 kdrens verksamhet fOr att troskeln inte ska bli for hog for de vuxna.

Aven om man en ging var en erfaren scout kan det vara svért att komma med i
verksamheten pa nytt i en ny kar eftersom alla karer har sina egna traditioner och vanor.
Och om man redan en géng har gett all sin tid at scoutingen kan man vara radd for att det
ska hinda igen. Aven till de erfarna scouterna ska erbjudas uppgifter som passar in i
deras livssituation. Dessa gamla kunniga scouter ar guldvérda for vilken kar som helst, sa
kom ihag att halla dorrarna 6ppna till karlokalen och fraga folk om de vill vara med.

™ ™

orutsdttningen for att alla barn och unga har maojligheten till att delta i
scoutverksamheten dr att karerna hittar nya funktiondrer och att dessa funktiondrer
forbinder sig till verksamheten. De vuxna som vill vara med i scoutverksamheten far inte
bli "hjdlp/assistentledarfordldrar” utan de ska fa vara med som medlemmar i kdarens
verksamhet. Detta forutsdtter ibland en attitydsfordndring bland kdrens aktiva
karledare.

N /

4.3. Den vuxnas roll i karen

I scoutingen har de unga traditionellt redan 1 tidig alder fatt mojligheter att paverka och ta
ansvar for sin egen och de yngre barnens verksamhet. Att lyckas ger goda fardigheter for
livet och méngsidig nytta i framtiden. De vuxna bor inte ta denna mojlighet ifrdn de unga
utan de vuxna ska stoda de unga sa att denna styrka uppfylls hos s& manga som mojligt.

Den vuxnas roll som stodperson tar inte heller bort mojligheten for de vuxna att uppleva
och att prova pa, Overskrida sina gridnser och tillhdora den vérldsomfattande
scoutgemenskapen. Scoutingen erbjuder dven till de vuxna en trygg och upplevelserik
milj6 dar det dr mojligt att fungera tillsammans med barn och unga men dven tillsammans
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med andra vuxna. De vuxna ldngtar att fi géra och uppleva saker lika mycket som de
unga gor. De vuxna blir ocksa ivriga av att lara sig nytt eller Gvertriffa sig sjilv.

Att halla de vuxna kvar

De vuxna har olika motiv for att fungera inom scoutingen. De olika motiven betyder dven
att de vuxna har olika behov. Det dr viktigt att forstd varfor de vuxna vill vara med 1
kérens verksamhet och erbjuda dem stdd och verksamhet. Man ska erbjuda de vuxna stod
och verksamhet i enlighet vilka motiv de har. Nagon deltar i verksamheten pa grund av
att det behovs hjilp 1 barnets flock. Under denna tid kan man emellertid hitta nya védnner 1
scoutingen och meningsfulla saker att gora, och diarmed ar deltagandet inte lidngre
beroende av att det egna barnet dr med i1 scouterna. Ingen vill vara med i scouterna om
man inte fir ndgon nytta for sig sjilv. Aven om det ir viktigt for de vuxna att mojliggora
scoutverksamhet for barn och unga har de vuxna rétt att sjidlv fa ndgot ut av att fungera
inom scoutingen.

Kaéren behover olika slags vuxna, dem som blir kvar i flera &r och dem som ér tillgéngliga
da och da eller en tidsbunden period. Manga vuxna vill bli kvar och bli medlemmar i
kéren efter att de har kommit in i verksamheten. Dessa vuxna &r en enorm chans att
garantera kontinuitet i verksamheten och stod for barn och unga som behovs i
scoutuppfostringen. Att hélla de vuxna kvar beror oftast pd sma men viktiga detaljer. Hur
har ni tagit 1 beaktande stod och feedback for vuxna? Ni anvédnder vél handslag i er kar?

Stod och utbildning
Det 16nar sig att erbjuda Vilkommen till scoutingen-modul till en ny vuxen eller en scout

som lidnge har varit borta frdn verksamheten. Det dr en bra start pd scoutverksamhet!
Dessutom ér det viktigt att inskola de vuxna till den egna kéren och dess vanor och
traditioner. FiSSc erbjuder utbildning som fyller ménga behov. Den vuxna har rétt till
stod och utbildning, och ibland kan det 16na sig att man modifierar kurser till de vuxnas
behov eftersom den vuxna lir sig pé ett annat sitt 4n vad ett barn gor.

Nér man rekryterar vuxna lonar det sig att 14gga uppmarksamhet pd vad den vuxna redan
har lart sig i sitt arbete eller i andra hobbyer. Om foreningens administration eller barnens
utvecklingsstadier dr bekanta behdver man inte ldra dem pé nytt.

Man bor kunna berétta for den vuxna hurdan roll den vuxna kan ha i scoutingen och vad
det dr som gor scouting till scouting. Om man inte &r van vid att arbeta med unga kan det
vara svart att tdla osdkerhet och inte ta 6ver d4 man borde stdda och inte leda. Mer
information om den vuxnas roll som ledare och att arbeta med barn och unga hittar du 1
Ledarmappen och Handboken for scoutledare.

Alla vuxna dr inte naturbegavade ledare eller medfodda ansvarstagare. Det ér viktigt att
vara medveten om att alla vuxna inte kan eller vill bara huvudansvaret men skdter gdrna
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mindre uppgifter. Det mest naturliga stodet kommer fran en jadmlik vuxen eller den egna
gruppen.

Exempel pa hur man kan stoda de vuxna: Hurdana losningar har ni pa stodpersoner
for vuxna? Hurdan utbildning erbjuder kdaren och hur? Exempelvis ndr en ny vuxen
kommer med i verksamheten, utndmns en vuxenlots som inskolar denna vuxna till
scoutingen och kdren.

Kommunikation

I kdrens medlemslistor eller 1 ndrheten av karen kan det finnas flera vuxna som inte syns i
veckoverksamhet men som gérna skulle vara tillgdngliga d& och d& om ndgon bara skulle
fraiga dem. Det 16nar sig att halla fast vid dessa ledare och andra vuxna! For att
kommunikationen ska fungera sa bra som mojligt och vara s& dppen som mojligt ar det
bist att kontakt med de vuxna halls av en annan vuxen. Till denna uppgift passar bést en
sddan vuxen scout som fungerar aktivt i kdren och som har naturliga och okomplicerade
forhéllanden till kdrens aktiva ledare.

Exempel pd kommunikation: Hur hdller man kontakt med vuxna? Exempelvis ett
manadvis elektroniskt infobrev om karens evenemang, Facebook-grupp, en gang om
dret ett traditionellt evenemang ddr alla kdarens vuxna blir inbjudna.

Feedback och tackande
Det finns sdkert ingen vuxen som far for mycket feedback av sitt arbete inom scoutingen
eller for mycket uppmuntran 1 nya uppgifter. Scouternas utmairkelsetecken ar ett sitt

tacka meriterade ledare men att ge feedback borde vara s mycket mera. Tackande och
uppmuntrande virmer efter ett lyckat evenemang. Kom ihag att visa tackasamhet &t de
vuxna som fungerar liangre borta fran karens kérna. Det 16nar sig att tacka vargungens
fordlder for att han/hon hjdlpt till med transporten, forsamlingens anstéllda genom att
skicka ett julkort och gamla ledare 1 kdren kan man bjuda in pé kérens fodelsedagskalas.
Att tacka betyder ocksé det att vi kommer ihdg att vuxna i ndrheten finns dar.

Att fundera pa gdllande feedback och tackande: Hur tackar vi de vuxna i ndrheten av
karen? Hur dr det med gamla ledare? Vem tar hand om att tacka? Dessa saker ska
man inkludera i en ledares handslag.
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De vuxnas grupper och egen verksamhet

De vuxna far och kan ha sina egna grupper 1 karen eftersom den egna gruppen ar viktig
dven for den vuxna. Gruppen for kérens dldre ledare kan vara en grupp som liknar en
patrull och samlas ihop en géng i manaden eller en Facebook-grupp eller e-postlista. Det
ar lattare for de vuxna att delta i karens projekt och uppgifter om man kan locka med
bekanta scoutkompisar fran den egna gruppen. Det finns aldrig for minga hjilpande
hédnder! Man ska inte heller underskatta vikten av karens traditioner och gemenskap for

de vuxna. Scouternas traditioner och andra seder kan vara viktiga for bdde de unga och de
vuxna.

De vuxna har dven ritt till egen verksamhet utan barn och unga. De vuxna kan éka pa en
utfard, delta i tdvlingar och ledarvard, utbilda sig och gora saker med de andra vuxna bara
det inte blir sjdlvindamalet och kdrens mest centrala verksamhet. I karens kirna star barn
och unga men dven de bakgrundsgrupperna har rétten till att njuta av scoutverksamhet.

Exempel pa grupper for de vuxna och deras verksamhet: Hurdan grupp skulle passa
for er? Hur och ndr trdffas ni? Hurdana evenemang kan man ordna for de vuxna?
Exempelvis en mer anstrdngande hajk, bastukvdill, gemensam middag hemma hos
ndgon, deltagande i ett evenemang som ndgon annan arrangerar, kvdllsorientering,
danskurs eller carting.

Symboler som skiljer oss fran andra

De vuxna som fungerar inom scoutingen &r inte alla scouter eller har scoutbakgrund.
Tillhorigheten i scoutgemenskapen ska inte bero pa hur aktiv scout man é&r eller har
ndgon varit. Scouthalsduk, scoutldfte och andra traditionella symboler finns dven for de
vuxna om de sd vill. En mamma eller pappa som hjélper till under ett ldger kan béra en
scouthalsduk trots att hon eller han inte fungerar aktivt i en kér.

Scouthalsduk

Scouthalsduken dr den tydligaste scoutsymbolen och symbolen for scoutgemenskapen.
Att fa en scouthalsduk och att fa béra den anknyts flera betydelser och traditioner vilket
gor det dnnu viktigare att bira en scouthalsduk. Att fa béra scouthalsduken kan forutsétta
att man betalat medlemsavgiften och avgivit scoutloftet.

Den djupaste betydelsen av scouthalsduken &r emellertid att fungera som en symbol av
tillhorighet, och inte en symbol av att ha avgett scoutldftet. Den vuxna som fungerar i
scoutingen maste ha ritten till att anvanda scouthalsduk oberoende av om hon eller han
har lagt scoutloftet eller betalat medlemsavgiften. Det dr viktigare att den vuxna tillhor
gemenskapen och dr en del av scoutgédnget i sina egna 6gon och 1 barnens och de ungas
Ogon &n att den vuxna fyller karens formella krav. Det finns ingenting som hindrar den
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vuxna fran att fa en halsduk enligt samma principer som alla andra. Manga vuxna vill
satsa for fullt!

Det l6nar sig att erbjuda mojligheten till de vuxna att bira scouthalsduk oberoende av
vilken deras roll dr i scoutingen. Om en vuxen kommer till motet som hjélpledare eller
hjalper till en dag péd lagret kan ni lana den vuxna en halsduk for denna tid. Det ar ett
tecken for den nya vuxna att hon eller han dr vilkommen med.

Ett tips om att ge en halsduk till en vuxen: Det lonar sig att ha ndgra extra halsdukar
i karen.

Scoutloftet

Den vuxna som fungerar i scoutingen behdver inte avge scoutldftet men varje vuxen
maste ha mojligheten att géra det. Den vuxna kan emellertid binda sig till scoutingens
véarderingar pa andra sétt &n genom att avge scoutloftet. Det &r inte obligatoriskt for de
vuxna att avge scoutldftet. Om en vuxen avger scoutloftet lyder scout l6ftet:

?Jag vill dlska min Gud, mitt land och minskligheten, vara andra till hjdlp och folja
scoutidealen 1 mitt liv”

Ni ska ta hansyn till att det redan nu deltar sédana vuxna i kérens verksamhet som girna
skulle avge scoutldftet och forbinda sig mer i scoutverksamheten. Det dr dock sdllan da
ndgon av de vuxna tar sjdlv upp frdgan. Man bor ta upp frdgan om scoutloftet senast da
den vuxna borjar som aktiv ledare eller d&r med i1 verksamheten dven for sin egen skull.
Man ska kunna forklara for den vuxna vad scoutlftet och scoutidealen betyder och vad
den vuxna forbinder sig till genom att avge 16ftet. Det 16nar sig att personligen diskutera
med varje vuxen.

Att avge ett scoutlofte betyder mycket lika mycket for de vuxna som for de unga. Man
ska satsa pa tillfdllet dd scoutloftet avges. Man kan avge 16ftet t.ex. pd sommarldger pa
ledarnas lagerbal eller enligt kdrens gemensamma traditioner. Det lonar sig att se till att
det finns andra vuxna pd plats och att den vuxna som avger l6ftet inte kénner sig ensam 1
situationen, den enda vuxen bland barn och unga.

Scoutdrakt

Scoutdrdkt kan anvdndas av vem som helst och det 16nar sig att reckommendera att alla
ska anvédnda scoutdrikten. Om den officiella scoutskjortan inte kdnns naturlig kan dven
den vuxna ha pé sig en trikdtrdja, scoutkldnning eller kérens egen munktréja (“huppari”).
Foljande gang d& ni bestiller scoutkldder lonar det sig att erbjuda dem é&ven till
fordldraforening, barnens fordldrar eller andra i nédrhet av karen! Scoutkldderna forenar
och syns!
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Sa hir lyckas du med de vuxna!

N

© NN kW

Sok efter vuxna i1 bade karens nirhet med i en mer omfattande krets

Lyft upp scoutingen inte bara som en hobby for barn utan d&ven som hobby for de
vuxna!

Gor det lattare att komma med, dela uppgifter i mindre bitar

Rekrytera rétt person till ratt uppgift

Erbjud vetskap, kunskaper och utbildning

Erbjud scoutverksamhet som passar in i den vuxnas livssituation

Kom ihag att ge stod och det roliga i scoutingen!

Ge den vuxna mojligheten att vara lika scout som alla andra
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5. HANDSLAGET

Med handslaget menas en uppdragshelhet som skéts av en person. Exempel pa handslag,
alltsd uppdrag, ar karchef och akela. En och samma person kan inneha flera uppdrag
samtidigt, t.ex. kan karchefen fungera ocksd som forbundslédgrets infraansvariga.

Ett handslag &r en process som inleds med att ni 1 kéren bestimmer vilka uppdrag som
ska finnas, rekryterar personer till uppdragen, kommer dverens om detaljerna, stoder de
som innehar uppdragen och kommer 6verens om vad som hinder efter att uppdragen
avslutas. Handslaget ar ett sétt for er i karen att se till att det finns tillrickligt med
kunniga och motiverade ledare i kéren.

Ofta uppfattas handslaget som en dverenskommelse mellan den som innehar uppdraget
och den som héller handslagsdiskussionen med personen i fraga. Det hér dr en vildigt
sndv syn pa handslaget som egentligen &r en process som inleds med en kartlaggning av
behov och avslutas med t.ex. att personen Overgér till ett annat uppdrag.

Handslagsprocessen
Ur schemat framgdr hur processen 1 bésta fall framskrider.

Niytt

Utbildning uppdrag

A 4

Komma
overens

om uppdraget
och fora
handslags-
diskussionen
A

A 4

Utndmning,
sdtta sig in 1
uppdraget,
anpassa sig

Kart-
laggning
av behov

Utfora
uppdraget

N

Utvérdering,

Rekryte- feedback

ring, val

A

Fortsétter
med
uppdraget

5.1. Rekrytering och urvalsprocessen
Handledningsprocessens forsta fas innehaller minga skeden:

Vilka uppdrag behovs i karen?

Inledningsvis kan ni fundera pa hur den perfekta kéren skulle se ut. Hur skulle er kar se ut
om ni hade tillrackligt med vuxna ledare? Hur skulle ni fordela uppdragen mellan ledarna
sa att alla skulle ha tilltalande och motiverande uppgifter, ingen skulle ha ett for kravande
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uppdrag men inte heller ett for litet uppdrag for att halla intresset vid liv? Tank inte
utgaende ifran uppdrag utan utgaende ifrdn uppgifter. Téank inte utgaende ifrén att “en
kérchef behovs” utan lista de uppgifter en karchef gor. Kanske en person kan gora alla de
uppgifter en karchef gor, men det kan ocksa vara smart att fordela dem pa tva eller flera
personer. Nér ni malat upp bilden av den perfekta kéren har ni kommit rétt 1dngt! Om
bilden kédnns orealistisk kan ni mala om den tills den kinns realistisk och mgjlig att
omsitta i praktiken.

Skriv ner alla de uppgifter som é&ldre ledare i karen skoter; vilket ansvar medfor
uppgifterna, vilka dr malsittningarna med uppgifterna, vad innebar uppgiften, vad ar det
som ska goras, vilket dr det forvantade resultatet. Ytterligare en viktig sak att skriva ner
ar hur lang eller omfattande uppgiften 1 fraga ar, hur ldnge personen i fraga forvintas
forbinda sig till uppgiften. P& det hér viset skapar ni en lista pa alla de uppdrag som finns
inom karen och samtidigt gor ni en kort uppdragsbeskrivning for respektive uppdrag.
Modeller for en del uppdragsbeskrivningar finns pA www.partio.fi, dock endast pé finska.

Vilka kunskaper behovs for de olika uppdragen?

Niér ni listat de uppdrag som behdvs 1 kdren lonar det sig att fundera pé vilka kunskaper
som behovs for de olika uppdragen; vad behover man kdnna till, vad behover man ha for
fardigheter, vilka erfarenheter och kontakter &dr bra att ha. Komplettera
uppdragsbeskrivningarna med dessa listor. Fundera pa vem av kérens ledare som skulle
klara av respektive uppdrag bést och vad det beror pa — vad kan han som gor att just han
ar lampad for uppdraget?

For vem ldmpar sig uppdragen?
D4 uppdragsbeskrivningarna dr fardiga dr det dags att rekrytera ldmpliga ledare till
uppdragen! Lampliga ledare kan hittas pa t.ex. foljande sétt:

1. Kaérstyrelsen sitter 1 kdrlokalen och viéntar tills en ledare som é&r lampad for ett
visst uppdrag marscherar in och meddelar att han vill 4ta sig det.

2. Kaérstyrelsen informerar kdrens alla ledare om vilka lediga uppdrag som finns och
vad som krévs for de olika uppdragen.

3. Kdérstyrelsen tar personligen kontakt med de ledare som kunde ténkas vara
lampade for och intresserade av de lediga uppdragen.

Eftersom det dr osannolikt att det forsta alternativet forverkligas 16nar det sig att fokusera
pa de tva senare. Det att ni berdttar for kdrens alla ledare att ett uppdrag &r ledigt dkar
markant sannolikheten for att ndgon ska bli intresserad av det. Fundera pd hur och nér ni
informerar om lediga uppdrag! Vill ni nd karens nuvarande ledare eller ocksé
scoutfordldrar och andra potentiella intresserade?

Det mest effektiva tillvigagangssittet dr att headhunta d.v.s. att personligen fraga de
personer ni tycker dr lampliga for uppdragen. Ni kan vénda er till savél kdrens ledare som
till utomstdende ni girna skulle ha med i karens verksamhet. Ta hjdlp av vénner och
bekanta for att fa tips om icke-scouter som kunde ldmpa sig for uppdragen. Om ni inte
lyckas rekrytera nagon som uppdraget passar perfekt for 16nar det sig att rikta in sig pa
ndgon som latt kan lédra sig de fardigheter som behovs for att skota uppdraget.
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Om ni lyckas fé ihop en lista pd potentiella ledare till de olika uppdragen, eller det bildats
ko utanfor karlokalen, kan ni rangordna dem och sedan ta kontakt med dem. Vem ldmpar
sig allra bést for uppdragen?

Hur frdaga ndgon om han dr intresserad av ett uppdrag?

Om ingen pa eget initiativ atar sig ett uppdrag 16nar det sig att borja ga igenom er lista
och tillfraga de ni listat. Det kan I6na sig att ga tillviga sa att den i kérstyrelsen som bést
kinner personen som ska tillfragas skoter fragandet. Rekryterandet kan goras per telefon
eller ansikte mot ansikte, e-post kan kénnas for opersonligt i detta sammanhang.
Oberoende av tillvigagéngssitt &r det bra att kort beskriva uppdraget fore man frigar om
personen dr intresserad av det.

5.2. Handslagsdiskussionen

Nar rekryteringen och urvalsprocessen &r avklarad 4r det dags for en
handslagsdiskussion. Handslagsdiskussionen fors mellan den som &tar sig ett uppdrag
och den som stdder personen i friga. Den som stdder uppdragsinnehavaren ar ofta dennes
”forman” och den som uppdragsinnehavaren ér ansvarig infor. Nedan en lista pd saker
som dr bra att ta upp under handslagsdiskussionen (frdgorna ar formulerade ur
uppdragsinnehavarens perspektiv):

Uppdrag:

1. Vilken dr meningen med uppdraget? Vad ansvarar jag for?

2. Var definieras mitt uppdrag? T.ex. i verksamhetsplanen, projektplanen, gruppens
arbetsbeskrivning.

3. Vilka faktorer styr mitt uppdrag? T.ex. scoutprogrammet, stadgar, malgruppens
onskemal och behov, lagen.

4. Tillsammans med vem utfér jag wuppdraget? Vilka &r de viktigaste
samarbetsparterna?

5. Vilka resurser har jag?

6. Infor vem ansvarar jag for uppdraget?

Malséttningar och metoder:

1. De viktigaste mélséttningarna; ur uppdragets synvinkel och for mig personligen.
2. De viktigaste metoderna for att nd malsattningarna.

Stod, introduktion och utveckling:

1. Vem introducerar mig till uppdraget? Vad allt hor till introduktionen?

Vilket kunnande krévs for uppdraget? Hur kan jag utveckla mitt kunnande?
Kréivs det ndgon formell kompetens for uppdraget? Hur far jag den?

Gillande vilka saker vill jag utvecklas under uppdragstiden? Hur ska det ga till?
Hur gor jag om jag behdver hjélp?

Nk

Rapportering, utvirdering och feedback:
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1. Till vem rapporterar jag?

2. Nir har jag lyckats 1 mitt uppdrag? Hur och tillsammans med vem utvirderar jag
huruvida jag lyckats i mitt uppdrag?

3. Hur, ndr och av vem far jag feedback?

4. Gillande vilka saker onskar jag fa feedback?

5. Till vem framfor jag feedback?

Mina mdjligheter att fungera i uppdraget:

1. Tidsanvindning: Hur mycket tid kan och vill jag ldgga ner pa uppdraget? Under
vilka tider av dygnet, veckan och aret?

2. Vilka faktorer kan inverka pa min tidsanvindning?
3. Med hur kort varsel kan jag ta emot nya uppgifter eller traffas?
4. Hur jobbar jag helst — ensam, parvis, i grupp, ansikte mot ansikte, per e-post...?
5. Vilka dr mina mojligheter att resa?
Ovrigt:

1. Ovrigt som ir viktigt att komma dverens om.
2. Nir diskuterar vi mitt uppdrag nésta gang?

Kom ihdg att tyngdpunkten under handslagsdiskussionen bor ligga vid behovet av stod!
Under diskussionen bor bada parter framfora sina forvantningar géllande uppdraget.

5.3. Utnamning, introduktion och anpassning

Utndmning later hogtravande men handlar i all sin enkelhet om att informera kérens
ovriga ledare om att ett handslag har gjorts, om vem som &tagit sig vilket uppdrag. P
samma ging dr det bra att informera om vad som hor och inte hor till uppdraget. Det ar
mdjligt att ndgon har en felaktig bild av uppdraget och det kan senare leda till problem.

Till introduktionen hor att uppdragsinnehavaren far information om hur uppdraget skotts,
karens praxis och traditioner. S& kallad tyst kunskap ar svar att 6verfora och det tar ofta
tid. Till introduktionen kan hora att delta i1 en utbildning. Information om
utbildningssystemet och vilka utbildningar som stdoder vilka uppdrag hittas pa
www.scout.fi. Det finns flera utbildningar som stdder specifika uppdrag i kéren.

Anpassningen handlar inte bara om att uppdragsinnehavaren ska anpassa sig till att
fungera 1 karen utan ocksd om att kdren ska anpassa sig till den nya uppdragsinnehavaren.
Det bista vore om uppdragsinnehavaren under en tid fick fungera parallellt med den som
innehaft uppdraget fore honom, det gagnar sdvédl den nya uppdragsinnehavaren som
karen.

5.4. Uppdrag, utbildning och stod

Efter introduktionen och anpassningen behdver alla uppdragsinnehavare stod — om detta
har ni forhoppningsvis kommit §verens under handslagsdiskussionen. Stddet kan vara i
form av t.ex. utbildning eller ledarmdten. Alla tillfdllen dar uppdragsinnehavaren tréffar
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andra ledare som innehar motsvarande uppdrag stdder honom i uppdraget. Akelor,
kaptener och patrulledare kan fa stdd av lotsen eller den aldersgruppsansvariga.
Personligt stod &r effektivt, det gor det mdjligt att diskutera om just de saker som kénns
relevanta for uppdragsinnehavaren. I basta fall dr stodet tillgdngligt just da det behovs!

5.5. Utvardering och feedback

Utvdrderandet bor goras 1 enlighet med det ni kommit Overens om under
handslagsdiskussionen. Alla uppdragsinnehavare har rétt att fa feedback! Ge feedback
ocksa utover de dverenskomna feedbacktraffarna, alltid da det &r befogat — bade positiv
och negativ. Arlig feedback ir den bista 16nen man kan fi for ett frivilliguppdrag, det
hjilper uppdragsinnehavaren att utvecklas! I schemat dver handslagsprocessen gar det
fran feedback-rutan pilar till utbildnings- och stod-rutorna, detta eftersom feedback kan
ge upphov till behov av utbildning eller stod.

5.6. Fortsiatta med uppdraget, nytt uppdrag eller paus?

Hur léngt ett uppdrag, alltsd handslag, 4r bor ni komma O&verens om under
handslagsdiskussionen. Nar uppdraget avslutas kan ni komma 6verens om fortsittningen!
Ett alternativ dr att uppdragsinnehavaren fortsdtter med samma uppdrag. Handslaget kan
fornyas en gang, kanske tva ganger, men efter det dr det skil att fundera pa andra uppdrag
eller pd att utvidga uppdraget. D4 handslaget fornyas ar det skdl att fora en
handslagsdiskussion och pa nytt fundera pa bl.a. mélsittningar och behovet av stod.

Nar uppdraget avslutas kan ledaren fa hjilp med att hitta ett nytt uppdrag, i karen eller
forbundet. Ofta kinner kérstyrelsen till var det behdvs ledarresurser, bade dé det giller
kéren och forbundet.

Nar uppdraget avslutas kan ledaren vilja att ta en paus d.v.s. han tar inte emot ett nytt
uppdrag. En paus ér ett bra alternativ d& ledarens livssituation fordndras och han inte
langre har tillrackligt med tid for att skota ett uppdrag. De ledare som tar en paus ska inte
glommas bort utan fortsittningsvis informeras om kérens evenemang och bjudas in till de
evenemang som riktar sig till dldre ledare. For att det ska kénnas naturligt att komma
tillbaka till kdrens verksamhet efter pausen ar det viktigt att kontakten till den pausande
ledaren upprétthalls.

5.7. Kom ihag -lista
e Malgruppen for scoutverksamhet &r barn och unga, verksamheten leds och stods
av vuxna.
For att de vuxna ska lyckas i sina uppdrag erbjuds de stod och utbildning.
De vuxna som innehar uppdrag bor ha mojlighet att utvecklas.
Alla vuxna som innehar uppdrag bor gora ett handslag.

Alla vuxna som &dr med 1 verksamheten behover inte inneha uppdrag, en del kan
ocksé bara vara med”.
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6. KARENS LAGER

Kérens lager ar ypperliga tillfdllen for att utvecklas som individ i en grupp. Erbjud gidrna
alla aldergrupper mojligheten att delta i 1agren. P& det séttet ser de yngre aldersgrupperna
vad de éldre gor och far praktiska exempel pad vad de har att se fram emot. Att
verksamheten har stigande svarighetsgrad syns tydligt pa ldgren! Da hela kéren deltar i
lager blomstrar karandan och viljan att gora tillsammans. P& ldgren repeteras de
fardigheter ni under arets lopp lart er i kérlokalen och péa utfdrderna. Det &r séllan ni har
ett sa fint tillfdlle att vara tillsammans, bekanta er med varandra och fora karens
traditioner vidare som ni har da ni dr pa lager.

Ofta hor de bista upplevelserna och scoutminnena ihop med ldger. Lyckade
lagerupplevelser uppmuntrar och stimulerar den dvriga verksamheten. Lagren &r ocksa ett
av de mest effektiva sétten for att forverkliga scoutmetoden. Under ldgren hinner ni
forverkliga malinriktade aktiviteter samtidigt som deltagarna sjdlvstindigt fir utfora
uppgifter tillsammans med den egna gruppen.

Léger ér ett bra tillfalle for utveckling. Det rekommenderas att explorer- och roverscouter
under lager far ansvara for dem nya omréden. Det utokar deras fardigheter och gor
lagerlivet mera varierande. Syftet med scouting dr att stoda individuell utveckling, pa
liger moter alla nya situationer och fir nya utmaningar gillande utveckling. Aldre ledare
ska forutom att planera och forverkliga ldgret ocksa under ldgret hjdlpa de yngre att
utvecklas och ta ansvar for sig sjdlva och sin omgivning.

Den egna gruppen utgdr basenheten inom scouting. Under l4ger kan ni dela in deltagarna
i lagerflockar, -lag och -patruller. Naturligast dr det att indelningen gors pa basen av
aldersgrupperna. Det &r inte en god id¢ att sitta ett tyst och forsynt barn i en grupp dér de
ovriga kinner varandra sedan tidigare.

Den bista ledaren for lagerflocken, -laget eller -patrullen 4r den som ocksd annars
fungerar som gruppens ledare. Det gar inte alltid att ordna att denne fungerar som
gruppens ledare under ldger s& ibland maste man till ledare utse ndgon som saknar
erfarenhet av att fungera som gruppledare. I dylika situationer ar det viktigt att tinka ut
till vem ni kan ge ett sa pass ansvarsfullt uppdrag.

Gruppledarna ska gérna delta i ldgerledningens mdten, pa det sittet kan de fungera som
en kontaktlink mellan grupperna och ldgerledningen. Gruppledarnas dsikter dr viardefulla
1 diskussioner géllande t.ex. hur ni ska handskas med "besvérliga fall" eller med deltagare
som lider av hemlédngtan. Gruppledarna for vidare den information de far fran
lagerledningen till gruppens medlemmar.

Kom ihag att lagerledningen och alla andra ledare pa ldgren ér forebilder for alla de andra
- "det de stora gor forst, gor de sma efter". Om ldgerledningen har en bra vi-anda, en egen
vimpel och rop, humor och gott humor smittar det av sig till resten av ldgret. Deltagarna
mérker mycket fort om ledarna inte kommer &verens sinsemellan. Om ledarna ofta
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kommer lite forsenade till maten eller har bristande utrustning ar det svart for deltagarna
att forsta varfor de méste géra annorlunda.

6.1. Lagerforberedelser
Bra och noggrann planering och forverkligandet av planerna utgor halva ldgret, andra
halvan utgdrs av deltagarnas och speciellt ldgerledningens entusiasm.

Planering

Planeringen av ldgret inleds med att ni rekryterar och for handslagsdiskussioner med
lagerledningen d.v.s. ldgerchefen och 6vriga ledare som deltar i planeringen av lagret.
Under lagerledningens forsta mote &r det bra att skriva ner malséttningarna med lagret;
malsdttningarnas baseras pa malen for fostran, scoutmetoden och aktiviteter. Alla som &r
med och arrangerar lagret bor kunna forbinda sig till malsittningarna. Malséttningarna
utgdr grunden for ldgret, for bdde planerandet och forverkligandet av det.
Malsittningarna utgor ocksa ett verktyg for att efterat utviardera hur lagret lyckades.

Redan i ett tidigt skede av planeringen dr det bra att sla fast tidpunkten och malgruppen
for lagret. Tidpunkten for ldgret maste anpassas efter bdde deltagarnas och ledarnas
ledigheter, karens traditioner och ldgeromradets tillgdnglighet. Det dr viktigt att beakta
hur de olika dldersgrupperna som deltar 1 ldgret passar ihop. For varje aldersgrupp
behover det finnas tillrdckligt med program och ledare som kan forverkliga programmet.
Det behover ocksé finnas program som dr gemensamt for hela lagret.

Redan 1 planeringsskedet 16nar det sig att kolla att det sékert &r tillrackligt med vuxna pa
kommande. De vuxna skapar trygghet pd lagret. En bra tumregel ar att det for varje
paborjat tiotal deltagare bor finnas en vuxen. Nér ni rekryterar vuxna och ledare till lagret
bor ni utgd ifrdn programmet:

e Ar det skil att dela upp ansvaret for dldergruppernas program pé flera personer?

e Finns det en hierarki inom légerledningen? Fungerar alla ledare tillsammans i1 en
och samma grupp? Leds gruppen i sé fall av ldgerchefen eller borde ni anvénda er
av nagon av karens befintliga grupper som t.ex. ledarradet eller kérstyrelsen.

Till lagerchefens uppgifter hor att fore lagret fordela planeringsansvaret inom
lagerledningen och att ansvara for att planeringen framskrider. Det &r bra att fora
handslagsdiskussioner med alla i ldgerledningen sd att var och en kénner till sitt
ansvarsomrade, malsittningarna och forutsittningarna for det. Légerledningen ansvarar
for deltagarnas och arrangorernas trivsel och sdkerhet samt for programmet under légret.

Under ldgerledningens forsta mote édr det bra att gora upp en projektplan for lagret, lagret
planeras och forverkligas utgédende frdn projektplanen. Nér ni slagit fast tidpunkten,
malgruppen och platsen for ligret dr det dags att skicka ut det forsta ldgerbrevet. Det
forsta ldgerbrevet ska innehélla allmén information om ldgret och en forfragan till
deltagarnas fordldrar. Ur det forsta lagerbrevet bor framga:

e tidpunkten och platsen for lagret
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en kort beskrivning av vad ett scoutliger &r

anmalningsinstruktioner (ev. ocksi hur man anmiler sig i efterskott)

en forfragan till mélsman om minderariga barns tillstand att delta

en forfrigan om deltagarens ev. sjukdomar, mediciner eller specialdiet samt
kontaktuppgifter till malsman

e ldgeravgiften och betalningsinstruktioner

e kontaktuppgifter till lagerchefen

Anmdlningsforfarande

Under anmélningstiden &r det viktigt att marknadsfora lagret sa att ocksé nya medlemmar
vet vad lagret gar ut pd och vad det dr ni kommer att gora pd lagret. Marknadsforingen
kan goras via flera olika kanaler, t.ex. via brev, kértidningen, webbsidorna, e-post,
planscher och presentationer pa karens evenemang. Mera information om marknadsforing
hittar ni i kapitel 4. Kommunikation.

Det andra lagerbrevet bor skickas minst 1-2 ménader (kom ihag att beakta sommarlov)
fore lagret till alla de som anmadlt sig. Ur det andra ldgerbrevet bor framga dtminstone

nir och var lagret inleds och avslutas

hur transporterna till och fran lagret skots

kortfattad information om programmet

vilken utrustning som behovs under lagret

en korbeskrivning (ifall ni arrangerar en besoksdag eller deltagarna sjélva skoter
transporterna till och fran lagret)

e hur man anméler sig till besoksdagen

Till lagerchefens ansvarsomrade hor ofta att géra upp en budget for lagret och att hjélpa
till med informationen och ldagerbreven.

Légeromrade

Lageromradet behdver bokas 1 god tid fore ldgret eftersom ni behdver markédgarens
tillstind for att bl.a. fa Overnatta och gora upp eld. Ligeromradet medfor béade
mdjligheter och begransningar gillande programmet sa ju forr ni kénner till var ert liger
ska héllas, desto bittre. Ju storre ldgret dr, desto storre krav stills pa ldgeromradet. Att
ordna lager pé ett fardigt ldgeromrade dr ett miljovénligt alternativ eftersom det da ofta
finns en del byggnader och avfallshanteringen fungerar. Ett ordrt ldgeromrade &r
spannande men det belastar naturen mera. Om ni anvéinder er av ett sedan tidigare orort
lageromrade maste ni beakta miljokonsekvenserna redan 1 ett tidigt skede av planeringen.

Ni fér information om ldgeromradet av kommunens miljosekreterare, om huruvida det
gjorts en kartliggning av omrédet. Av kartldggningen framgar om det pd omradet finns
skyddade eller fridlysta véxter, djur eller andra faktorer som t.ex. grundvatten, som
behover beaktas. Kommunens miljosekreterare informerar er ocksd om kommunens
regler gillande avfallshantering, ni ansvarar sedan for att reglerna foljs.
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Nér lageromradet bokats dr det bra att besoka omradet och bekanta sig med terrédngen,
studera kartan och gora en skiss dver omrddet. DA ni planerar var tilt, kok, toaletter m.m.
ska placeras 16nar det sig att beakta omrddet som helhet.

I planeringen maste ldgerledningen fundera péd sdkerheten och vilka regler som géller
under ldgret. Alla som fungerar som ledare under ligret ska pd forhand bekanta sig med
Finlands Scouters Sékerhetsforeskrifter och forbinda sig till att handla i enlighet med
dem. Mera information om sdkerhet hittar ni 1 kapitel 6.7. Sdkerhet, forsta hjdlpen och
hygien.

Lagerchefen bor se till att det for ldgrets del finns en sidkerhetsplan och minst en telefon
pa ldagret. Sékerhetsplanen ska innehdlla en rdddningsplan som 1 sin tur innehaller
information om hur ni géar till vdga vid en olyckshindelse. Meddela alltid
rdddningsmyndigheterna om nér och var ni héller ldger och hur ménga deltagare ni &r.
Kom ihag att ocksd kontrollera var den nidrmaste hilsocentralen finns och nér den é&r
oppen.

Vartioiden %

teltat£}§p{,}
£

Lippu-
aukea

Ruokailu
Keittio

Kom ihag -lista
Ligerchefen bor fore ligret:

e Fora en handslagsdiskussion och komma Overens om bl.a. malséttningarna for
lagret och vilket stod som behovs.

e Fora handslagsdiskussioner med ldgerledningens medlemmar och fordela
ansvarsomradena mellan dem.

e Samla ldgerledningen till mdten. Tillsammans med ldgerledningen komma
Ooverens om malséttningarna och temat for lagret.
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Leta reda pa och boka ett ldgeromrade.

Folja upp att alla uppgifter som delats ut skots enligt tidtabellen.
Ordna ledarvard for lagerledningen och bekanta sig med ligrets ledare.
Se till att det finns tillrdckligt med vuxna med pa lagret.

Ligerledningen bor fore lagret:

e Skriva och skicka ivdg det forsta  ldgerbrevet innehéllandes
anmaélningsinstruktioner.

e Marknadsfora ldgret inom karen.

e Gora en lageranmailan till forbundet och meddela raddningsmyndigheterna och de
lokala medierna om ert lager.

e Bekanta er med sdkerhetsforeskrifterna och goéra upp en sdkerhetsplan. Diskutera

ev. risker.

Bekanta er med ldgeromradet och beakta miljdaspekterna i planeringen av lagret.

Ev. ansoka om understod for lagret.

Se till att det planerade programmet foljer scoutprogrammet.

Skriva och skicka ivdg det andra ldgerbrevet till alla som anmalt sig.

Packa den gemensamma lédgerutrustningen.

Ligerchefen bor under ligret:

Ansvara for sdkerheten.

Se till att alla ledare 1 borjan av ligret bekantar sig med sédkerhetsplanen.
Halla lagerledningsmdten dir ni behandlar dagens och foljande dags program.
Delta i ldgrets gemensamma program.

Dagligen ge gruppledarna feedback.

Ha koll pd programmet; vad hdnder hérnést.

Se till att alla ledare orkar med sina uppdrag.

Samla in ldgerledningens och deltagarnas feedback om lédgret.

Ligerchefen bor efter ligret:

o Se till att ldgermaterialet underhélls och repareras.

e Arkivera allt materialet géllande lagret, allt frén planering till feedback. Materialet
ar virdefullt for kommande lagerchefer.

e Sammankalla ldgerledningen till ett utvdrderingsméte dir ni gir igenom den
feedback ni fatt och tackar arrangorerna.

e Se till att ekonomin géllande lagret skots korrekt (intékter, kostnader, erséttningar
m.m.).

6.2. Lagerprogrammet

Planering av program
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Nér ni planerar program till ldger 16nar det sig att bygga upp det sé att det s& langt som
mojligt stoder gruppernas vanliga verksamhet. Under ldger kan ni passa pa och utféra
sadana aktiviteter, eller specialmérken, som ar svara for grupperna att utfora under
veckomotena. Dylika behov dr bra att gé igenom 1 ett tidigt skede sé att eventuella hinder
for genomforandet kan undanrdjas. Léger varar vanligtvis i en vecka, vilket motsvarar
manga veckomoten. For vargungarnas del rekommenderas tre eller fyra dagar langa
lager. Efter att ni formulerat malsattningarna for lagrets program &r det dags att fundera
pa ett tema for programmet.

Lagerchefen, eller den som ansvarar for programmet, gor upp en programstomme
innehéllande bl.a. flagghissningar, morgonandakter, programpass, kvillsprogram,
flagghalningar och samtliga maltider. Programmet planeras tillsammans sa att varje
enskild programpunkt passar i tidtabellen och med resten av programmet. Resultatet av
den gemensamma planeringen bor finnas till pappers och delas ut till alla ledare fore
lagret si att alla sdkert kdnner till programmet och &r forberedda. Det dr bra att pa
forhand komma Overens om vem som ansvarar for vilken programpunkt,
arbetsfordelningen ska vara tydlig. Ocksa deltagarna kan, t.ex. gruppvist, fa i uppgift att
fore lagret planera ndgon programpunkt. P4 det sittet motiverar ni deltagarna att anmila
sig till lagret. Aldersgruppernas program kan varieras beroende pa ledarresurserna.

Det egentliga programmet

Aktiviteter och specialmirken som hor ithop med hiandighet, utfdrds- och lagerfardigheter
passar bra pa ldger. Knopar, surrningar och splitsningar kommer pa ett naturligt sétt in i
programmet i och med de konstruktioner som behdver byggas. Det &r skil att repetera
dessa genast i borjan av ldgret. D4 ni planerar lagret &r det bra att blicka tillbaka pa de
aktiviteter och specialmirken de anméilda genomfort under dret eftersom detta ger en
handvisning om vilka fardigheter de behdver repetera eller bygga vidare pa. Under
ankomstdagen dr det bra att ga igenom hur man beter sig pa ldger samt olika praktiska
arrangemang.

Lagerprogrammet bor innehélla utmaningar for alla deltagare. Om grupperna under lagret
utgdrs av karens naturliga grupper kan det vara trevligt for grupperna att ocksé fa en del
tid for sig sjdlva. Programmet ska i huvudsak bestd av friluftsliv som stérker deltagarnas
formaga att gora saker sjdlvstindigt. Programmet ska ockséd innehdlla roliga och
overraskande element eftersom scouting ar roligt och lekfullt. Om ni arrangerar program
under ndgon av nétterna ska det girna sluta senast kl. 2 s& att deltagarna hinner sova
tillrackligt &ven om véackningen dagen dérpa &r ett par timmar senare dn vanligt.

Maénga ldger har ett tema som ldgrets namn hanvisar till och som utgér grunden for en
stor del av programmet, t.ex. djungeltema. Ni méste inte nddvéandigtvis ha ett tema for
lagret, ni kan ocksd ha olika teman for de olika dagarna. Dagens tema kan f6ljas hela
dagen fran morgonen till kvéllens ldgerbal eller sd koncentrerar ni aktiviterna kring temat
till endast eftermiddagen. Dagsteman kan vara t.ex. naturen, fiske, konstruktioner, olika
lander eller kulturer.
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Genom att ha ett tema for hela lagret ar det littare att halla ihop programpunkterna och
gora lagret enhetligt. Samtidigt blir deltagarna mera bekanta med ett visst &mne. Om ni
véljer tema utgdende frdn en bok kan ni skriva en ramberittelse for hela lagret.
Karaktirer fran boken kan figurera i uppgifterna, upptrada pa lagerbalen och nédmnas i
lagerropet och -séngen. Det giller &nda att inte vara allt for bunden till temat och vid
behov tilldta att man avviker frén det.

Populédra teman for ldger ar bl.a. stendldern, rymden, indianer, Afrikas olika stammar,
sjorovare, troll, olika djur, Kalevala, seriefigurer, sagobodcker och olika @mnen ur
scouthistorien. Om ert tema ar ett land eller en kultur 16nar det sig att pa férhand ta reda
pa fakta om landets nuvarande forhédllanden, kulturen och gérna ocksd om scoutingen i
just det landet. Om temat fOr ett lager dr djungeln utgdende fran Kiplings ”Djungelboken”
kan ni vilja djungelnamn &t ldgerledningen och de olika stillena pd lidgeromradet,
deltagarna kan vickas med hjélp av trummor, ni kan pyssla miniatyrtrummor och vid
lagerbalen spela upp scener ur berittelsen. Dessutom kan ni komplettera programmet
med att anvénda det ursprungliga vargungeprogrammet. Ni kan ockséd ta med fakta om
djuren i Indien, deras liv och vanor, landets kultur och befolkning och leta reda pa
uppgifter om flickscouternas scouthem Sangam. Ocksd utvecklingssamarbete kan
kopplas ihop med programmet.

Ni kan ha dagar med specialprogram som t.ex. en hajk, patrullradighetstivling, segling
eller marknad, men planera inte in for ménga specialdagar. Sondag brukar vara den bésta
dagen for besoksdagen eftersom de flesta fordldrarna d& dr lediga och kan komma pa
besok. De fordldrar som bor néra kan ni bjuda in till bara en besdkskvill. Om ni bjuder in
besokarna till en flera timmar lang besoksdag eller -kvill ska ni gérna ordna mojlighet for
dem att dta och ndgon form av program, t.ex. en tdvling mellan deltagarna och besdkarna.

Forbered er for regniga dagar genom att sl upp kamintélt. Ett bra skydd kan ocksé goras
av ett par presenningar. Ni behover inte dndra programmet pa grund av lite regn men om
det regnar mycket kan ni sitta 1 tdlten och spela spel, skriva 1 ldger- eller
gruppdagbockerna, ldra er nya scoutsanger, hitta pa olika sétt att kommunicera fran ett
talt till ett annat eller gora olika hantverk. For att ingen ska frysa kan ni ocksé édgna er at
olika stafetter, lekar och sdnger ddr man far rora pa sig.

Om lagerdop hor till karens traditioner ska ni gérna skapa lite mystisk kring det. |
samband med ldgerdopet kan deltagaren fa sitt scoutnamn. Det 16nar sig att planera
lagerdopet pa forhand sa att det blir en fin upplevelse och inte ndgonting obehagligt. Om
lagerdopet arrangeras av véldigt unga ledare kan det hinda att det blir for mystiskt och
t.o.m. skrimmande. Det ar viktigt att ni efter ldgerdopet samlas och pratar om
upplevelsen. Den sista kvillen kan ni gdrna ordna nagot speciellt program som t.ex. ett
stort lagerbél, ett beachparty eller en maskerad. De dldre deltagarna kan forstsétta med
programmet l&ngt in pd natten om de gér att ordna sé att de inte stor de som ska sova.

Sommarlédgret ér ett ypperligt tillfdlle for att avligga specialmirken. Ni kan bygga upp

nagra dagars program kring ett specialmirke. Speciellt de specialmarken som handlar om
lagerfardigheter &r ldtta att avldgga under lagrets gdng i samband med den allméinna
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lagerverksamheten och genom att ordna tex. en gemensam programpunkt.
Avslutningsvis kan ni sedan ga igenom alla aktiviteter som genomforts.

Kérens egna traditioner gor det littare att planera programmet. Till traditionerna kan hora
t.ex. en olympiad, ett speciellt ldgerdop, en hembygdsturné i nidromgivningen, en
nattmandver eller varfor inte en batsdnkningstivling. Anvénd er av gamla traditioner och
utveckla nya!

Exempel pa programstomme:

e Fredag, lordag, sondag: Byggliger, en del av ledarna cyklar till 1agret.

e Mandag: Ankomst, byggandet inleds: tilt, totempéle, kok, uppsamlingsgrop for
gravatten. De gemensamma konstruktionerna gors féardiga, ledarna hjélper till.
Under dagens lopp pagér en bigskyttetivling gruppvis. Uppgiftstiavlingen inleds.
Festligt kvallsmal gruppvis.

o Tisdag: Byggandet fortsitter: baskonstruktionerna inspekteras kl. 12. Program 1:
gora donitser, roddstafett, orienteringsdvning. Byggandet av korkbétar inleds:
grupperna far korkar, motorer, propellrar och batterier. Inledande del av
terrdngleken kl. 20-23: spionage, hemlig skrift, lista ut ndsta dags hindelser och
allmént mystisk stimning.

e Onsdag: P4 morgonen en terringlek som fortsdtter frin foregdende kvill.
Program 2: mdjlighet att utfora aktiviteter och fa utbildningspoéng. P& kvillen
lagerbal gruppvis.

e Torsdag: Program 3: trekamp (skytte, l0pning, simning). Program 4:
forberedelser for vandringen. Létt kvallsmal.

e Fredag: Grupperna ger sig stegvis ivdg pd vandringen. Pa kvillen plittar pa
overnattningsstéllet.

e Lordag: Grupperna aterviander stegvis fran vandringen. Bastu. Pa kvillen
lagerdop.

e Sondag. Besoksdag: ldgerkyrka, olympiad, korkbatstdvling, uppgiftstivlingen
avslutas, lagerbal.

e Mandag: Lagret rivs.

Dagsprogrammet

Det 16nar sig att lagga upp programmet sa att dagsprogrammet alltid &r lika. Tidtabellen
paverkas av lagrets storlek, véddret o.s.v. Den forst morgonen brukar barnen vakna tidigt
men mot slutet av ligret har de redan vant sig vid ldgerlivet och sover dnda tills de blir
véckta.

Alla ldager innehéller rutinartade uppgifter som deltagarna kan hjélpa till med. Det &r
viktigt att podngtera att uppgifterna ska utforas for att lagerlivet ska 16pa smidigt for alla,
inte for att plaga ndgon. Gor en tydlig lista pd nér vilken grupp ska utfora vilken uppgift.
Uppgifterna kan vara t.ex. att diska, att stdda och fylla pa papper i toaletterna, att fora
lagerdagbok, att hjdlpa till i koket, att béra vatten, att hugga ved, att féra och hidmta
posten. Se till att deltagarna har tid for att utféra uppgifterna.
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En del av programmet kan utgdras av en uppgiftstivling mellan grupperna. I bésta fall
bidrar uppgiftstiavlingen till en forbéttrad anda i grupperna, men den kan ocksa leda till
grdl mellan grupperna. Var noggranna dé ni ger podng. Ge podng for t.ex. vil utforda
uppgifter, god gruppanda, for att gruppen vunnit en tavling, héllbara konstruktioner eller
for att tdltgranskningen gatt bra.

Satt upp dagsprogrammet pa lidgrets anslagstavla. Meddela deltagarna pa forhand om
vilken utrustning de behdver for de olika programpunkterna. Fo6lj med hur
programpunkterna forloper under hela ldgret. Ibland méste man kanske &ndra pa
programmet pa grund av t.ex. vadret.

Exempel pa dagsprogram:

7:00  Véckning, morgonsysslor och morgonjumpa
7:30  Morgonmél

8:00 Flagghissning och morgonandakt
8:15 Taltvard

9:00 Taltgranskning

9:30  Programpass 1

10:45 Simning (om védret tillater)

11:15 Lunch

13:30 Programpass 2

16:30 Simning (om védret tillater)

17:15 Middag och fritid

19:00 Programpass 3

20:30 Kvillsmal

21:00 Léagerbal eller annat kvillsprogram
22:15 Tystnad, ledarpalaver

Hajken

En hajk &r en kort, en eller tva nitter lang, vandring som gors under ldgret. Det &r ett bra
program under ldger och den kan kombineras med t.ex. patrullradighetstavlingen. For
yngre deltagare ricker det med kortare dagsturer och tévlingar som pagér bara en dag.

Vanligtvis genomfors hajken sé att deltagarna vandrar gruppvis och till natten samlas alla
for gemensam Overnattning. Hajken kan goras t.ex. till fots, med kanoter eller cyklar. Hur
langt man vandrar beror givetvis pd hur man tar sig fram. Rutten ska oberoende vara si
kort att alla kan njuta av vandringen. Det lonar sig att planera rutten sa att deltagarna
passerar lokala attraktioner som t.ex. fina naturformationer, historiska platser eller en stor
herrgard. Leta pa forhand reda pé ett bra 6vernattningsstélle och prova rutten sé att det
inte uppstér trdkiga Overraskningar. Det dr skl att repetera allemansritten fore hajken
inleds.

Vandringen dr mera intressant om det lings med rutten finns uppgifter, kontroller eller
overraskningar. Om ni fore lagret skaffat information om omrédet kan ni létt fa ihop
intressanta uppgifter. Om grupperna for en hajkdagbok blir hajken mera intressant. I ett
héfte kan grupperna skriva ner sina upplevelser, observationer och tankar.
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Allemansriitten i korta drag
Tillatet:

e Att rora sig till fots, skida eller cykla i naturen. Dock inte pd annans gérd
eller odlingsmark, dngar eller planteringar som kan ta skada.

o Att tillfalligt vistas (t.ex. télta), pa tillrdckligt avstdnd fran bebyggelse, i
naturen. Dock inte pa annans gard eller odlingsmark, &ngar eller
planteringar som kan ta skada.

e Att plocka badr, svampar och blommor. Dock inte de som ar fridlysta.

e Att meta och pimpelfiska.

e Att simma och rora sig pa vattendrag och att rora sig pa isar.

Alltid forbjudet:
e Att stora eller fororsaka skada at andra eller at markdgaren.
o Att stora eller skada faglar eller andra djurs bon och ungar.
e Att stora renar eller andra viltdjur.
o Att falla eller skada viaxande trid, ta virke fran torra eller fallna tridd eller

samla mossa pa annans mark.

e Att gora upp eld pa annans mark utan markégarens tillstdnd eller tvingande
orsak.

e Att stora husfriden t.ex. genom att sla ldger for ndra bebyggelse eller
genom att fora oljud.

e Att skridpa ner 1 naturen.

e Att anvinda motordrivna fordon i naturen utan markagarens tillstand.

o Att fiska eller jaga utan vederborliga tillstdnd.

Lagerbal

Manga goda lagerminnen hdrstammar frén lyckade lagerbal. Lyckade ldgerbal 4r scouting
i en av dess bésta former, ldgerandan och kédnslan av samhorighet forstirks. Det behover
finnas en person som ansvarar for ldgerbélen och planerar dem fore ldgret. I planeringen
bor man beakta deltagarnas dlder. En bra plats for ldgerbalet &r hédlften av en bra
planering. Bra ldgerbalsplatser dr t.ex. ute pd en udde, en liten vik pd stranden eller en
holme. Légerbalsplatsen uppskattas mera om platsen inte anvénts till ndgonting annat
tidigare under lagret. Ett lyckat ldgerbal har en r6d trad som binder ihop alla rop, sanger,
lekar, skadespel och historier.

Kom alltid ihdg sikerheten! Avldgsna allt brinnbart material som finns nira eldstaden sa
att elden inte kan sprida sig. Eldstaden kantas av stenar, lera, grus eller ndgot annat icke
brannbart material. Eldstaden kan ocksé byggas upp pa vattnet; pé en liten flotte eller pa
en stolpe 1 vattnet. Forbered allting 1 god tid. Elden byggs upp fore ldgerbalet borjar och
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intill finns ett litet lager med ved att fylla pa med. Ceremonimaéstaren skoter om att elden
hélls brinnande.

Kom ihag att ha vatten i ndrheten av elden och be alltid om markdgarens tillstand fore ni
tainder en eld. Folj med viderleksrapporterna sd att ni vet om det dverhuvudtaget &r
tillatet att géra upp eld. Det gar bra att halla ldgerbal ocksa utan en eld. Istéllet for att
samlas kring elden kan ni samlas kring t.ex. en stubbe - anvind fantasin!

Det finns manga sitt att anlénda till ldgerbalen, t.ex. sjungande eller med féorbundna 6gon
langs med ett rep. Vanligtvis blir det mera stimningsfullt om man anlénder under tystnad.
Alla sitter sig pa sina platser och invéntar ldgerbalsdragaren. Fordela sittplatserna sa att
alla sitter ndra elden och titt tillsammans.

Léagerbalen ska girna inledas péd ett sadant sétt att de fangar ocksa de mest rastlosas
uppmirksamhet. Till inledningen hor t.ex. att ldgerbalsdragaren anldnder och att elden
tands pa ett hogtidligt och rituellt sitt. Ni kan anvinda er av olika ramsor eller ritualer for
att gora tindandet av elden mera festligt. Om ni har en bra inledningsritual kan den gérna
bli en tradition. Lagerbalsdragaren har ofta pé sig en lagermantel.

L_/U Fartfylld del
Alla med g\
) Lugn del

Karens rop ¥, kédespel

Tavlingar Folksanger

Pamtomim

Roliga sénger

Sketcher Kanonsanger
Sanglekar Kluriga lekar

Rop Stimmningsmusik
Glada sanger Dikter
Scoutsanger Ligerchefens minut
En forenande, bekant sdng Berittelser, andakt
Elden tdnds Anmilningsdrenden
Oppningsord Ligerbalets Syskonring och tapto
Ankomst programbage Avlidgsnande

Ldgerbalsprogram

Hér foljer ett recept pa ett lyckat ldgerbal. Du kan bearbeta det enligt egen smak men
spara inte in pa inlednings- och avslutningsritualerna - de dr de delar man oftast minns
bast!
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I borjan av ligerbalet ska programmet vara roligt och kanske t.o.m. lite vilt. Sdngerna ska
gérna vara glada och hurtiga eller lampligt svéra sdnglekar. Stimningen ska vara 1 topp
halvvigs genom ldgerbélet och sedan lugnar man ner sig. Lagerbalet avslutas traditionellt
med en kort kvéllsandakt, syskonring och tapto. Deltagarna avlidgsnar sig tyst och stilla
fran lagerbalsplatsen och gér sedan och ldgger sig. En lamplig ldngd for lagerbalet &r en
timme.

Lagerbalsdragaren maste leva sig in 1 sin roll och ha mycket ljud for sig. Han ska sjunga
och ropa: "Som nésta rop tar vi. . ." Han maste pa forhand forbereda sig pa att ev. gora
andringar 1 programmet. Han kan t.ex. gdrna ha nigra extra sanger eller rop att ta till vid
behov. Om det inte finns tillrickligt med sangbocker kan man kopiera upp séngblad. En
gitarr eller ndgot annat instrument piggar upp stimningen. Ocksa ceremonimaésterns roll
ar central under lagerbalet, det ar viktigt att ocksé han trivs i sin roll.

Ofta sitter man ihop programmet utgéende ifran att alla grupper upptrader med varsitt
program. Det hér fungerar pd smi ldger, men det kan 4nd4 vara béttre att istédllet anvéinda
sig mera av de deltagare som man vet att dr bra pa och trivs med att upptrida. Kvalitet ar
battre &n kvantitet!

Alla ska kunna delta i lagerbdlprogrammet. Programmet ska pd inget vis kunna uppfattas
som sarande! Det ska ingd mycket humor och spédnning. Deltagarnas utrustning &r
beroende av védret, alltid behdvs atminstone ett sittunderlag och en sdngbok. I regel éter
man inte under ldgerbélet. Det dr en annan sak om man firar kvill vid en 6ppen eld och
steker plattar. Deltagarna ska helst inte avldgsna sig mitt under lagerbélet, t.ex. for att g
pa toaletten, och alla mobiltelefoner ska absolut vara avstingda. Ceremonimaéstaren
ansvarar for att elden sldcks efter att ldgerbalet avslutats.

Olika liger

Anvand fantasin och variera er da ni planerar ldger. Ligeromradet kan vara t.ex. havet,
skédrgérden, en 0, grannkdrens lageromrade eller en nationalpark. Lagret kan vara for bara
den egna karen eller tillsammans med en annan kér, antingen en kar ni kdnner fran forut
eller en helt obekant kar. Vinterldger och vandringsldger ar ocksé vérda att prova pé.

6.3. Lagerekonomin

Lageravgiften ska hallas sa 1ag som mgjligt s& att alla kan delta i lagret. Syskon kan
erbjudas syskonrabatt. Om ni vet att ndgon av karens medlemmar har svért att betala
lageravgiften kan ni pa ett diskret sitt erbjuda honom gratis deltagande i lagret. Pa
anmélningsblanketten kan ni erbjuda mojligheten att ansdka om understdd fran karen.

Nér ni gor anskaffningar till ldger 16nar det sig att anvinda sig av kontakter och be om
rabatter. Lager utgor ofta kérens viktigaste evenemang sa det &r inte ett tillfdlle att snala.
Istdllet for att gora stora anskaffningar kan ni dvervdga att lana sakerna som behdvs av
grannkéren, forsamlingen, forbundet eller ndgon annan organisation. De saker ni véljer
att skaffa ska vara héllbara; undvik onddiga eller engdngsanskaffningar. Tank pd att
sakerna ska gi att anvidnda ocksa efter ligret.
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Budgeten for ligret kan se ut t.ex. sa hir:

Intiikter
Lageravgift 1:a familjemedlemmen (32 personer * 95 €) 2880 €
Léageravgift 2:a familjemedlemmen (7 personer * 80 €) 560 €
Kérens egen finansiering 415 €
Matintékter under besdksdagen 70 €
Intiikter sammanlagt 3925 €
Kostnader
Information och marknadsforing
Planscher m.m. 30€
Lagerbrev 20 €
Mat
Lager (7 dagar * 39 personer * 10 €) 2730 €
Bygglédger (3 dagar * 6 personer * 10 €) 180 €
Besoksdagen (20 personer * 3,50 €) 70 €
Transport
Busstransport 350 €
Bensinkostnader for servicekdrning 50€
Lageromrade
Hyra for kanoter 70 €
Konstruktioner (rep, spikar, brider m.m.) 70 €
Program
Tillbehor, pysselmaterial m.m. 100 €
Specialmirken 40 €
Sma4 priser 15€
Ovrigt
Buffert 200 €
Kostnader sammanlagt 3925 €
Resultat 0€

Forbered er pa ocksa oforutsedda utgifter, ofta &r det ndgonting som glomts bort eller
nagonting ovantat som hédnder. Det &r bra att ta med lite kontanter till ldgret for
overraskande utgifter.

6.4. Lagermaten

Hur lagermaten lyckas beror véldigt ldngt pa forberedelserna. Mycket behdver forberedas
fore lagret, borja planera maten minst ett par minader fore ldgret. Att ansvara for
lagermaten dr ett krdvande uppdrag. Den eller de som ansvarar for maten bor inte ha
andra uppgifter under lagret.
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Att utse en ldgerkock

Det ar viktigt att ni 1 god tid fora ldagret utser en ldgerkock. Ofta finns det nagon i karen
som gérna atar sig uppdraget. P4 sma ldger behovs det en ldgerkock och en som hjélper
denne. Ocksa deltagarna kan hjélpa till i koket under lagret, samtidigt ldr de sig om
uppdraget.

Att gora en meny

Lagerkockens forsta uppgift dr att géra en meny. I menyn behdver foljande saker beaktas:
de maltider som grupperna sjilva ska tillreda, specialmat for deltagare med matallergier
eller specialdiet och givetvis att maten ar hilsosam och méngsidig. Eftersom méingderna
mat som behovs dr stora &dr det lattast att inforskaffa matvarorna frén en grossistaffar. Om
lagret hélls ute pa landsbygden lonar det sig att ta reda pd om det gér att kopa matvaror
fran nérliggande bondgérdar.

Kontrollera koksutrustningen

Kontrollera i god tid fore lidgret att kdrens koksutrustning &r i skick sa att ni hinner
atgdrda ev. brister. Kom ihag ockséd den utrustning som grupperna behover for att sjdlva
tillreda mat.

Kokets placering

Placera koket sa att det ar létt att transportera matvaror och vatten till och fran det.
Transportrutterna ska vara s smidiga som mdjligt. Det behdver finnas plats for forvaring
av matvaror. Varor som inte upphettas maste hanteras extra noga.

Fordelningen av koksarbetet

Till sin hjélp har ligerkocken en kokspatrull som byts dagligen. Kokspatrullen ansvarar
for mindre forberedelser. Alla hygienkrav som stélls géller ocksa kokspatrullen. Andra
hjélppatruller som kan behovas 1 koket dr vatten- och vedpatrullerna. Efter varje méltid
diskas kirlen 1 hett vatten. Disken kan skdtas av kokspatrullen eller av deltagarna sjélva.

Se bilaga 4: Lagermeny.

Liigerkoket

I ett bra ldgerkok finns det en eldstad eller ugn, arbetsytor, hyllor for kérl, matforrad, en
kéllare eller ett kylskap, en plats for diskning, en infiltreringsbadd for gravatten och en
sorteringsplats for avfall.

Pa ldger kan ni anvinda en flytgasspis, féltkok och/eller en eldstad for matlagningen.
Flytgasspisar dr snabba men om ni ska tillreda stora méngder mat &r féltkok ett béttre
alternativ. Som matforrad for mat som inte behover forvaras kallt fungerar ett talt bra. For
mat som kréaver kall forvaring behovs en sval killare eller ett kylskép. Det gir ocksé bra
att forvara maten 1 en lada som ni graver ner. Matvaror som létt forfars 16nar det sig att
dagligen bestélla eller himta till lagret. Om ni dagligen himtar mera frusna matvaror kan
ni med hjélp av dem hélla resten av matvarorna tillrackligt kalla. Platsen for diskning
placeras med fordel néra infiltreringsbddden for gravatten och sorteringsplatsen for
avfall. Allt komposterbart avfall komposteras och for det avfall som inte kan brinnas
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maste ni inforskaffa avfallssickar. Légerkocken ska gédrna vara med och planera
lagerkoket eftersom det ar viktigt att koket ar funktionellt.

Dricksvatten

Vanligtvis dr det enklast att transportera vatten frdn en nérliggande brunn eller vattenpost.
Dricksvattnet far inte innehalla bakterier som kan fororsaka sjukdomar. Vattenprov kan
foras till kommunens hélsoinspektor for kontroll. Ett ev. vattenprov maéste tas 1 god tid
fore lagret eftersom undersdkningen kan ta tid. Ytvatten ska alltid undersdkas. Om ni
tillfalligt slér ldger pd en plats dér ni inte kénner till om vattnet dr rent eller inte dr det
skal att alltid koka det vatten som ska drickas. Forvara inte vatten i1 forvaringskérl under
langa perioder, dricksvatten maste bytas ut dagligen.

6.5. Lagerutrustningen och forvarandet av den

Basutrustning

For varje téltlag behovs foljande basutrustning: télt, taltpinnar, jordkilar, ett forrddstélt for
utrustning (bl.a. sdg och yxa) som téltlaget har gemensamt med ett annat téltlag, stillning
for ryggsdckar. Nigra kamintilt behovs ocksa pd ldger, om det &r regnigt dr de bra att
varma sig i och torka klader i.

Utrustningslador

For att underldtta transporterandet av ldgerutrustningen lonar det sig att tillverka
utrustningslador. Lador behdvs 1 minst tvéa olika storlekar. Den mindre 1ddan ska girna
rymma 4-6 nigertdlt med tiltpinnar. Den storre 1ddan ér for transport av spadar, spett och
andra langa verktyg och fornddenheter. Gor inte ladorna for stora, da &r de svéra att
hantera. Ladorna kan dessutom anvéndas for forvaring av materialet eller som gruppernas
egna forvaringsutrymmen i karlokalen.

Att riva léigret

Da lagret ar avslutat aterstar att riva lagerkonstruktionerna och att stdda ldgeromradet.
Det Ionar sig att pd forhand komma Overens om vem som har ansvar for rivandet av
konstruktionerna, for stidningen och transporten av materialet. Da allt &r rivet och stidat
ar det bra att &nnu granska ldgeromrédet och sedan tacka markigaren.
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Modell pa ett léigerbord

6.6. Konstruktioner

Det dr en konst att kunna bygga naturnira och dndamdlsenliga konstruktioner. Alla
konstruktioner som byggs for ett liger bor byggas pa det for naturen mest skonsamma
sattet. Konstruktionerna ska ocksd se bra ut och tilltala byggaren.

Planering av konstruktioner

Planera noggrant hurudana konstruktioner som ska byggas for ldgret. Om ni pd forhand
bekantar er med ldgeromraddet kan ni ta terringen i beaktande dd ni planerar
konstruktionerna. Lagrets tema och program kan kréva sarskilda konstruktioner som t.ex.
en totempéle, en apbro eller hinderbana. Da ni bekantar er med lageromréadet 16nar det sig
att gora det med en karta i handen och samtidigt gora en skiss innehallande de olika
delarna av ldgret (télt, kok, toaletter, ldgerbdlsplats o.s.v.). For att planerna ska
forverkligas kan lagerledningen utse en person som ansvarar for konstruktionerna. Till
dennes uppgift hor att utreda vilka material som behdver inforskaffas och ev. ocksa att
inforskaffa materialet.

Fundera pa vilka konstruktioner ni kan bygga pa forhand. Ofta ar det praktiskt att halla ett
bygglidger fore sjdlva liagret sa att t.ex. koket och toaletterna sédkert ar i skick fore
deltagarna anlidnder. For storre konstruktioner kan det vara vettigt att anvianda sig av olika
slags elementlosningar. D4 kan ni gora delarna ndgon annanstans och sedan endast
montera dem pa lageromradet. Den hidr typen av konstruktioner kan ni dessutom
ateranvinda péd framtida ldger. Forsoka att bygga upp légret sé att det ar praktiskt och
andamalsenligt.

Matsal

En av de forsta konstruktionerna som behdver byggas dr en matsal, 1 praktiken ett tak
under vilket deltagarna kan avnjuta sina maltider. Matsalen kan ocksd anvéndas for
programpass om det regnar och skydd behovs. Det finns manga sitt att bygga en matsal.
En del anvinder sig av fardiga ramar som man stiller upp och ticker med presenningar.
Andra spénner med hjidlp av en talja upp ett rep pa lamplig hojd mellan tva trdd och
riggar en presenning over repet. Presenningens horn och sidor fortdjs sedan 1 marken.
Toaletter
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Toaletterna utgor en viktig del av ldgerhygienen. Toaletterna ska girna byggas fore sjdlva
lagret eftersom de bor fungera da deltagarna anldnder. Fundera noga pa placeringen av
toaletterna. Det dr inte tillatet att placera toaletter alldeles intill en brunn, ett kok eller en
strand. Pa ett lager med ca 50 deltagare dr det l[dmpligt med tva toaletter for flickor och
tva for pojkar. Det dr bra att ha ndgon form av ledigt/upptaget-skylt péd stigen som leder
till toaletterna.

Det maste alltid finnas mojlighet att tvétta hdnderna vid toaletterna. Om det inte gar att
ordna med rent vatten vid toaletten kan ni anvdnda er av desinfektionsmedel 1 en
sprayflaska som forsta handtvitt.

Bastu
Det &r bra om det gir att ordna med en bastu pa ligret. Om det inte finns en bastu pa
lageromradet kan ni bygga en av presenningar eller av ett kamintilt.

Torkningstilt och sjukstuga

Aven om solen skiner frin en klarbla himmel 4r det skil att redan i borjan av ligret sla
upp torkningstilt. Likasd behdver det finnas ett tilt som kan anvindas som sjukstuga ifall
nagon plotsligt blir sjuk. Sjukstugan ska girna placeras lite avsides sa att ev. sjuklingar
far lugn och ro.

Flaggstang

En flaggstang gors med fordel av ett 16vtrad. Ett av de bésta trddslagen for &ndamalet ar
asp men ocksd andra 16vtrdd gar bra. Hojden pa flaggstangen beror pa flaggans storlek.
Flaggans kortsida ska vara 1:6 i forhallande till flaggstangen. Istillet for att borra ett hal
kan ni fdsta en trissa i toppen av flaggstdngen, pd det viset ar det ldttare att hissa och hala
flaggan utan att linan hakar upp sig. Forankra flaggstangen sd vil att den hélls staende
ocksa om det bldser ordentligt. Det finns manga sétt att forankra flaggstangen, nedan ett
par tips.

/Tips ! \

Grév en cirka en meter djup grop och sidnk ner flaggstingen i1 den. Fyll igen gropen
med sand och stora stenar, stenarna ger extra stadga at flaggstdngen.

Om marken &r for bergig eller det inte gar att gridva en grop kan ni bygga en stenfot
at flaggstangen. Anviand stora och tunga stenar ndrmast flaggstdngen.

Ldgerport

Behovet av en lagerport beror pé lageromrddet. Om lagret hélls pa en 6 dér det inte finns
ndgon egentlig ingdng behdver ni kanske inte en ldgerport. D4 kan ni istillet satsa pd
ndgon annan konstruktion eller bygga en port till ldgerbalsplatsen eller till ingédngen till
lagerkyrkan. En traditionell ldgerport konstruerar ni med hjdlp av t.ex. spiror och
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surrningar. Anvéind fantasi dd ni planerar ldgerporten och forsok fa4 den att passa ihop
med lagrets tema.

Anslagstavla

Pé varje ldger behdver det finnas en anslagstavla dér ni sitter upp information om dagens
program och annan nyttig information. Vem som helst kan sétta upp lappar pa
anslagstavlan men det behdver finnas en person som ansvarar for att anslagstavlan rensas
sa att det pd den finns endast aktuell information. Anslagstavlan ska gédrna ha ett tak eller
skyddsplast sé att de upphingda lapparna inte forstors vid regn.

Gruppernas och tiltlagens konstruktioner
Lagerkonstruktioner behdver inte alltid innebdra stora konstruktioner for hela lagret.
Grupperna eller téltlagen kan gérna bygga mindre saker som t.ex. staket kring sitt télt, en
stillning for ryggsickar, ett vidringsstéll eller en skrdpkorg. Téltlagen ska gérna griva
draneringsdiken runt télten. Andra mindre konstruktioner som kan behdvas ar t.ex.
béankar, stolar eller ett kors till lagerkyrkan.

6.7. Sakerhet, forsta hjalpen och hygien

Sdkerhet

Pé lager bor ni folja Finlands Scouters sékerhetsforeskrifter. Det dr skél att bekanta sig
med dem redan under planeringen av lagret bl.a. genom att uppritta en sdkerhetsplan for
lagret.

Kom ihédg att kontrollera att all utrustning som ni tar med er pd lager dr i skick.
Kontrollera att utrustningen &r hel, t.ex. gasflaskornas ledningar och kopplingar, och
reparera vid behov. Det I0nar sig inte att ta med sondrig utrustning till ldgret, séllan hittar
man den dér “extra tiden” for att reparera den. Om sondrig utrustning tas med finns det
risk for att ndgon 1 misstag anvédnder den fore den reparerats.

Aven om alla ledare pa ligret kinner till ligeromréadet frén forut r det skil att kontrollera
att alla kédnner till adressen och/eller koordinaterna for ldgeromradet sé att hjélpen lotsas
ritt om det uppstir en nodsituation. Pa nddcentralverkets webbsidor (www.112.f1) finns
en koordinattjanst som ni kan anvinda er av for att fa fram de exakta koordinaterna for
ert ligeromrdde. P4 webbsidorna kan ni gora skriftliga instruktioner innehdllande
koordinaterna och exakta korinstruktioner for riddningsfordon samt instruktioner for hur
man ringer ett nddsamtal. Instruktionerna skrivs sedan ut och hdngs pa ett synligt stille
pa ligeromrddet. I en nodsituation kdnns det tryggt att veta att ni ger rdddarna rétt
information sa att de sédkert hittar fram. Det &r inte att ga till Gverdrift att pa forhand
planera hur ni gér till viga om ligret behdver evakueras pa grund av t.ex. eldsvada.

Se bilaga 5: Sdkerhetsplan for lager.
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Forsta hjilpen

I samband med anmélningen maste ldgerledningen utreda deltagarnas ev. sjukdomar och
varden av dem (diabetes, epilepsi, allergier o.s.v.). Det kan vara bra att i
anmélningsblanketten fraga om ocks& mentala problem och medicinering i anslutning till
dem. Ligerledningen, eller den som ansvarar for forsta hjdlpen under lagret, maste
komma 6verens med deltagaren och dennes fordldrar om ev. medicinering.

Alla ledare pa ldagret bor kunna ge forsta hjilpen. Det ska trots det finnas en person som
ansvarar for forsta hjélpen och i forsta hand skdter den. Ansvarspersonen kinner till
lagrets forsta hjdlpen -utrustning och ansvarar for att den fylls pa fore, under och efter
lagret. Forsta hjdlpen -utrustningen ska motsvara liagrets svarighetsgrad. Personen som
ansvarar for forsta hjdlpen ska komma ihdg att kontrollera vilken forsta hjidlpen -
utrustning som behovs for de olika programpunkterna.

De vanligaste skadorna som uppkommer under lager ar olika sar, forstrackningar, skavsar
och brannskador. Ni bor vara forberedda pa ockséd benbrott. De vanligaste sjukdomarna
under ldger dr magsjuka, huvudvérk och forkylning. Ni behover inte ha med er stora
mingder mediciner till lagret, ett litet basforrdd racker bra.

Hygien

Ordspraket "renlighet dr halva maten" giller ocksd pa lager. God hygien forebygger
ménga sjukdomar, som t.ex. magsjuka. Till ldgerhygienen hor att tvitta hénderna,
toaletternas renlighet, att dricksvattnet &r rent, korrekt forvaring av maten och
dndamalsenlig avfallshantering.

Ledarna bor vara uppmérksamma pa deltagarnas renlighet och tvéttvanor eftersom det ér
latt hint att ndgon av dem glommer bort hygienen da det hiander sd mycket spannande
hela tiden. Det &r viktigt att deltagarna dagligen vidrar sina sovséckar, haller det prydligt
1 téltet, byter till torra och rena kldder och é&r tillrackligt varmt kladda. Lagerchefen kan
podngtera hur viktigt det dr att byta till rena kldder, deltagarna gir annars latt och ldgger
sig ikladda samma kldder som de haft pa sig hela dagen.

Det maste finnas tid for att skdta den personliga hygienen. Ledarna kan gidrna dvervaka
att alla tvittar sig pa bade morgonen och kvillen. Ett bra och litt sétt att skdta hygienen
pa sommarliger &r att lata deltagarna simma. En av hdjdpunkterna pa ldger ar att bada
bastu. Utdver simning bor det finnas mojlighet att tvétta sig med varmt vatten och 1 skydd
for andras blickar. Det hdnder att flickor inte vill simma dérfor att de menstruerar.

Lageromradets prydlighet

Lageromradet ska héllas prydligt under hela lagret. Avfallet sorteras i t.ex. brannbart,
komposterbart, metall, glas och blandavfall. Det &r bra att ha en avfallshanteringsplats
centralt t.ex. mitt i tiltbyn. Deltagarna ansvarar for att deras tilt dr prydliga och att deras
utrustning dr 1 ordning. Till de dagliga uppgifterna hor att vidra sovsdacken och den
ovriga nattutrustningen.
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Lageromradets prydlighet avslojar en hurudan kér som varit pd omradet. Lageromradet
borde vara prydligare da ni dker dérifran &n vad det var da ni kom. B-P sade: "Man far
lamna tva saker efter sig: ingenting och ett tack."

6.8. Utrustningslista for karens lager

Légerutrustningen delas in i sju grupper

1. inkvartering

kok och servering

verktyg

kontorstillbehor
gemensamma hygienartiklar
forsta hjilpen och sikerhet
transportmedel

Nownbkwd

Utrustningslistan bor anpassas utgdende ifran

e antalet deltagare

e lageromradet

e darstiden

e avstandet till hemorten

e ldgrets tema och programmets specialbehov

1. Inkvartering

e tilt och bottenpresenning for varje grupp
o fOrradstilt
e torkningstilt och kamin

2. Kok och servering (for ett en veckas liger for 100 personer)

Spisar
e 2-3 gaskok, kom ihag att kontrollera deras skick fore lagret
e 2-3 gasflaskor (11 kg)
e 2-3 gaspallar
e gasspis: gasspisen dr behdndig om ni ska koka smad méngder mat t.ex. till

allergiker, kom ihdg att ta med ocksé sma kastruller

Karl

e 1 mjdlkkérra, cykelpump och utrustning for att reparera ev. punkteringar

e 10 kanistrar (10 1) eller motsvarande for transport av vatten, det dr bra om de alla
ryms pa mjolkkarran samtidigt

e 1 vattensa (80-140 1) for forvaring av hushéllsvatten

e 4-6 dmbar (10 1) med lock

e 2 kaffe- eller vattenpannor t.ex. en sju- och en treliterspanna
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2 termosflaskor t.ex. en for te och en for kaffe

minst 4 stora kastruller med lock; en 50 liters kastrull for att virma diskvatten, en
30 liters kastrull for soppor och nédgra 15-25 liters kastruller for Ovrig mat,
kastrullerna ska vara av stdl och tjockbottnade, diskvatten kan kokas i en
aluminiumkastrull

1 stor stekpanna (diameter ca 28 cm) eller en murbottenpanna (fi. Muurikka)

4-6 plattpannor for att steka plattar

5-8 skélar (1-7 1), gdrna med lock

4-6 brickor for servering av brod och sallader

5-8 vattenkannor (1-2 1) med mattskala

Redskap

1 stort durkslag

2-4 skérbriaden (40-60 cm)

4 koksknivar (2 stora och 2 sma)

4 potatisskalare

2 osthyvlar

1 rivjérn

1 mosstot

1 mattserie

1 filterhallare och -pésar for att koka kaffe och te

I sax

4 stekspadar med tillrackligt 1anga skaft (2 av metall, 1 av tré, 1 trégaffel)
2 stora tréslevar

3 plastslevar

3 stalslevar (for att servera saft och soppa)

1 stor sil

4 konservoppnare

2 vispar (en med 50-70 cm langt skaft for att réra om 1 sdser med)
2-4 rotfruktsborstar

3. Verktyg

hammare
Jjérnspett
kofot

rep

snore
spik
handborr
sticksdg
fogsvans
yxa

fil

79



slipsten

stickspade (om det dr regnigt kan man behova grava drineringsdiken kring tilten)
snospade (pa vinterldger)

sprutkanna (om det &r torrt kan man vattna marken for att minska méngden
damm)

slidknivar

mattband

4. Kontorstillbehor

5. Gemensamma hygienartiklar
For diskning och hygien i koket

3 diskbaljor i plast for fortvitt, diskning och skoljning; 20-liters baljor med
handtag &r bra, de ar tillrdckligt stora for att man inte ska behdva byta vattnet hela
tiden och latta att hantera

8 diskborstar; 4 diskpunkter med 2 som diskar i varje, borstarna byts efter halva
lagret, 2 ”sotborstar” for Trangior

stalull eller bjorntungor

1 forpackning trasor for att torkning av borden

diskmedel; pa ett 50 personers ldger gér det at 1 1 p 4 dygn

ordentliga pannlappar och grytvantar

handdukar for att torka disk

byksnore och bykknipor

10 rullar hushallspapper

1 rulle bakplatspapper

fryspasar; tva- och femliters pasar

2 rullar soppasar; for att skydd kdrl med mat i

bred mélartejp

vattenfasta tuscher

1,5 1 handdesinficeringsmedel

forkladen och harskydd for lagerkocken och kdkspatrullerna

gummihandskar

handtval

tvéttfat for handtvitt

nagelborste

3 gamla @mbaren (10 1) for avfallssortering

1 stort &mbar med lock for matrester

2 rullar stora (150 1) sopsédckar

6. Forsta hjdlpen och sikerhet (for ett en veckas ldger for 50 personer)
Forbandsmaterial

snabbforband
sartejp
fjérilsplaster
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plaster, helst tyg
rengoringsmedel och sarkompresser
idealbindor
skyddsforband

e fOrsta forband

o clastiska forband
e stodforband

e mitella

e féstingpincett

e virmefilt

e kylkompress

Mediciner

febermedicin

viarkmedicin

medicinskt kol

jodtabletter

kortisonsalva

kortisontabletter (Kyypakkaus)

Ovrigt

salvkompress

sax

pincett

febertermometer

skyddshandskar

forsta hjélpen -handbok
nodnumret 112

lagrets sikerhetsplan
skumslédckare och slackningsfiltar

7. Transportmedel

e 2-3 kylvéskor och 12 kylpatroner; kylvdskorna bor vara hygieniska, isolerande
och ha lock
e 501 forvaringslador med lock for forvaring och skydd for torra matvaror

stormlyktor och lampolja

tandstickor

ev. tillbehor for att bygga ett utekok (fi. veturi)
trangior

Finlands flagga

kéarens fana
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7. FEEDBACK

Det kan kénnas svért att ge feedback men det dr nodvindigt eftersom man kan utvecklas
och bli bittre endast om man fér feedback. Den minsta och littaste formen av feedback ar
att sdga tack. I var kultur ar vi inte vana vid att uttrycka kédnslor och déarfor glommer vi
ibland bort att tacka. Tillfillen d& man ska ge konstruktiv feedback kan kéinnas
obehagliga eftersom man inte vet hur motparten kommer att reagera. Det dr vanligt med
missforstand och ibland kdnns det som om motparten avsiktligt missforstar. Tillfdllen da
man ska ge feedback kénns trevligare om man har kunskap om hur man sakligt ger
feedback.

7.1. Att ge feedback

Man kan kort och gott séga att feedback handlar om att utvdrdera verksamhet och
samtidigt utgor en inldrningssituation. Man granskar vad som fungerat bra och vad som
kan forbéttras och utvecklas. Den som fér feedback far information om verksamheten och
idéer for hur den kan utvecklas. Man har nytta av feedbacken endast om den &r arlig.

Man kan ge feedback t.ex. genom att med hjilp av fragor guida den som far feedbacken
sa att han sjilv kommer till insikt om vad som kan forbéttras. Man maéste fran fall till fall
bedoma om det dr dndamalsenligt att ge rdd eller inte. En del kan uppleva rdd som
patrangande ocksé om de &r till nytta.

D4 man ger feedback &r det skél att fundera pa hur mycket feedback mottagaren kan ta
emot samtidigt. Stéll fragor for att kontrollera att mottagaren forstatt feedbacken. Det
klassas som dalig feedback om man kritiserar mottagarens fardigheter och personlighet —
man ska alltid fokusera pa verksamheten, inte pa personen.

Konstruktiv feedback stoder inlédrningen. Det &r viktigt att fundera pd hur man ska
framfora feedbacken. En bra minnesregel ér att tinka pa en hamburgare i tre vaningar.
Feedbacken ges 1 samma form som en hamburgare ar uppbyggd:

1. Positiv, detaljerad feedback (brdodet).
2. Forbéttringsforslag (biffen).
3. Positiv, helhetsbeddmning (brodet).

Gor sa hir da du ger feedback:

1. Beritta forst vad allt som lyckades. G& sedan tillsammans igenom vad som kan
forbéttras och hur.

2. Ge feedback pa det som gjorts, inte pa personen som gjort det — man kan dndra pa
det man gor, inte pa vem man ér.

3. Ge feedback utgidende fran det som dr aktuellt. Beskriv vad som hénde, vad du
sag och horde. Tolka inte och dra inte upp gamla saker.

4. Ge feedback omedelbart efter verksamheten. Om du &r vildigt upprord kan det
vara bra att vénta lite.

5. Ge feedbacken med tanke pa framtiden och utvecklingen. Ingen dr nagonsin
fardig, alla utvecklas hela tiden.
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Kom ihag!

e Kom ihag att uppmuntra och stdda! Ibland kan ordlds feedback sdga allt som
behover ségas. Det kan vara ett leende, tummen upp eller en klapp pé axeln. Kom
ihag att ofta ge positiv feedback.

e Utmana dig sjdlv att hitta rétt tid och rétt sétt for att ge feedback.

e Tink pa att alla inte &r vana vid att ta emot konstruktiv feedback. Det kan kénnas
svart for ndgon att fa ocksé positiv feedback.

e Ge feedback utgdende ifran det egentliga uppdraget — utvdrdera inte bara
resultatet, varje liten prestation eller detalj.

e Ge forst allmén feedback, sedan personlig.

Olika siitt att utvardera

Korrigerande, klargérande =~ "Héll armen lite mera bojd".

Neutral "Nu fangade du bollen!"

Negativ "Du missade, du var inte tillrickligt snabb."

Kritiserande "Du kan inte springa framfor en annan och ta bollen!"
Reflekterande "Hur kéndes det att ta lyra, hade du kontroll &ver

situationen?"(Pa det hér sittet far du personen sjilv att
beddma situationen och notera sin egna inre respons.)
Inre Kommer direkt frén aktiviteten: kinsla, syn, horsel, rorelse.

Modell for att ge konstruktiv respons
Beritta vad som hénde:
e Beritta fakta och dina egna observationer.

Beritta hur verksamheten inverkade pa dig eller pa din verksamhet:
e Beskriv de konkreta foljderna. (Om sddana inte finns ar det frdgan om olika slags
vérderingar.)

Foresla hur verksamheten kan utvecklas:
e Presentera rent konkret hur man kan géra pd nadgot annat sitt.
e Lat mottagaren ansvara for att ett beslut fattas.
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BILAGA |
Verksamhetsplan

Storskogens spejare r.f.
Skogsvagen 2
33000 Storskog 20.11.2013

Styrelsens forslag till verksamhetsplan for Scoutkaren Storskogens spejare r.f.:s ar
2014

Scoutkéren Storskogens spejare r.f. dr en scoutpojkkar, dér storsta delen av medlemmar
ar mellan 7-22 ar. Under verksamhetsdret 2014 vill man poidngtera utfarder,
kommunikation och kunniga ledare.

Verksamhet aldersgruppsvis

I scoutkédrens verksamhet forverkligare man Finlands scouters scoutprogram med
indelning i olika aldersgrupper. Som stod for att forverkliga scoutprogrammet anvander
man sig av scoutkdrens egna program. I praktiken betyder detta veckomoten, utfarder,
lager och olika sammankomster. Scoutkaren utser en &aldersgruppsansvarig for varje
aldersgrupp som ansvarar for den egna aldersgruppens moéten, skolning av ledare och
forvekligandet av scoutprogrammet.

Vargungar

Fran borjan av terminen fungerar vargungarna i tre olika grupper. Den éldsta flocken,
Bjornarna blir till hosten spejarscouter. Istéillet for den flock grundar man en ny flock
med plats for nya vargungar. Mélet dr att alla vargungar deltar 1 dtminstone en utfiard med
overnattning.

Aventyrsscouter

I kéren fungerar tre Aventyrsscout lag. Under ar 2014 skall man ordna minst tvd
utflykter. Man ordnar tillsammans med grannkarerna Spejarflickorna och Spejarpojkarna
ett gemensamt sommarldger &mnat for kdrernas vargungar och dventyrsscouter.

Spejarscouter

Under varen finns i kédren en spejarpatrull, ur vilken de éldsta spejarna under hosten blir
explorerscouter. Under hosten blir de édldsta dventyrsscouterna spejarscouter och  vid
behov grundar man en ny patrull for dem. Man ordnar minst tva skogshajker for
spejarscouterna under &ret.

Explorerscouter

I kéren fungerar tre explorerscoutpatruller, under hdsten uppldses den dldsta patrullen och
en ny grundas. Den storsta delen av verksamhet sker under veckomdtena som  ordnas
atminstone varannan vecka samt pd utflykter som ordnas mer &n tidigare.
Explorerscouterna kan forverkliga projekt 1 enlighet med deras program.
Explorerscouterna erbjuder man mojlighet att kunna ta mer ansvar samt att utveckla sig i
scoutrorelsen. Explorerscouterna lér sig dven att samarbeta med varandra samt med dldre
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karaktiva. Explorerscouterna deltar aktivt i materialinforskaffningen, under ledning av
sin lots.

Roverscouter

I kéren fungerar roverpatrull, som &r ett foredome for hela karen. Med stod av sin
patrulledare forverkligar de egna vandringar och olika projekt. Rovern sétter upp egna
mal och de viljer sjilv patrulledare sinsemellan. Roverscouterna deltar aktivt i
materialinforskaffningen, under ledning av sin aldersgruppsansvarige.

Vuxet stod
Over 22-ariga éldre ledare styr karens verksamhet och hjélper och stdder yngre ledare i
sina uppdrag.

Utbildning

For att forbattra aldersgruppsprogrammet skaffar man sig kunskap péd distriktets olika
kurser. Kéren stoder ledarnas deltagande 1 kurserna ekonomiskt. En utbildningsansvarig
planerar ledarnas utbildning.

Sjoprogram

Under ar 2014 forverkligar man sjOscoutprogrammet 1 alla Aaldersgrupper.
Forverkligandet goér man 1 samarbete med andra kérer. Som ansvariga for
sj0scoutprogrammet har man utsett ett ledarpar, amiralen och vice amiralen. De ansvarar
for att sjoscoutprogrammet blir dndamalsenligt, for anskaffning och underhallet av
materialet samt att uppritthalla och utveckla kérens sjosscoutprogram och kultur.
Speciellt skoter de om utbildningen for folk 1 ledardlder. Sjdscoutprogrammet
forverkligar man 1 veckomotena, exempelvis genom simtrining, navigationsteori,
anvindandet av signalflaggor, allt i enlighet med de olika &ldersgruppernas program.
Kérens jollar anvidnder man pd utfirder och under ldger. I samarbete med andra
sjoscoutkarer ordnar man i man av mojlighet seglatser samt skoter underhéllet av
segelbdten. Man understdder deltagandet 1 distriktets sjoverksamhet. Ett viktigt mil &r att
man deltar och bekantar sig med skyddet av Ostersjon.

Natur, milj6 och globalt samarbete

Scoutkaren deltar aktivt i arbetet mot klimatforandringar och andra miljéproblem genom
att vilja miljovénliga alternativ. Scoutkaren dr medveten om att de storre miljoproblemen
enbart kan genom ett viarldsomfattande samarbete. Utvecklande av kédrlokalens och
stugans avfallshantering, att firdas ekologiskt pa utfarder och ekologisk matlagning &r
ndgra konkreta exempel pa hur man utvecklar miljétinkandet. Scoutkarens medlemmar
deltar bade i1 scoutsammanhang och i det privata i miljotdnkandet. Scoutkéren r.f. deltar 1
inkorandet av mérket "Scouts of the world". Genom fristdende insamlingar stoder man
scoutresor utomlands som frimjar det globala samarbetet. Aldersgrupperna anvinder sig
av Woomal -utvecklingsprojektet i sitt program.

Styrelse

Varje styrelsemedlem vet sin uppgift och deltar aktivt i skdtandet av karen. Styrelsen
bestimmer sjdlv sin arbetsfordelning och vid utdelandet av uppgifter tar man tidigare
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erfarenhet i beaktande. Styrelsens viktigaste kommunikationskallor &r e-post, ledarradets
moten, brev, informationsblad, textmeddelanden och telekommunikation. Styrelsen
uppgor i borjandet av dret en detaljerad plan Gver styrelsemdtena at de i styrelsen, dar det
framgar ungeférliga tider for motena samt deras innehall i stora drag. Styrelsen delegerar
kéarens interna kommunikation 4t en kommunikationsansvarig. Styrelsen sammansluter 7-
14 fjorton génger i dret samt vid behov. Styrelsen for ar 2014 bekantar sig 1 god tid, med
sina uppgifter genast efter hostmatet, innan det egentliga styrelsearbetet sitter igdng.

Skotande av egendom

Scoutkdren skoter de lokaliteter som forsamlingen erbjuder (karlokal samt lager).
Forutom skotseln skoter dven scoutkdren om lokaliteternas forsékring. Karlokalen
renoverar man smaskaligt. Scoutkdren skoter dirtill om utfdrdsstugan samt
inforskaffandet och uppritthillandet av byggnadernas samt 16sorets forsdkringar.
Utfardsstugan forsoker man grundforbéttra under sommaren 2014: stugans filttak och
gassystem skall ses Over, man malar om fasaderna och bryggan forbattras. Mobler
anskaffar man efter behov, under ar 2014.

Scoutkarens insamlingar

Karens egen medelanskaffning sker frimst genom olika evenemang. Under varen ordnar
man en scoututstillning som stdds av de dldres rad. Man erbjuder julgubbs-service under
julen 2014, samt att man dven deltar i forséljningen av Finlands scouters adventskalender
forsiljning.

Understod

Scoutkérens soker om understdd for sin verksamhet fran staden, forsamlingen, Lions
Club:en samt frdn scoutkarens dldre rdd. I man av mojlighet soker man dven om
understdd fran andra organisationer.
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BILAGA 2
Haindelsekalender

Storskogens spejare r.f.
Skogsvagen 2
33000 Storskog 20.11.2013

Hiindelsekalender for ar 2014

Januari

Vinterns ledardagar
Verksamheten paborjas
Vargungarnas vinterutfard

Februari

revision

Scoutkarens varmote
Distriktets vintertavlingar 5.2
Vindagsevenemang 14.2

Mars
e Aventyrsscouternas utfird
e Spejarscouternas fardighetsdag 19.3
April
e Scoutparad och St. Gorans -dagen i1 kyrkan 24.4
Maj
e 1 Maj evenemang vid kyrkan
e Scoututstillning 1 centralparken
e Viar FM och vérregatta 21.5
e Aventyrsscouternas firdighetsdag 22.5
e Roverdagar 28-29.5
Juni
e Sommarlédger for vargungar och dventyrsscouter
Juli
Augusti
e Hostens ledardagar
e Sisongsstart med evenemang
September

Veckoprogrammet drar igang
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e Hosthajk

Oktober
e Forildrarnas och pojkarnas hajk vid stugan

e Spejarscouternas fardighetsdag 23.10
e Kaérens hostméte

November
e Vargungeutflykt
e Rovercity 19.11
e Explorer evenemang 26.11

December
e Sjdlvstidndighetsdag och dubbning 6.12

e Julfest for hela karen och fordldrar
e Julgubbsprojektet

88



BILAGA 3
Arsberittelse

Storskogens spejare r.f.
Skogsvagen 2
33000 Storskog 20.11.2013

Arsberiittelse 2013

Scoutverksamhet

Under scoutaret 2013 tog scoutkaren Storskogens spejare r.f. 1 bruk Finlands scouters nya
scoutprogram 1 all sin verksamhet. Som stdd till scoutprogrammet skapade man dven ett
system med karprestationer som underléttar programmet och dven framhaller scoutkéren
segna traditioner.

I scoutkérens program betonade man under 2013 de nya aldersgrupperna, information
och kommunikation samt fastighetsskotsel. Det som lyckades bést var i ibruktagandet av
de nya aldersgrupperna. I slutet av ar 2013 hade scoutkdren 96 medlemmar. Som en f6ljd
samarbetet med grannkarerna s kom dven ndgra flickor frdn systerkdren med i
verksamheten.

Vargungar
Flockarna samlades under verksamhetséret varje vecka i kérlokalen. Varje flock
(Gdddorna, flygekorrarna och bjornarna) har 2-3 akelor. Aret forflét i utflykternas tecken;

e Vargungarnas och dventyrsscouternas tva nétters utflykt till
Kriéftviken tillsammans med grannkéaren i februari

e Dagsutflykt till nationalmuseet i mars

e Distriktets vargungetivlingar 1 april

e Vargungarnas megaknytkalas, nattutflykt i maj

e Sommarldger

e Forildra/barn(dags)utflykt 1 oktober

e Vargungarnas forldggning (en natt) i Metsola i november

Som kommentarer Over aret; Matlagning pa trangia, téltning och batliv har wvarit
vargungarnas favorit aktiviteter. De dnskade fé grilla korv och marshmallows oftare. Om
man leker 1 lagret (ex. kurragdbmma) sé skall det stidas efterat. I systerkarens forrad skall
man 1 synnerhet inte rddda. Den é&ldsta flocken, flygekorrarna, tog 1 bruk
dventyrsscoutprogrammet pa hostterminen. For de nya vargungarna bildade man en ny
flock, till vilken man dven tog emot négra av systerkdrens vargungar. Nagra ledarmdten
for akelorna har inte héllits separat, men har nagra ganger ordnats i samband med
ledarrdden, detta har ansetts vara tillrackligt. Vargungeledarna &r, fOrutom sitt
akelauppdrag, aktiva 1 kéren, speciellt 1 ledarrddet, sd de halls bra uppdaterade utan
specifika moten. Som vargungeansvarig funderade Anders Akela.
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Aventyrsscouter

Under ar 2013 fungerade 1 karen tre dventyrspatruller. Tva av patrullera leddes av
explorerscouter och en leddes av dldre ledare. 1 verksamheten foljde man Finlands
scouters program. Aventyrsscouterna hade méte varje vecka under hdst och vér termin.
Varje patrull ordnade sjélvstindigt 4&tminstone en hajk under aret. Aventyrstivlingen som
ingér 1 dventyrsscoutprogrammet forsokte man ordna pa hdsten, men det flyttades till
vérterminen p.g.a. for fi anmilningar. Fér dventyrsscoutprogrammet var Atte Aventyrare
Kaptenen med huvudansvar.

Spejarscouter

Under ar 2013 fungerade i kadren en spejarscoutpatrull. Patrullen leddes av scouter i
explorer- och roverélder. Spejarscouterna hade ett veckomote. I verksamheten foljde man
Finland scouters spejarscoutprogram. Under hosten borjade man avldgga
kreativitetsetappen. Under vérens utflykt till Kréiftviken poédngterade man
knopféardigheter. Planeringen av hostens fyr, blev pd hilft och man fortsétter under varen
dédr man slutade under hostterminen. Spejarscouterna serverade under distriktets kurs som
ordnades 1 Haukela. Lasse Low fungerade som spejarlots.

Explorerscouter

I kéren fungerade under aret tva explorerpatruller, ndktergalarna och skunkarna,
dessutom bildades en ny patrull, aporna, pa hosten av de spejarscouter som blev
explorerscouter. Patrullerna forvekligande Finlands scouters explorerarprogram genom
bade moten och utfdrder. Vid sidan av sin ovriga verksamhet deltog explorerna i bland
annat distriktets explorerdagar. Lasse Lotts var ansvarig for explorerverksamheten.

Roverscouter

I karen fungerade under ar 2013 en roverpatrull, till vilken alla 18-22 ariga
karmedlemmar horde. Lisa Lo inledde deras verksamhet genom att samla in de &mnen
som intresserade rovrarna. Under terminen bdrjade man utféra "scouts of the world"
mirket. Dessutom deltog rovrarna i det internationella JOTI-evenemanget. Lasse Lots
var ansvarig for roverprogrammet.

Ovrig verksamhet

Veteraner

De ledare som inte ldgre &r aktivt med i1 verksamheten forsoker man aktivera och
sammankalla en gang i dret. Arbetet med karens historikprojekt fordelande man at
veteranerna. Under &r 2013 fick man sist och slutligen insamlat ganska lite material.
Veteranerna deltog till viss man i stugans underhall.

Foréldrar

Med foréldrarddet forde man ett gott samarbete. Genom scoututstéllningen i april och
genom hoststarten 1 september, kunde nya fordldrar bekanta sig med fordldrarddets
verksamhet. [ oktober gjorde fordldrarna och pojkarna en gemensam talkoutfard till
stugan, och 1 samband med utfirden donerade fordldraradet en ny gasspis till karen. I
november holl man ett sytalko, dir man gjorde halsdukar till de nya scouterna. Vid
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dubbningen pa sjilvstindighetsdagen deltog glidjande manga forédldrar. Till julfesten
kokade fordldrarna grét och kaffe samt bakade bullar. Som fordldrarddets ordférande
fortsatte Fredrik Forilder.

Utbildning

Kéren skotte de uppgifter som hor till Finlandsscouters utbildningsprogram. Fran karen
bade deltog man i och ordnade en scoutledarutbildning. Som utbildningsansvarig
fungerade Samuel Skolare.

Samarbete

Karen deltog i kyrkans bistandsarbete. Patrull aporna sélde korv pd forsamlingens 1 Maj
fest. Flera flockar och patruller samlade in pengar till missionsséllskapets insamling i
september. Pa sjilvstindighetsdagen hjélpte kéren till vid ordnandet av gudstjansten.

Verksambhet i regionen, forbundet och centralorganisationen
Kaérens representanter deltog aktivt i verksamheten bade pé region- och forbundsniva.

Styrelse

Karens medlemsmoten holls pa varen och péd hosten. Styrelsen holl atta moten. Pa véaren
och hosten holl man ledardagar for att planera verksamheten, insamla feedback och hélla
handslagsdiskussioner. Ledarrddet samlades varje annan var tredje vecka under var och
hostterminen. Styrelsen fordelade sina uppgifter sa att alla hade ett eget ansvarsomréde.

Medlem och ansvarsomrade

Sune Scout, ordforande och kéarchef

Simon Scout, vice ordférande och vice karchef

Peter Program, Ansvarig for scoutprogrammet

Viktor Viesti, kommunikationsansvarig

Frippe Fastighet, Ekonomi och fastighetsansvarig.

Forutom dessa fungerade Sanne Sekreterare som sekreterare och Riko Rik som kassor.

Kommunikation

Scoutkdren informerade sina medlemmar och deras familjemedlemmar per post, via
kéarens internetsidor och per e-post. I borjan av vér och hdstterminen skickade man hem
ett verksamhetsschema dar tidpunkten och en kort beskrivning av olika evenemang fanns.
Innan evenemangen delade man ut lappar om dessa till scouterna och deras foréldrar.

Det var mycket och bred information, men man har trots det fitt onskemal fran
fordldrarna att man dnnu borde forbéttra den externa kommunikationen. Ocksé géllande
administrationen och planeringen av informationen finns det saker att forbéttra.
Hemsidorna uppdaterades i varierande grad. Kéren marknadsforde sin verksamhet genom
lappar pé officiella platser. Bland ledarna fungerade den interna kommunikationen via e-
post, brev och sms, samt via ledarmétena.

Skotsel av egendomen

Lokaliteter

91



Karen har anvint sig av de lokaler som forsamlingen har bistatt med, det vill sdga
karlokalen och lagret samt utflyktsstugan i Vichtis. Stugans underhéllsbehov undersoktes
och bryggan forbéttrades. Kéren skotte sjdlv om forsdkringar for lokaliteterna.

Inventarier

Under ar 2011 inforskaffade karen tva optimistjollar. Under 2012 kdpte man ett vintertélt
av Sissi-typ samt en dértill passande kamin. Andra anmirkningsvérda
materialanskaffningar har inte gjorts.

Ekonomi

Bokforingen skottes, sdsom tidigare via det erkdnt goda bokforingsprogrammet SQL-
Ledger. Alla deltagaravgifter under aret forsokte man fé in till kontot, antingen genom
att deltagarna gjorde direktbetalning till kontot eller att man efter evenemanget betalade
in de deltagaravgifter man fétt in 1 pengar till kontot. Det gjordes uppfoljningar av
budgeten under éret. Kassoren avlade en deltidsrapport av budgetuppfdljningen till
styrelsen pd forsommaren. Som kdarens kassor fungerade Riku Rik. Som revisorer
fungerade Patrik Vass och Erik Ekonom.

Scoutkarens insamlingar

Scoutkarens pengainsamlingar bestod av scoututstéllningen pa varen, korvforsaljning pé
fotbollscupen i september samt Scouternas adventskalender forsdljning i november-
december. Ledarna och rovrarna samlande in pengar genom julgubbs-verksamheten. Man
fick dven in medel genom att fungera som disponent pa distriktets utfardsstuga.

Understod
Kaéren fick stdd for sin verksamhet fran staden och férsamlingen.
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Lagermeny

Produkt | Ankomstdagen 2. ligerdagen 3. ligerdagen 4. ligerdagen 5. ligerdagen 6. liigerdagen 7. lidgerda
MORGONMAL Havregrynsgrot Vetegrynsgrot Fyrkornsgrot Cornflakes Havregrynsgrot Vetegryn:
* brod Drottningbirkram Sommarbirsoppa Hallonsoppa Mjolk Appelsylt Sommarb
* paldgg Ost Skinka Tomat Tomat
* saft Gurka Tomat Ost
*te
LUNCH Artsoppa Skinksas med orter Kottbullar i sas Minestronesoppa Artsoppa Korvsas Broilerbu
* brod Kokt potatis Potatismos Gurka Kokt potatis i currysas
* palagg Sommarsallad Kryddgurka Kalsallad Ris
* saft Morot
MIDDAG Makaronilada Metvurst-makaroni- Gronsaks och nudel wok | Stroganoff Bolognesesas Kottsoppa Laxsoppa
* brod med malet kott majonessallad Kokt potatis Potatismos Régbrod Régbrod
* paligg Morotsbitar Brod salladsblad och gurka Kryddgurka Saft
* saft Saft Salladsdressing
KVALLSMAL | Karelska piroger Bir yoghurt Plittar Skivad veteléingd Fullkornsskorpor Jordgubbssoppa Fruktsall:
* kndckebrod Edam- Ostskivor Semlor Jordgubbssylt Kakao Ost Majsflingor Vaniljsas
* pélagg Gurka Gurka Morot Smaltost Gurka Smaltostskivor Semlor
* saft Apple Smaltost Brod Gurka Kakao Gurka Ost
* te Kakao
Patrullernas
basuppgifter Skala morot Tvitta och skéra Servera maten Ingr. for minestronesoppa Virma drtsoppan och servering | Tvitta och skéra ingr. till kalsalladen | Skala mor
* avfall Tvitta dpple ingr. till sommarsalladen | Steka plattar tvéttas och skérs i bitar Viarmning av Bolognesen Skala potatis Skéra dill
* vatten Tvitta och skédra gurka | Skala potatis Skala och skdra morot Tviétta och skédr upp sallad & gurka | Koka potatismoset Tvitta och skira for fisksor
* skala Skédra gronsakerna Koka kakaon Koka kakaon ingr. till kttsoppan Gora vanil
* skdra upp till metvurstsalladen

ravaror
*portionera
*diska Tvitta och skéra gurka

Lagerdeltagarnas uppgift ar att hjdlpa kocken enligt sin bista kunskap och férmaga och samtidigt ldra sig nya saker.
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Minns att ravaror som inte varms upp skall behandlas varsamt
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BILAGA 5
Sdkerhetsplan for lager

Lager och arrangor

Tid, adress och ort

Antal lagerdeltagare

Ligerchef Tfn
Séikerhetsansvarig Tfn
Ansvarig for forsta hjilpen Tfn

Forsta hjilpen -utrustningen
har kontrollerats och forts
till Ligret av

Forsta hjilpen -viskans
forvaringsplats

Risker pa lidgeromradet

Sannolika olyckor/risker

Forebyggande atgiirder

Olyckor 1 terrdngen

Olyckor med knivar

Olyckor med elden

Olyckor 1 vattnet

Trafiken pd lageromradet

Risker med hajken
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‘ Ovriga risker

Beskrivning av terringen
(t.ex. stenrosen, striander,
kuperade omraden)

Programmets siikerhet
(t.ex. riskfaktorer och
forsta hjilpen -utrustning)

Konstruktionernas
siakerhet

Hur riddningsfordon
kommer till liigeromradet,
korbeskrivning

Lagrets koordinater
placerade pa ett synligt
stiille (www.112 fi)

Ja, var?

Nej
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Liagrets evakueringsplan
ifall av nodsituation

Kokets siakerhet och
hygien

Lagerkock/ar

Gasflaskornas anvandning
och instruktioner givna at
(person och datum)

Gaskoken och tillbehor
kontrollerade (kontrollant
och datum). Kommentarer.

Hygienartiklar (bl.a.
handdesinfektionsmedel).

Kokets forsta hjdlpen
-utrustning.

Bilagor: Karta 6ver omradet, korbeskrivning, ldgerprogrammet.

Sédkerhetsplanen har distribuerats till:

Datum| | Namn




]

Om en olycka intrdffar:

1.
2. Undvik ytterligare olyckor.

3.

4. Kalla vid behov pa mera hjilp

Bedom situationen.
Ge omedelbar, livraddande forsta hjilp.

a. av Ovriga lagerledare.

b. genom att ringa det allmdnna nddnumret 112, ordna i sd fall med anvisning till platsen.
Skot situationen tills mera hjdlp anlénder.

Informera lagerchefen, den sikerhetsansvariga och lagerdeltagarna om olyckan.
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