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10 TIPS MOT LEDARBRISY

§ Den eviga fragan, hur far vi mera ledare till karen? Det kan kdnnas som ett omoéjligt projekt
om man rakat fastna i den onda cirkeln av negativa tankar. Ibland kan svaret finnas ndarmare
an du tror. Hir kommer Ledarstodets 10 tips for att fa flera ledare till din kar. ©

1.

10.

Engagera fordldrar i sammanhang dar deras barn dr aktiva. Kanske finns det en foralder
som jattegarna foljer med vargungeflocken pa stadsmanovern. En explorerfordlder som
kan laga mat pa hajken eller en farmor som vet allt om att tilja barkbatar. Det viktigaste
ar att fraga och ha en valkomnande instdllning.

. Bjud med fordldrarna (och andra vuxna) som hjélpledare pa méten. Det kan vara ett

mote med orientering som tema och ni rakar ha en fordlder som ar jattebra pa att
orientera. Det kan ocksa vara ett helt vanligt knopméte och du behéver bara tva extra
hander sa att ni kan dela pa gruppen. Man behéver inte ha specialkunskaper for att
kunna hjalpa till.

Nar fordldrar anmadler sina barn till ldger, ha en lista pa uppgifter fardigt i
anmadlningen. Till exempel ”Jag kan hjélpa till med matlagning pa ldgret”och ”Jag kan
hugga ved pa lagret”. D3 ser fordldrarna vilka uppgifter det finns och att det gar bra att
komma en formiddag da de har passligt.

. Kom ihag att fanga upp de fordldrar som visar intresse och ge dem konkreta uppgifter/

ta kontakt da de kunde beho6vas. Annars finns en stor risk att det rinner ut i sanden och
de tror att ni inte behover deras hjalp.

. Har karen ledare som tidigare varit aktiva, men inte ar det langre? Bjud in dem pd en

kaffetraff, nostalgikvdll, karens kickoff eller till ett Nattens 6ga pa sommarldgret. Fa in
dem i scoutstamningen igen sa kanske de inser hur mycket de saknat scoutingen. Ha
konkreta grejer som de kan hjdlpa till med sa ar det littare att saga ja.

. Headhunta en specifik person till ett specifikt uppdrag. Har kdren ett projekt pa gang

som kunde behéva en viss typ? Ska stugan malas och en arbetsledare beh6vs? Det ar
alltid roligt att fa ett uppdrag som nagon skraddarsytt at en. Hir kan man fraga
foraldrar, tidigare scoutledare, andra féreningsmadnniskor, sin sambo, en granne...
Samarbeta med andra féreningar pa orten. Har ni frivilliga brandkarister som kan
komma och ldra ut hur man slacker eld? Kanske ni kan ta med deras juniorer pa
paddlingsutflykt? Det enda som satter stop dr er egen pahittighet. Kanske Marthorna
behover hjdlp pa sin soppdag och kan tdnka sig att komma med och grilla korv pa ndsta
karutflykt. Det blir kanske inte som det brukar, men det behover inte betyda att det blir
samre for det!

Var attraktiva utdt som scoutkar. Satt upp information pa strategiska stallen och
engagera er i lokalsamhdllet. Var med pa juloppningar och foreningstraffar sa vet folk
att ni finns. Servera muurikkapldttar pa torget och dela ut flyers om scouting. Ju mer ni
syns, desto storre chans att folk hittar er.

. Bjud med dina egna vanner pa en hajk, ta med din sambo pa moétet da ni ska baka

muffins och be din arbetskompis komma och titta pa stadsmanoverkontrollen du ska
halla. Scouting ar ju varldens basta hobby, sa visa det dt alla du kdnner. Ofta blir
manniskor positivt 6verraskade ndr man fragar om de vill félja med.

Ha en positiv attityd till icke-dannu-scouter. Vaga fraga foraldrar och ta dem med i
verksamheten. Det blir kanske inte exakt som det brukar bli, soppan pa hajken kanske
smakar lite annorlunda och saften blev lite stark, men vad spelar det for roll egentligen.
Learnig by doing, eller hur? ©





