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KUNSKAP DU
FATT GENOM

BILD Hannu Strémberg

HAR BETYDELSE!

app— =
VAR TREDJE
FINLANDARE
scoutverksamheten av de dver 25-driga scouterna
|,4 MILJONER har 6ver 65 000 medlemmar varje & upplever att de i arbetslivet har
Fl"I-A"DARE | Finland samlas 5000 scoutgrupper nytta av sadant som de lart sig
varje vecka, i dver 700 aktiva karer i scouterna. T.ex. uppger nio av
runtom i landet. tio Gver 25-ariga scouter att
de i arbetslivet har nytta av
De frivilliga samarbetsfirdigheter de fatt
'8 'I“.“AR inom scoutingen ger arligen dver tre genom att scouta. Atta av tio
PER MANAD miljoner timmar av sin tid for att barn har i sitt arbete haft nytta av
och unga ska fa syssla med scouting. sadana projekt- och personle-
Detta motsvarar 1800 heltidsanstall- darskapskunskaper som de fatt
da ungdomsledares arbetsinsats. via scoutingen.

170 000 PERSONARBETSAR.

KALLOR: Arsrapport-enkiten ar 2013-2014
inneholl fragor om den arliga mangden frivilligarbete.

FI'ER A" TVA Enkaten besvarades av alla scoutkarer i Finland.
AV TRE FINLANDARE

Genom en medlemsenkat i juni 2014 kartlade
Finlands Scouter anvandningen av scoutfardigheter i arbetslivet.
Enkdten besvarades av 555 Over 25-ariga medlemmar.

HELA 78 PROCE“T Mottagarna valdes slumpmassigt ur medlemsregistret.
AV DE STUDERANDE

KALLA:
Vapaaehtoistydn tekeminen Suomessa. Taloustutkimus 2015.
Undersokningen utfordes av Medborgararenan r.f.,
Kyrkostyrelsen och Helsingforsmission r.f.

FORMAGAN ATT BERATTA OM SIN EGEN KOMPETENS ANSES VARA EN AV DE VIKTIGASTE FAK-
TORERNA NAR DET GALLER ATT FAETTJOBB.AV DE SOM UTEXAMINERADES SOM MAGISTRAR,
FARMACEUTER OCH BARNTRADGARDSLARARE AR 2011 ANSAG 63 % ATT FORMAGAN ATT BERATTA
OM SIN EGEN KOMPETENS HAR BETYDELSE NAR DET GALLER ATT FAEN ANSTALLNING.

KALLA: Aarresaaris karridaruppfoljningsforfragan ar 2011, riktad till magistrar, farmaceuter och barntradgardslérare.
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HUR SYNLiGGOR FiNLANDS SCOUTER SiN KOMPETENS?

SCOUTING GER

AV SOMMARJOBB

PARTIO

scout

OCH | SOKANDET

Bland annat pa foljande
satt har Simon Scout

haft nytta av att
delta i scout-

verksamhet.

OPEN

BADGE W

Simon har varit
ekonom i sin scoutkar
i tva ar. For sitt arbete
har han fatt

det digitala Open
Badge-market
Karekonom. Med hjalp
av market och de intyg
som medfoljer kan
Simon pa ett varierat
satt synliggora den
kunskap som han har
fatt som foreningens
ekonom och kan lagga
till market t.ex. i sitt CV.

EXAMENS-
ARBETE

Simon utexamineras
fran yrkeshogskola
ndsta ar. Han har
diskuterat med sin
handledare om att gora
sitt examensarbete

i ett amne som ror
scoutingen. Simon gor
en undersokning, for
vilken han intervjuar
olika scoutkarer.

STUDIEPOANG GENOM ATT SCOUTA

PRAKTIK

Simon arbetade som frivillig
under Roihu-lidgret som lagrets
byrachef. Han kom i forvdg
overens med ldroanstalten om
att gora det tva veckor langa
lagerjobbet till en del av den
praktikperiod som ingar i
yrkeshdgskolestudierna.

ATT
SOKA
SOMMAR-
JOBB

Forra aret nar
Simon sokte
sommarjobb
funderade han pa
hur han pa bésta
mojliga satt skulle
kunna lyfta fram
sin driftiga attityd
samt de saker som
han har lart sig
via scoutingen och
som anknyter till
de sommarjobb
han sokte. Simon
lyckades ocksa fa
ett trevligt sommar-
jobb!

STUDIEPOANG
FOR SCOUT-
UTBILDNINGAR

Forra aret deltog Simon
i bade Grundutbildning
for scoutledare och
Batforarkursen. Han har
fatt SFV:s intyg om sina
kurser och darfor rakna-
de Simonns yrkeshogs-
kola kurserna till godo
som frivilliga studier. For
Grundutbildningen for
scoutledare fick Simon

7 studiepodng och for
Batforarkursen raknades
3 studiepoang till godo.

TECKNINGAR: Annu Martelius

DET DIGITALA
OPEN BADGE-
MARKETAR ETT
MODERNT
BEVIS PA
KOMPETENS

Det digitala
kompetensmarket
Open Badge synliggor
vad scouten har lart
sig utanfor skol- och
arbetslivet. Till market
ar det dven mojligt
att ansluta intyg som
visar vilka kriterier
scouten har uppfyllt
for att f8 market. Ar
2016 kunde man
ansoka om atta olika
Open Badges inom
scoutkaren. Den som
far ett marke ar dgare
till det och kan valja
vilka marken han
eller hon publicerar.
Det gar ocksa att
gruppera markena
och publicera dem
som en portfolio.
Open Badges anvands
internationellt i
organisationer, skolor
och pa arbetsplatser.
Den som far ett
marke hittar alla
de marken som han
eller hon har fatt fran
olika hall pa ett och
samma stalle.

Innehallet i en stor del av Finlands Scouters officiella utbildningar har bedomts enligt hur manga studiepodng
de motsvarar. Nar du deltar i en sddan har validerad utbildning far du ett officiellt intyg som visar hur manga
studiepoang kursen motsvarar. Intyget utfardas av Studiecentralen Sivis (for Finlands Scouters del) och Svenska
Folkskolans Vanner (for Finlands Svenska Scouters del). Med hjalp av intyget kan du anhalla om att din scoutut-
bildning raknas till godo i dina studier. For tillfallet erbjuds 6ver 170 studiepoang i form av scoututbildningar,

TUFF KOMPETENS GENOM HOBBYER OCH FRIVILLIGVERKSAMHET



NIO STEG MOT
ATT IDENTIFIERA
OCH GODKANNA KUNSKAP

LOTTA PAKANEN

expert vid Studiecentralen Sivis

VERKSAMHET I
ORGANISATIONEN

rocessen att identifiera och
godkdnna kunskap kan bet-
raktas ur tva olika synvinklar.
Den ena fokuserar pa hur
organisationens verksamhet (frivilligar-
bete, fértroendeuppdrag och utbild-
ningar) kan planeras utgdende fran de
kunskaper verksamheten ger medlem-
men och s3 att det gdr att identifiera
och godkdnna kunskapen ocksa i andra
sammanhang, utanfor organisationen.
Den andra synvinkeln handlar om det
motsatta, alltsd om beredskap att inom
organisationen identifiera och godkdnna

medlemmarnas kunskap fran andra hall.

Sett ur bada synvinklarna har bade indi-
viden och organisationen viktiga roller,
men i olika skeden av processen.

PROCESSENS FASER

SJALVUTVARDERA
KUNSKAPEN

IDENTIFIERA
KUNSKAPEN

Varje organisation

Centralt f6r den forsta synvinkeln dr
organisationens verksamhet. Hur pro-
ducerar organisationen kunskapsbeskri-
vningar och dokument om de kunskaper
medlemmarna forvirvar? Hur handleder
och stoder organisationen sina med-
lemmar under processens ovriga faser?

I den andra synvinkelns centrum finns
individens aktivitet i kombination med
organisationens sdtt att bemota kuns-
kap som medlemmen visar sig ha och
rakna den hdr kunskapen till godo. For
att synliggéra bada synvinklarna kan
processen att identifiera och godkdnna
kunskap beskrivas i nio olika steg. Varje
organisation valjer sedan hur manga av
stegen de tar, samt hur grundligt och i
vilken hastighet de genomf6r processen.

PAVISA
KUNSKAPEN
DOKUMENTERA UTVECKLA
OCH BESKRIVA KUNSKAPEN
KUNSKAPEN
PAVISA
KUNSKAPEN

valjer sedan hur manga

av stegen de tar,
samt hur grundligt

och i vilken hastighet

de genomfor processen.
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STEG

Det dr bra att inom organisationen definiera vilken kunskap
medlemmarna far. Vilka begrepp kan anvindas for att beskriva
kunskapen? Finns det olika nivder av kunskap? Det gar t.ex.
att gbra en kunskapskartldggning med tanke pa verksamheten.
Kartldggningen synliggér kompetens bade inom och utanfér
organisationen. Att definiera kompetensen hjdlper organisatio-
nen att beskriva dess kirna, att betrakta den utifran en officiell
referensram, att skapa kunskapshelheter och kunskapsbe-
skrivningar samt att planera hur kompetensen kan bedémas.
Individen far i sin tur redskap och begrepp for att identifiera
och beskriva sin egen kompetens.

STEG

En kunskapsbeskrivning dr viktig for att en organisation ska
kunna planera sin verksambhet utifran en kunskapssynvinkel.
Kunskapsbeskrivningen innehadller beskrivningar av de upp-
gifter som de frivilliga eller fortroendevalda har. Vad innebdr
uppgiften? Vilka kunskaper ger den? Vilka kunskapsmal har
organisationens utbildningar? Vad kan deltagarna nir de har
deltagit i utbildningen? Nér det gller utbildning dr det ocksd
bra att fundera pa kursernas omfattning och studiepodngsitt-
ning. Organisationen kan bevilja intyg och mdrken som funge-
rar som kunskapsdokumentation f6r medlemmarna.

STEG

Att bekanta sig med olika utbildningsorganisationers processer
kring att identifiera och godkdnna kunskap ger en helhets-
uppfattning om hur processen kan ga till, liksom ocksa st6d
for att bygga upp ett liknande system i sin egen organisation.
Centrala fragor dr: Hur och var ges information om processen?
Hur forbereder sig organisationen infor processen? Vad hdander
under processen, och vad hinder efterat? Hur dokumenteras
processen? Hur kan man anhalla om dndringar i processen?

All kunskap dar inte synlig,
och det ar speciellt viktigt
och vardefullt att identifiera
och lyfta fram dold kunskap
och sa kallad tyst information.

STEG

Alla har sin egen kunskapsprofil. All kunskap dr inte synlig,
och det dr speciellt viktigt och vardefullt att identifiera och
lyfta fram dold kunskap och sa kallad tyst information. Ocksa
synlig kunskap kan vara svar att identifiera och beskriva. D3
dr det till hjdlp att gora sjdlvutvdrderingar och féra handled-
ningssamtal med yrkeskunniga inom omradet.

STEG

Syftet med att dokumentera sin kunskap dr att synliggéra hur
den egna kompetensen har utvecklats i samband med nagon
viss verksambhet eller under en bestamd tidsperiod. Centralt
for dokumentationen dr att utvardera sin kunskap och sjdlv
utvecklas, inte bara att synliggora ett slutresultat. I samband
med dokumentationen dr det viktigt att minnas upphovs-
rattsliga fragor, tystnadsplikten och att anvinda mangsidiga
dokumentationsredskap. Malet med att kla sin kunskap i ord
ar att skapa sin egen kunskapsberittelse, alltsd att ge forkla-
ringar till de kunskapsprov som dokumentationen innehaller.
Med andra ord att beskriva sin egen kompetens.

En kunskaps-
beskrivning ar viktig
for att en organisation
ska kunna planera sin
verksamhet utifran en
kunskapssynvinkel.
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STEG

Som jamforelsegrund f6r den egna kompetensen fungerar t.ex.
olika utbildningsinstitutioners ldroplaner, kunskapsmal fér
olika utbildningar, intervjuer med aktorer inom den aktuella
branschen samt olika uppgifts- och verksamhetsbeskrivningar.
Det ar viktigt att ta stéllning till pd vilka sétt ens egen kunskap

motsvarar den kunskap som krdvs enligt de hdr beskrivningarna.

STEG

Under processen betraktas och bedoms en persons kompetens
ur flera synvinklar. Ofta racker den fardigt dokumenterade
kunskapen som kunskapsprov. Det dr dnda viktigt att komma
ihdg att exempelvis utbildningsinstitutionens kunskapsmal
avgor vilken kunskap individen behéver kunna pavisa. Darfor
rdcker inte nédvdndigtvis organisationens intyg och/eller mar-

ken fo6r att pavisa den krivda kunskapen.

Ofta racker den fardigt
dokumenterade kunskapen

som kunskapsprov

1 Definiera vilka
kunskaper verk-
samheten ger.

2 Planera, forverkliga
och beddm verk-
samheten utifran
en kunskapssynvin-
kel.

3 Bekanta dig med
olika validerings-
processer.

4 Stod och handled
nar det galler att
identifiera kunskap.

5 Stdd och handled
nar det galler att
dokumentera och
beskriva.

Stod och handled
nar det galler att
jamfora kunskaper.
Stdd och handled
nar det galler att
pavisa kunskap / Ta
emot och bedém
kunskapsbeskriv-
ningar

Stod och handled
nar det galler kuns-
kapsutveckling.
Stod och handled
nar det galler att
godkanna kunskap.
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STEG

Om kunskapen som en person kan pavisa inte ar tillricklig be-
hover kunskaperna utvecklas och kompletteras innan det gar att
pa nytt ansoka om att kunskapen ska rdknas till godo. Till hjilp
gar det att anvinda en personlig kunskapsutvecklingsplan.

STEG

Nér kunskapen har pavisats pa ett godkant satt gar det att

fa den tillgodordknad pa ett officiellt sitt, alltsa att validera
kunskapen. Valideringen kan innebdra att kunskapen rdknas
till godo som en studieprestation eller syns i form av en l6ne-
férhojning. Hur valideringen officiellt gar till avgors utifran
de behov och mal personen har. Malet kan ocksa vara att fa
handlingskraft genom att lyfta fram sin egen kompetens.

v

SVENSKA FOLKSKOLANS VANNER R.F.(SFV)

ar en organisation som stoder och framjar bildningsarbetet
pa svenska i Finlands. SFV:s studiecentral dr den enda
svensksprakiga studiecentralen i Finland. Studiecentralen
ar medlem i Forbundet Nordisk Vuxenupplysning och
samarbetar med olika utbildningsorganisationer och
arrangerar ocksa egna evenemang for bade allmédnheten
och organisations- och féreningsanstallda.

Mera info finns pa
WWW.SFV.FI

Finlands Svenska Scouter samarbetar med SFV
for att kunna erbjuda sina medlemmar intyg med
studiepodngsrekommendationer for olika utbildningar.
Studiecentralen Sivis ar Finlands Scouters samarbetspart.



STUDIEPOANGSATTA

INTYG LYFTER FRAM

KOMPETENSEN | RAMPLJUSET

JUUSO LUOMALA

utbildningsplanerare, Finlands Scouter

Scouternas utbildningssystem &r en helhet av vuxenutbild-
ning. Ansvariga for att upprétthdlla och utveckla systemet

dr utskottet som ansvarar for att utveckla frivilligarbetarnas
kompetens i samarbete med 6vriga verksamhetsomraden inom
centralorganisationen. Som extra stod fungerar de anstéllda pa
scoutkansliet.

Utbildningssystemet finns delvis till f6r att garantera att alla
frivilliga som sysslar med scoutfostran pa olika nivder inom
scoutverksamheten har den kunskap de behéver for sina upp-
drag (handslag). Under de senaste dren har vi inom scoutingen
stegvis rort oss fran ett utbildarorienterat synsatt inom utbild-
ningen mot ett kunskapsorienterat, vilket innebdar mera fokus
pa den enskilda scouten och hens kunskapsutveckling.

Scouternas utbildningssystem bygger pd moduler med sti-
gande svarighetsgrad. Varje storre enskild utbildningshelhet
bestar alltsd av kortare moduler. Att verksamheten bygger pa
stigande svarighetsgrad hor till scoutingens grundldggan-
de tankegangar: Scouting innebdr en kontinuerlig inldrning
och ocksa utbildningarnas kravnivaer stiger ju langre fram i

utbildningssystemet scouten kommer. Den stigande svarig-
hetsgraden i utbildningssystemet syns i utbildningsnivaerna,

utbildningshelheterna och modulernas mal och innehdll, samt i
modulernas namn. Genom indelningen i olika utbildningsniva-
er synliggors utbildningshelheternas stigande svarighetsgrad:

Jag bekantar mig med scoutingen-nivan: Jag kdnner till
scoutingens grunder och jag kan agera tryggt. Riktar sig till
personer som gatt med i scouterna som vuxna.

Grundnivan: Jag forstar scoutingens grunder och far fardig-
heter i att verka i kdren. Jag leder barn och unga.

Fortsdttningsniva: Jag kan tillimpa scoutingens grunder pa
verksamheten. Jag far fardigheter i att leda i karen och i
distriktet/FiSSc. Jag leder unga och vuxna.

Fordjupad niva: Jag kan utvardera och utveckla scoutverk-
samheten. Jag far fardigheter i att fungera i mangsidiga
uppdrag bade i distriktet/FiSSc och i centralorganisationen.
Jag handleder och stdder ledare.

Kompletterande utbildningar: Jag kompletterar min kuns-
kap genom olika scoutuppdrag
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ATT LARA
SIG INOM
UPPDRAGET

UTBILDNINGS- ORDNAR

KARTA
01/2017
oversatt 09/2017

GRUPP-
LEDAR-
UTBILDNINGEN

Jag forstar scoutingens grunder
och far fardigheter i att verka i karen.
Jag leder barn och unga.

Akela- och kaptensutbildning
Gruppledarutbildningsutbildare
Grundutbildning for scoutledare

KOMPLETTERANDE UTBILDNING
JAG KOMPLETTERAR MITT KUNNANDE
GENOM OLIKA SCOUTUPPDRAG.

> Utbildning for att handleda ledarskaps-
6vningar som &r en del av grundutbildning
for scoutledare. » Utbildning i karens
kommunikation » Utbildning i karekonomi
> Mentorutbildning » TG-handledarutbildning

Jag kénner till
scoutingens grunder
och jag kan agera
tryggt och sakert.
Riktar sig till
personer som gatt
med i scouterna i
vuxenalder.

Valkommen till
scoutingen-
utbildningen

UTBILDNINGAR
SOM ANDRA
ORGANISATIONER

 FORDJUPAD

Jag kan utvardera och
utveckla scoutverksam-
heten. Jag far fardigheter
i att fungera i mangsidiga
uppdrag bade i distriktet/
FiSSc och i centralorgan-
isationen. Jag handleder
och stoder ledare.

Jag kan tilldmpa scoutingens
grunder i verksamheten. Jag
far férdigheter i att leda i
karen och i distriktet/FiSSc.
Jag leder unga och vuxna.

Coachutbildning
Utbildnings-
instruktorsutbildning

Lotsutbildning
Programchefsutbildning
Uppdragschefsutbildning
Karchefsutbildning
Scoututbildarutbildning
Att fungera i
organisationen utbildning
Scoutledarfortsattnings-
utbildning (Trekléver-
Gilwell, TG)

KOMPLETTERANDE
FARDIGHETSUTBILDNING

> Sjéraddningskurs
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Scoutingens utbildningssystem bygger pa definierade kom-
petenser som bildar en struktur for utbildningsverksamheten
inom scoutingen. Kompetenser som de frivilliga utvecklar
genom utbildningssystemet dr personlig utveckling, ledarskap,
fostran, utbildning, natur och utfarder, scoutkunskap, projekt-
hantering, handledning, organisationskunskap, verksamhetsk-
valitet och -utveckling, sdkerhet samt samhallskunskap.

De enskilda utbildningshelheterna dr huvudsakligen
inriktade pa olika handslag, alltsa frivilliguppdrag. Utbild-
ningshelheterna innehdller det som en person som paborjar
ett frivilliguppdrag behdver kunna. En utbildningshelhet
innehaller alltid ett inledande och ett avslutande samtal. For
varje utbildningshelhet finns det kunskapsmal, och till varje
utbildningshelhet hor vissa moduler som maste avldggas
innan utbildningshelheten kan godkdnnas. I informationen
om kursen anges, forutom en allmdn beskrivning av kursen,
vilka férhandskunskaper deltagaren ska ha for att fa delta i
utbildningen, vem som hor till utbildningens malgrupp, vilka
studieprestationer som krdvs, vem som dr ansvarig arrang-
oOr (vilken grupp inom scoutorganisationen som arrangerar
utbildningen) samt information om vem som ansvarar for att
utveckla utbildningshelheten.

Modulen &r i sin tur en innehdllsméssig helhet inom ut-
bildningen. Varje modul har sina mal. Modulerna ger struktur
at utbildningssystemets olika omraden och skapar forutsiatt-
ningar for utbildning med stigande svarighetsgrad. En modul
dr inte det samma som ett enskilt utbildningspass, utan det
stoff som modulerna innehdller kan behandlas under flera
olika utbildningspass eller avldggas pa andra sitt. Modulerna
kan ocksa tillgodordknas om deltagaren kan visa att hen har
motsvarande kunskap fran tidigare.

En stor del av utbildningarna som ingar i Finlands Svenska
Scouters (FiSSc) utbildningssystem har validerats i samarbete
med Svenska Folkskolans Vanner r.f. (SFV). (Studiecentralen
Sivis ndr det gdller Finlands Scouters utbildningar). SFV:s
studiecentral dr den enda svensksprdkiga studiecentralen i
Finland och den &r inriktad pa att framja och arrangera utbild-
ning, samt pa att stéda utbildningsorganisationer pa manga
sdtt. Genom samarbetet med SFV kan FiSSc nu, for flera av
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MODULKARTA

01/2017 (dversatt 09/2017)
UTBILDNINGS-
= LR
nt'stoommenn 0 ENEEY

MODULERNA ENLIGT

KUNSKAPSOMRADE

. GRUNDUTBILDNING GRUPPLEDAR-
AKELA- OCH 3 oS
RE

KAPTENS-
UTBILDNING SCOUTLEDARE
15h

[ o1
Lots.  (gh scouruTBILDAR- art runcera | 130
ordibane Cruomne gy OROANSAOA TbLoIaN
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sina scoututbildningar, erbjuda sina medlemmar ett intyg med
studiepodngsrekommendationer enligt foljande tabell:

- Grundutbildning for scoutledare, 7sp

- Béatforarkurs, 5 sp

- Skdrgdardskepparkurs, 3 sp

- Skepparkurs, 10 sp

- Akelautbildning, 1,5 sp

- Kaptensutbildning, 1,5 sp

- Lotsutbildning, 1,5 sp

- Gruppledarutbildning for explorerscouter, 10 sp

Genom att visa upp intyget vid sin utbildningsinstitution
kan scouten fa méjlighet att rdkna scoututbildning till godo i
sina studier. Intyget kan ocksa fogas till den egna CV: n. Ett
intyg dér antalet studiepodng framgar gor det enklare att pavi-
sa den kompetens som scoututbildningen ger.

Valideringen innebdr att utbildningens innehall och kun-
skapsmadl har utvérderats, att utbildningens omfattning har
berdknats samt att utbildningen studiepodangsatts. En studie-
podng motsvarar ungefdr 27 timmars arbete f6r deltagaren. Vid
studiepodngsattningen riaknas bade ndrstudier och sjdlvstdn-
digt arbete, sdsom att sitta sig in i skriftligt material. Arbets-
insatsens omfattning bedéms som en helhet.

De enskilda utbildningshelheterna ar huvudsakligen inriktade pa olika
handslag, alltsa frivilliguppdrag. Utbildningshelheterna innehaller det
som en person som paborijar ett frivilliguppdrag behover kunna.
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VI KLARLADE UTBILDNINGARNAS INNEHALL GE-

NOM KARNINNEHALLSANALYS.

Vi gick igenom utbildningssystemets utbildningshelhet-
er och alla moduler. Genom att utféra kdrninnehallsanalyser,
alltsd dela in utbildningsinnehallet i tre grupper: kdrninnehall
(”must know”), kompletterande innehdll (”should know”)
och specialkunskap (”nice to know”), fick vi ldttare fram
brister sdsom ifall utbildningarna 6verlappar varandra, eller
om det fanns ologiska l6sningar med tanke pa att inldrning-
en ska ske med stigande svarighetsgrad. Malet dr att ca 85 %
av utbildningsinnehallet ska héra till kirninnehallet, ca 10 %
borde vara kompletterande innehdll och ca 5 % specialkun-
skap. Kdrninnehdllsanalysen fungerar som en god botten fér
valideringsarbetet, eftersom resultatet var att kunskapsmalen
blev tydligare och klarare. Analysen &dr ocksa ett bra redskap
for frivilliga utbildare som arrangerar utbildningar.

Na&r vi analyserade kidrninnehallet i vart sd kallade flagg-
skepp inom scoututbildningen, Grundutbildning for scoutle-
dare, lade vi till ett exempel pd hur man kan utbilda ett visst
kdrninnehdll. Detta gjorde det ldttare for utbildarna att forsta
nyttan med kdrninnehdllsanalysen i samband med olika ut-
bildningar.

VI DEFINIERADE SYFTET MED UTBILDNINGEN

(ALLMAN BESKRIVNING) OCH MALGRUPPEN, PA

ETT SADANT SPRAK SOM OCKSA UTOMSTAENDE
AKTORER KAN FORSTA.
Det fanns redan fardigt definierade syften och malgrupper for
vara utbildningar, men vi slipade dessa sprakligt sett sa att
ocksd andra aktérer dn scouter (t.ex. representanter for olika
utbildningsinstitutioner) skulle f3 en klarare uppfattning om
syftet med vara utbildningar.

KUNSKAPSMALEN BLEV VERKLIGEN

KUNSKAPSBASERADE.

Vara utbildningshelheter hade redan malsdttningar,
men vi slipade dessa sa att de verkligen dr kunskapsbaserade.
Med hjilp av kunskapsmalen kan vi definiera den kompetens
som den som deltar i en utbildning uppndr genom utbildning-

Kategorisera,
samla in, for-

ena, genera-
lisera, leda,

gora, bearbeta,
planera, till-

verka, foresla,

omorganisera,
repetera,
skriva om,
summera

< VARDERA

Analysera,
organisera,
finforde-
[ENEIGEN
kategorisera,
gruppera,

ANALYSERA )
jamfora,
forena, stilla
emot varan-
dra, kritisera,
prova, ifraga-
satta, testa

Forandra,
gruppera, for-
svara, skilja
at, diskutera,
vardera,
forkla-

FORSTA )

Ordna, samla,
definiera,
beskriva, hitta,
identifiera,
lista, komma

ra, generali-
sera, placera,
forutsdga,
rapportera,
omforma,
vilja, losa,
vanda

£ MINNAS

ihag, namnge,
presentera,
lana, minnas,
upprepa, visa,
beritta

(Enligt Studiecentralen Sivis 2015)

en. For att beskriva kunskapsmalen dr det viktigt att anvinda
konkreta verb som inte missforstds, utan som pa riktigt for
fram vad deltagaren kan efter utbildningen. Det hdr var en stor
utmaning, eftersom det dr latt hdnt att anvdnda diffusa och
tolkningsbara verb sdsom forstd och kinna till, som inte gor
Klart vilken kunskapsniva det ar fraga om.

Vi skrev (enligt en modell fran Studiecentralen Sivis) en
kunskapsmalsmening enligt modellen ”Efter utbildningen
kan deltagaren + ett verb + madlet f6r handlingen”. Vi anvédn-
de oss av den Bloomska taxonomin ndr vi valde ut verb. Den
Bloomska taxonomin klassificerar kunskapsmadlen enligt olika
kravnivaer och fér varje niva rekommenderas verb som gar att
anvinda i samband med kunskapsmalen.
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VI RAKNADE UT HUR STOR ARBETSINSATS

UTBILDNINGEN KRAVER AV DELTAGAREN -

VI DIMENSIONERADE UTBILDNINGEN.
Tidigare har vi definierat bara hur mycket ndrstudier som
ingdr i vara utbildningar. Det séttet att rdkna vilken arbets-
insats som krdvs av deltagaren beaktar dock inte allt som
hen behdver gora under en kurs. Ndr det gdller att rdkna ut
antalet studiepodng som en kurs kan ge dr det viktigt att
utgad ifrdn arbetsinsatsen i sin helhet.

Vi forverkligade studiepodngsdttningen i samarbete med
Studiecentralen Sivis pa sa vis att olika utbildningsmetoder
fick olika koefficienter enligt hur mycket tid utbildningsdel-
tagaren behover reservera for att fullfélja uppgifterna. Till
exempel fick praktisk undervisning (sasom handledd prak-
tik) koefficienten 2 och sjdlvstdndiga studier koefficienten 1.

Forst kartlade vi vilket skriftligt material, och hur stort
sidantal, deltagaren behdver fordjupa sig i under kursen. Vi
kartlade ocksd om det hor skriftliga uppgifter till utbild-
ningen (till exempel skriftliga férhands- eller- mellanupp-
gifter eller rapporter) eller om det ingdr handledd praktik
i utbildningen. For scouter hor ofta en ledarskapsévning i
kdren eller distriktet till de olika utbildningarna. Det varie-
rar forstds mycket hur mycket arbete utbildningsdeltagarna
lagger pa ledarskaps6vningar och rapporter, sa for att kunna
dimensionera antalet studiepodng bdttre gjorde vi en enkdt
om arbetsmdngden under Grundutbildning for scoutledare.

Tillsammans med ndrundervisningen var de ovan ndmnda
faktorerna viktiga ndr vi rdknade ut antalet studiepodng.
Viktigt var ocksa att uppskatta hur mycket tid det 4r realis-
tiskt att tdnka sig att en utbildningsdeltagare anvander for
reflexion och utvdrdering av sin egen kunskap.

Nadr alla delar av utbildningen fanns med i berdkningen (1
sp motsvarar 27 timmar arbete for deltagaren), definierade
vi ocksd (med hjilp av Studiecentralen Sivis) en riktgivan-
de EQF-niva, alltsd var utbildningen placerar sig enligt en
Europeisk referensram for examination.

Slutligen gick utbildningen vidare till Sivis f6r ackredite-
ring, vilket innebar att experter antingen godkdnde valide-
ringen eller bad oss korrigera berdkningarna.

For Finlands Svenska Scouters del dr samarbetsparten SFV.
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INTYG OVER AVLAGD KURS

Utbildningens namn
har ar xxxx avlagts av
Fornamn Efternamn

innehall har vali av Svenska Folkskolans Vinners

och motsvarar X studiepoding.

Helsingfors, den datum ménad ar

Fornamn Efternamn
Rektor, SFV




ELEKTRONISKA MARKEN,
. OPEN BADGES - ETT MODERNT
SATT ATT LYFTA FRAM SIN KOMPETENS

ANNA VON ZANSEN

e-utbildningsansvarig, Finlands Scouter

JUUSO LUOMALA

utbildningsplanerare, Finlands Scouter

Open Badges ar elektroniska kompetensportfolior vars innehall ar begrip-
ligt ocksa utanfor den egna organisationen. Open Badges kan du anvanda
for att synliggora din kompetens nar du soker jobb eller i samband med

dina studier.

ar du nagonsin funderat pa vad kunskap dr? Kun-

skap dr inte bara ett avgangsbetyg fran grundsko-

lan, laudatur i ett studentprov eller den expert-

kunskap som en akademisk examen innebadr.
Kunskap ar ocksa den information, de férmagor och attityder
som du har samlat pd dig i din omvérld. Kunskap korsar gran-
serna mellan skola och fritid: Du bygger pa din kunskap bade
hemma, i skolan och under dina fritidssysselsdttningar. Din
kunskap dr nyttig, sdrskilt ndr du kan beskriva den f6r andra,
t.ex. nir du soker jobb eller vill dka pa utbytesstudier.

Open Badges dr ett elektroniskt sdtt att beskriva sin egen
kompetens. Med Open Badges kan du lyfta fram din kunskap
och dina fardigheter, férmagor och prestationer. Open Bad-
ges bestdr av en bild, ett mirke, samt féljande uppgifter som
bifogas till mdrket: en beskrivning av market, vilka kriterier du
har uppfyllt for att f3 méirket, information om den som beviljat
madrket samt markets giltighetstid. Till market kan du bifoga
olika intyg, som visar hur du har gjort dig fortjant av market.
Open Badges baserar sig pa oppen killkod och &r gratis for
den som far dem. Du kan sjilv hantera dina Open Badges och
bestamma vilken eller vilka du publicerar. Open Badges kan
bifogas till din CV, ldnkas till din LinkedIn-profil eller delas
i sociala medier. Mirkena kan ocksa grupperas till portfoli-
or som du kan publicera. For tillfdllet anvdands Open Badges i
organisationer, skolor och i viss mdn ocksa internationellt pa
olika arbetsplatser. Du hittar alla dina Open Badges i samma
elektroniska portfolio, &ven om du fatt dem av olika instanser.

I scouterna skapas och anviands Open Badges for sadana kun-
skaper som annars dr osynliga. I scouterna har vi slagit fast att
malgruppen for Open Badges &r 6ver 15-ariga scouter och var
linje dr att bevilja Open Badges uttryckligen for att synligg6-
ra fardigheter som hobby- eller frivilligarbetet ger, men som
vi annars inte utfirdar intyg 6ver. Vi beviljar alltsd inte Open
Badges for en scoututbildning om det dr majligt att fa ett annat
intyg for den utbildningen.

For alla vara Open Badges finns kunskapskriterier, alltsd
bestimda krav, som den som anhdller om mérket ska nd upp
till. Ndstan alla Open Badges inom scoutingen beviljas mot
ansokan. Den som vill ha ett mdrke fyller i en elektronisk
ansokan i vilken det gdller att beskriva, spegla och utvdrdera
sina egna kunskaper i férhdllande till de kunskapskriterier
som hor ihop med market. Nir du far ett mirke kan du sjalv
vdlja om din markesansékan och de bilagor du ldmnat in blir
offentliga, alltsd om de syns tillsammans med det publicerade
market sa att en tredje part (till exempel representanter for en
utbildningsinstitution eller en personalrekryterare) ytterligare
kan verifiera din kompetens. Inom scoutingen laggs stor vikt
vid ansokningsprocessen, eftersom den ger de unga och de
unga vuxna mojlighet att ldra sig att beskriva den kunskap de
fatt via sin hobby och sina frivilliguppdrag, och méjlighet att
berdtta om sin kunskap genom att ge exempel. Du hittar alla
Open Badges som for tillfillet gar att anhdlla om pa nétet, pa
adresserna www.partio.fi/osaamismerkit och https://verksam-
het.scout.fi/utbildning/open-badge.

Open Badges ar ett elektroniskt satt

att beskriva sin egen kompetens.
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Open Badges gor det exempelvis mojligt for en scoutledare som
fungerar som materialansvarig i karen att visa upp sin kom-
petens ndr hen ansoker om en praktikplats inom logistikbran-
schen. Open Badges kan fogas t.ex. till ett e-postmeddelande.
Likasa genom att jobba i scoutldgerkdk far scoutledare mycket
kunskap om bland annat hygien och ndring. Visst skulle du
som kokschef gdrna anstdlla en person som kan visa att hen
redan har praktisk erfarenhet av arbetet?

Med hjdlp av Open Badges kan den kunskap en scoutledare
samlat pd sig genom frivilligarbete framstéllas i en mer struk-
turerad form och formuleras i ord. Genom Open Badges dr det
ocksa en aning lattare att identifiera och godkdnna kunskapen
vid personens utbildningsinstitution. En person som t.ex. lett
ett scoutprojekt har fatt erfarenhet av projektorganisation,
motesteknik, budgetering och ldrt sig att halla en tidtabell.
Open Badges gor det ldttare att lyfta fram den héar kunskapen.

Inom scoutingen laggs stor

vikt vid ansokningsprocessen,
eftersom den ger de unga och de
unga vuxna mojlighet att lara
sig att beskriva den kunskap

de fatt via sin hobby och sina
frivilliguppdrag, och mojlighet
att beratta om sin kunskap
genom att ge exempel.
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KOMPETENS OCH KUNSKAPSKRITERIER
FOR OPEN BADGEN KARCHEF

ANN-KATRIN BENDER

utvecklingschef Finlands Svenska Scouter r.f.

Open Badgen riktar sig till scoutkarens karchef och fungerar som ett
intyg pa kompetens, ett incitament och ett verktyg for utveckling for sa
val individen som scoutkaren. Karchefens uppdrag ar mangfacetterat och
forutsatter kompetens i ledarskap, foreningens organisation och ledning,
kommunikation, samarbete och samverkan samt kvalitetssakring.

KARCHEF

EXEMPEL PA KOMPETENS OCH
KUNSKAPSKRITERIER FOR

NYCKELORD: Administration, foreningskunskap, extern och
intern kommunikation, kvalitetssakring, Ledarskap, ledning och
organisation, projekthantering, representation, samarbetsforma-
ga, samverkan

MOTTAGAREN:

Har utvecklat och visat pa ett gott ledarskap
Ett gott ledarskap i scoutingen innebar bland annat att
man stoder styrelsemedlemmar och scoutledare, delegerar
och foljer upp samt leder projekt. En god ledare inspirerar
till utveckling och varnar om stamningen och valmaendet
i scoutkaren samt hanterar eventuella konflikter.

Ar kunnig i férenings- och métesteknik samt administration
Karchefen planerar och foljer upp scoutkarens verksamhet
med medlemmarna och styrelsen och rapporterar om den
pa anvisat satt. Styrelsens moten leds, planeras och fdljs
upp av karchefen som ocksa kanner till och anvander
scoutkarens stadgar och 6vriga instruktioner.

Har i sitt uppdrag anvant intern och extern kommunikation

samt utvecklat den och sig sjalv som kommunikator.
Karchefen kommunicerar tydligt och tillrackligt med
ledarna, medlemmarna, foraldrarna och andra externa
intressenter. Scoutkarens plan for kommunikation och
marknadsforing anvands och uppdateras och verkstalls
under karchefens ledning.

Har sdkerstallt en kvalitativ verksamhet som foljer med sam-
héllsutvecklingen
Scouting ar en trygg och saker verksamhet och karche-
fen sdkerstdller detta. Verksamheten i scoutkaren foljer
scoutprogrammet och -metoden och karchefen leder
scoutkarens anpassning till nya fenomen samt valkomnar
nya arbetsmetoder.

Har representerat scoutkaren och scoutingen samt i sitt

uppdrag samarbetat och samverkat med andra scoutkarer och

externa aktorer.
Karchefen representerar den egna scoutkaren och scou-
tingen med det egna agerandet. Kontakten till aktiva
samarbetspartners, tidigare ledare och en eventuell
understddsforening ar en viktig del av karchefens uppdrag.
Dartill uppréatthaller och utvecklar karchefen samarbeten
med andra scoutkarer, féreningar, organisationer och kom-
munen scoutkdren ar aktiv i.

Har varit karchef i minst tva ar.
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ANSOKAN OM OPEN BADGE:

Kryssa i de pastaenden som stammer med ditt agerande som karchef,
om du vill kan du kommentera dina val fore du fritt berattar hur du
utvecklats i ditt uppdrag under tidsperioden.

Namn:

Scoutkar:

Under vilken tidsperiod har du fungerat som karchef?

ETT GOTT LEDARSKAP

Ett gott ledarskap i scoutingen innebdr bland annat att man stoder
styrelsemedlemmar och scoutledare, delegerar och foljer upp samt
leder projekt. En god ledare inspirerar till utveckling och varnar om
stamningen och valmaendet i scoutkaren samt hanterar eventuella
konflikter.

Jag fragar regelbundet hur styrelsemedlemmarna och ledarna
har det

Jag delegerar uppgifter
Jag accepterar olika tillvdgagangssatt och metoder

Vi ordnar gemensamma diskussionstillfallen for de 6vriga
ledarna

Jag har gjort handslagsdiskussioner med de 6vriga
styrelsemedlemmarna

Jag foljer upp uppgifterna jag delegerat

Vi har haft ledartrdffar och rekreation

Jag uppmuntrar ledare att utveckla sig sjalva och testa pa nytt
Jag tar metodiskt tag i konflikter som uppstar

Vi gor projektplaner som vi foljer

Jag har diskuterat arbetsbelastning och prioriteringar med
ledare och styrelse

Jag har fragat om hjalp eller stéd av en mentor, vice karchef,
karinstruktoren andra ledare eller FiSSc-kansliet i svara fragor

Kommentar:
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BESKRIVHUR DU UTVECKLATS
| LEDARSKAPET

Karchefen planerar och foljer upp scoutkarens verksamhet med
medlemmarna och styrelsen och rapporterar om den pa anvisat
sdtt. Styrelsens méten leds, planeras och f6ljs upp av karchefen
som ocksa kanner till och anvander scoutkarens stadgar och dvriga
instruktioner.

Jag foljer upp foregaende motes protokoll pa styrelsemotet

Vi har uppdaterar scoutkarens uppgifter hos Patent och
registerstyrelsen

Vi foljer upp ekonomin och verksamhetsplanen under aret

Bokslutet dr klart i god tid och det skickas till
verksamhetsgranskarna med de korrekta bilagorna

Scoutkaren har ansokt om finansiering
Rapporteringen av understoden skéts noggrant och i tid
Jag har bekantat mig med scoutkarens stadgar

Jag har bekantat mig med andra instruktioner (t.ex. FiSSc:s
sakerhetsforeskrifter)

Vi har ett system som mojliggor for hela styrelsen att delta i
planeringen av foredragningslistan

Foredragningslistan skickas i god tid innan motet till deltagarna
Alla har en roll pa styrelsemdtet

Alla far lika mycket utrymme pa motet

Vi tar tydliga beslut och alla uppgifter far en ansvarsperson

Styrelsen har malsattningar for hur métena ska ga till och vi
foljer dem

Vi har ett system som ger alla scoutledare mojlighet att delta i
verksamhetsplaneringen

Verksamhetsplanen innehaller en kort ettarsplan samt en langre
plan (tre- eller femarsplan)

Scoutkaren har en malsattning, vision samt en tidsplan for
forverkligande av dessa

Budgeteringen stdder verksamhetsplanen och verksamheten
Storre projekt har egna budgetar

Vi har fyllt i arsrapporten i tid

Vi gar igenom karstatistiken

Kommentar



BESKRIVHUR DU UTVECKLAT DINA
KUNSKAPER | FORENINGS- OCH
MOTESTEKnik

Karchefen kommunicerar tydligt och tillrackligt med ledarna,
medlemmarna, foraldrarna och andra externa intressenter.
Scoutkarens plan for kommunikation och marknadsféring anvands
och uppdateras och verkstalls under karchefens ledning.

Vi har en god dialog mellan ledarna i scoutkaren

Medlemmar och foraldrar vet vem de kan kontakta

Kommunikationen med féraldrarna, ledarna och andra fungerar
i alla riktningar

Jag har reflekterat dver hur jag hanterar feedback Vi har kommit
overens om kommunikationskanaler med ledarna

Vi foljer marknadsforingsplanen i anslutning till t.ex. ett
evenemang?

Vi har en hemside- och social media ansvarig?

Vi har som vana i karen att diskutera hur fattade beslut bor
kommuniceras till medlemmar, familjer och/eller ledare?

Vi har haft kontakt till medier, t.ex. tidningar, i anslutning till ett
evenemang?

Vi gar igenom karposten med scoutledarna?

Kommentar

BESKRIV HUR DU UTVECKLATS SOM
INTERN OCH EXTERN KOMMUNIKATOR

Scouting ar en trygg och saker verksamhet och karchefen
sakerstaller detta. Verksamheten i scoutkaren foljer
scoutprogrammet och -metoden och kdrchefen leder scoutkarens
anpassning till nya fenomen samt valkomnar nya arbetsmetoder.

Det finns en trygghetsperson i karen

Jag har deltagit i karchefseminarium

Ledarna har utfort tryggt tillsammans utbildningen
Veckomatena fungerar

Det finns ett stod for nya ledare och explorerscouterna

Vi rekryterar kontinuerligt for att sakerstadlla verksamheten (barn,
unga och vuxna)

Vi har utvarderat styrelsens och scoutkarens arbetssatt och -
metoder

Vi har testat pa nagot nytt
Vi har forsokt na ut till nya potentiella scouter
Ledarna i karen ar utbildade for sina uppdrag

Kommentar

BESKRIV HUR DU SAKERSTALLT EN
KVALITATIVVERKSAMHET

Karchefen representerar den egna scoutkdren och scoutingen med
det egna agerandet. Kontakten till aktiva samarbetspartners, tidigare
ledare och en eventuell understodsférening ar en viktig del av
karchefens uppdrag. Dartill uppratthaller och utvecklar karchefen
samarbeten med andra scoutkarer, foreningar, organisationer och
kommunen scoutkaren ar aktiv i.

Jag har deltagit i scoutledartraffarna

Vi har samarbetat med en annan scoutkar i nagot annat
sammanhang an ett sommarlager

Vi har samarbetat med ndgon annan férening eller organisation
i var veckoverksamhet

Jag har representerat scoutkaren pa FiSSc:s hdst- och varmate

Nagon fran var kar har varit fortroendevald i FiSSc under min
period som KC

Jag har representerat scoutkaren vid nagot tillfalle pa den egna
orten

Vi har samarbetat med kommunen (t.ex. med
ungdomsverksamheten)

Jag har haft kontakt till scoutkarens tidigare aktiva medlemmar

Kommentar

BESKRIVHUR DU UTVECKLATS
| SAMARBETEN OCH
REPRESENTATIONSUPPDRAG:

BILAGA:

Rekommendation fran karcoachen
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ANNAVON ZANSEN

e-utbildningsansvarig, Finlands Scouter

JUUSO LUOMALA

utbildningsplanerare, Finlands Scouter

KOMPETENS GENOM FRIVILLIG-
ARBETE KAN BESKRIVAS
OCH GRUPPERAS ENLIGT
TRE OLIKA KATEGORIER:

18

NYCKELKOMPETENSER FOR
LIVSLANGT LARANDE

Kommunikation pa det egna modersmalet:
Formagan att uttrycka och tolka begrepp, tankar,
kanslor, fakta och asikter bade munlitgt och skriftligt.

Kommunikation pa ett frimmande sprak:

Som ovanndamnda, men innehdller ocksa formagan
att anpassa kommunikationen (sammanfatta, beskri-
va med egna ord, tolka och 6versatta) och interkultu-
rell forstaelse.

Fardigheter inom matematik samt naturvetenskap
och teknik:

God matematisk formaga, forstaelse for natur-
fenomen samt férmaga att anpassa kunskap och tek-
nologi med tanke pa individens behov (t.ex. medicin,
trafik eller kommunikation).

Digitala fardigheter:

Formaga att kritiskt anvanda informations- och
kommunikationsteknik pa jobbet, under fritiden och
for kommunikation.

Inldrningsformaga:
Formaga att pa ett effektivt satt beharska sin egen
inlarning, bade som individ och i grupp.

Sociala och medborgerliga formagor:

Beredskap att delta i och pa ett uppbyggande satt
paverka samhalls- och arbetslivet, samt att delta i
aktiv och demokratisk verksamhet, sarskilt i dagens
allt mer diversifierade samhalle.

Initiativformaga och foretagsamhet

Formdga att omvandla idéer till verksamhet genom
kreativitet, innovationer och risktagande, samt forma-
gan att planera och forverkliga projekt.

Kulturkdnnedom och kulturella uttrycksformer:
Formaga att forsta betydelsen av att pa ett kreativt
satt,och med olika medel, uttrycka tankar, erfarenhe-
ter och kanslor, t.ex. genom musik, litteratur, bildkonst
och scenkonst.

Europaparlamentets och rddets rekommendation
angdende nyckelkompetenser for livsldngt ldrande.
(2006/962/EY, givet 18.12.2006)

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

ALLMANNA ARBETSLIVSFARDIGHTER

Tillsammans med representanter fran ndringslivet har yrkeshdgskolorna
definierat de fardigheter eller kompetenser som den som utexamineras fran
en yrkeshdgskola borde besitta.

Personlig utveckling
Den utexaminerade:

Tar ansvar for sin kompetens och for att utveckla den.

Kan planera sin egen verksamhet.

Kan fungera i samband med forandringar.

Kan sprida sin kunskap i samarbetssituationer.
Etisk kompetens
Den utexaminerade:

Beaktar yrkesetiska principer i sin verksamhet.

Beaktar andra personer i sin verksamhet.

Tar ansvar for sina egna aktiviteter/sin egen verksamhet.

Beaktar principer om hallbar utveckling.
Formaga till kommunikation och vaxelverkan
Den utexaminerade:

Behdrskar andamalsenlig yrkesmassig kommunikation och vaxelverkan.

Besitter goda muntliga och skriftliga kommunikationsfardigheter.

Beharskar principerna for grupp- och teamarbete.

Kan utnyttja informations- och kommunikationsteknologi i sitt arbete.
Kompetens inom utvecklingsarbete
Den utexaminerade:

Kan skaffa och behandla information inom den egna branschen, samt
kritiskt utvardera den.

Kan greppa helheter.

Har férmaga att L6sa problem och fatta beslut.

Har ett utvecklande grepp om sitt arbete.

Kan fungera i projektuppdrag.

Forstar principerna for lonsam och kundinriktad verksamhet, samt har
beredskap till foretagsamhet.
Kompetens inom organisation och samhdlle

Kanner till och anvander samhdlleliga paverkningsmdjligheter for att
utveckla sin egen bransch.

Kanner till grundprinciperna for verksamhet och ledarskap inom den egna
branschens organisationer.

Kanner till tillvagagangssatten i arbetslivet och kan fungera i en arbetsge-
menskap.

Kan planera och organisera verksamhet.
Internationell kompetens

Kan kommunicera bade muntligt och i skrift om den egna branschen pa
minst ett frammande sprak.

Har insikt om kulturella skillnader och kan samarbeta med personer med
olika kulturella bakgrunder.

Forstar effekterna av internationaliseringen och vilka mdjligheter den ger i
den egna branschen.

SCOUTKOMPETENSER

Ar 2016 kom Finlands Scouter med en riktgivande definition av vilka cent-
rala kompetenser som scoutfostran, eller scoutprogrammet och scouternas
utbildningssystem, stoder:

Etisk kompetens

Personlig utveckling

Gruppledarskap

Sakerhet

Naturkannedom

Hallbar utveckling

Scoutfostran

Internationell och mangkulturell kompetens
Kommunikationsformdaga och férmaga till vaxelverkan
Vardeledarskap

Innovationsférmaga

Organisationsférmaga

Sakkunskap



ORGANISATIONER OCH UTBILDNINGS-
INSTITUTIONER VISAR UPP EN ENAD FRONT

- HUR FAMED UTBILDNINGARNA | PROCESSERNA KRING FRIVILLIGARBETE?

rivilligverksamhet kan ge sddan kompetens som &r
omdjlig att fa genom studier eller pd arbetsplatsen.
I samband med frivilligarbete kdnns inldrningen
inspirerande och sker ofta obemadrkt. I samband
med manga frivilliga uppgifter dr det mojligt att avligga
delar av studier, arbetsprov, examinationsuppgifter osv. Den
studerandes studier kan pa s3 vis framskrida i snabbare takt,
eller CV:n kan fyllas pa med en notering om specialkompeten-
ser. Det 16nar sig att dokumentera sin kunskap med tanke pa
framtida studier och arbetsplatser!

Frivilligt arbete kan ge allmdnna arbetslivskompetenser,
sdsom samarbets-, ledarskaps- och projektledningsférmaga,
liksom ocksd mer specifik yrkeskunskap inom t.ex. kundser-
vice, handledning, byggnadsarbete och logistik. Varje individ
dar unik och det dr viktigt att lyfta fram personliga helheter,
vid sidan av de allmdnna nyttorna. Utbildningsinstitutionerna
ska beakta kompetenser som hirstammar fran frivilligt arbete,
men beslutar sjdlva hur och vilka kunskaper som kan inklude-
ras i en examen.

Organisationer behover inte fordndra sin egen verksamhet
sd att den foljer utbildningsinstitutionernas verksamhetsmo-
deller, utan kan i stdllet hitta de gemensamma ndmnarna och
samarbeta kring dessa. Organisationer och utbildningsinstitu-
tioner star pa "samma sida” nir det giller att forsdkra sig om
att det finns aktiva och kunniga personer i vart samhille.

Det l6nar sig for organisationer att anvinda ett sprak som ar
begripligt for dem som representerar utbildningsorganisationer
och arbetslivet. Det l6nar sig att kdnna till utbildningssyste-
met. Bland de frivilliga finns ofta proffs inom utbildning och
det 16nar sig att utnyttja deras kompetens. St6d behovs ocksa
for att tolka utbildningsorganisationens sprak sa att frivilli-
gaktorerna forstar vad som avses i praktiken.

Att beskriva och dokumentera
kunskap spelar en stor roll nar
det galler att identifiera och
erkanna kunskap.

TARJANIEMINEN

kompetenschef och rektor vid RoihuAkatemia, Finlands Scouter

Organisationer behover

inte forandra sin egen
verksamhet sa att den foljer
utbildningsinstitutionernas
verksamhetsmodeller,

utan kan i stallet hitta de
gemensamma namnarna och
samarbeta kring dessa.

Det 16nar sig inte for organisationsaktdrer som ansvarar for
utbildningsfragor att férsoka bli experter inom alla utbildnin-
gsbranscher och pa alla utbildningsnivaer. En viktigare mal-
sattning dr att ge de studerande ansvar och méjlighet att sjdlva
skdta drendena och stéda dem om det behovs. Ge inga l6ften
om studiepodng, eftersom det dr utbildningsinstitutionerna
som fattar beslut i de fragorna.

Uppmuntra de studerande att utnyttja de kunskaper de fatt
genom frivilligarbete som en del av sina studier. Klargdr vilka
studerande som dr med om att arrangera strre evenemang
eller projekt, och som potentiellt kan fa rdkna nagonting till
godo i studierna, och ge dem extra stdd. Be redan i forvag om
lov av dem att vid behov vara i kontakt med deras utbildnin-
gsinstitution. Organisationen kan sjdlv aktivt ta kontakt med
utbildningsinstitutionen, i synnerhet om flera av medlemmar-
na studerar pa samma stille.

Det vanliga dr att granska vilka kunskaper ett frivilliguppdrag
fort med sig forst efterdt. Att beskriva och dokumentera kuns-
kap spelar en stor roll ndr det gdller att identifiera och erkdnna
kunskap. Darfor skulle det 16na sig for organisationsaktiva

att ocksa ldgga vikt vid att fére och under ett frivilliguppdrag
planera det tillsammans med utbildningsinstitutionen. Det
blir ldttare att validera kunskaperna om det gjorts upp en plan
och kunskaperna sedan dokumenterats ordentligt och enligt
planen. D3 gdr det att hitta eller skapa frivilliguppgifter som
motsvarar den studerandes kunskapsbehov. Locka med andra
studerande i frivilligverksamheten genom att erbjuda dem
uppgifter som motsvarar deras studier!
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Gor en noggrann beskrivning av uppdraget och den kuns-

kap det ger upphov till.

Den studerande tar reda pa vilka kunskapskrav som hor

till den egna examen och diskuterar, helst i god tid fore
uppdraget, med en representant for utbildningen (t.ex. larare,
studiehandledare) hur uppdraget lampar sig som en del av
kursexaminationen.

Om uppdraget i sig inte innehaller tillrackligt kravande
uppgifter med tanke pa studierna kan det ev. utvidgas
genom férhandsuppgifter eller skriftliga uppgifter, i samarbete

med representanten fran utbildningen.
Enas med utbildningsinstitutionen om hur kunskapen do-
kumenteras under och efter uppdraget. Dokumentationen
kan ske pd manga sitt, t.ex. genom videomaterial, verksam-
hetsuppféljning, via en portfolio eller en skriftlig rapport.
Studieplatsen godkianner kunskapen pa sitt sitt (studie-
podng, kursprestationer, examensprov osv.) och organisa-
tionen pa sitt sitt (intyg, utméarkelser, Open Badges osv.)

Det 16nar sig for organisationen att samla manga praktiska
exempel pa hur verksamheten och uppdragen kan vara till nyt-
ta i studierna, och berdtta om detta via olika kanaler. Genom
exempel kan bdde studerande och utbildningsinstitutioner
littare fa en bild av de olika mdjligheter som finns. Utnyttja
gdrna de sociala mediernas stora genomslagskraft. Det 16nar
sig att synas ddr utbildningsinstitutionerna finns, och att spri-
da ordet inom flera utbildningsinstitutioner och organisationer
i olika branscher.

Och framfor allt: Var stolta 6ver den kompetens som er egen
organisationsverksambhet leder till!

20 SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

Tank pa att utbildningsinstitutionerna
sjdlva beslutar om studiepodng m.m.
Organisationen kan inte lova ndgot.

Den studerande har huvudansvaret!

Fokusera pa och klargor hur organisa-
tionens rekryteringsprocess kan méta
processen med att omvandla frivillig-
verksambhet till studier.

Beskriv kunskapen p3 ett sprak som &r
begripligt for dem som representerar
utbildning och arbetsliv.

Kom ihdg exemplets makt och sociala
mediers genomslagskraft.

Forutsdg - det dr ldttare att identifiera
och godkdanna kompetens om man kom-
mit 6verens om det i forvag.

Forma inte organisationens verksamhet
och malsdttningar med tanke pa ut-
bildningsinstitutionerna, utan dra upp
gemensamma linjer.

Locka med andra studerande i frivillig-
verksamheten genom att erbjuda dem
uppgifter som motsvarar deras studier!

Locka med andra studerande
i frivilligverksamheten
genom att erbjuda dem
uppgifter som motsvarar
deras studier!



Finland gors frivilligarbete av tradition mycket os-

jalviskt: Vi vill satsa var tid och var kompetens pd en

verksamhet som kdnns meningsfull, fér ett &ndamal

vi ser som gott. Vi vill rdtta till ett problem eller arbeta
utgdende fran en viss organisations vdrderingar. Ett lockbe-
te for att fa folk att stéilla upp pa frivilligt arbete kan vara att
verksamheten ger den frivilliga mojlighet att synliggora, bidra
med eller utveckla sin egen kompetens.

Scoutverksamheten grundar sig pa och leds genom frivilligkraf-
ter. Ryggraden i scoutverksamheten dr engagerade medlemmar
och ledare pa bade lokal-, distrikts och centralorganisations-
niva. Dessa frivilliga personer har naturligtvis bade réttigheter
och skyldigheter. En réttighet dr att som frivillig fa gora sadant
som kdnns inspirerande och ldrorikt samt leder till personlig
utveckling. Scoutingens mal ir ju att de som deltar blir balan-
serade individer vad gdller personlighet och levnadssitt, och dr
ansvarstagande, aktiva och sjdlvstdndigt tinkande medlemmar i

bade lokalsamhillet, nationen och det internationella samfundet.

For att de frivilliga ska kunna gora sddant som inspirerar, dr

STARKA
MOTIVATIONEN

Rekrytering Handslags-

PARTIO
scout

STODA
KOMPETENSEN OCH
MOTIVATIONEN

MOT ETT MERA
KUNSKAPSINRIKTAT
FRIVILLIGARBETE

JUUSO LUOMALA

utbildningsplanerare, Finlands Scouter

larorikt och ger méjlighet till utveckling, finns det sa kallade
handslagssystemet i scoutverksamheten. Ett handslag dr ett
begrdnsat uppdrag, och till varje handslag hor en 6verens-
kommelse dér forvantningar, ansvarsomraden och majligheter
till stéd noggrant definieras. Genom handslaget far personen
utveckla sin egen kompetens. Uppdragssnyckeln dr ett redskap
for att forverkliga mdlen med handslaget.

Under ett ars tid har vi nu i Finlands Scouter, nédr vi rekry-
terat nya frivilliga, lyft fram bade vilka kunskaper som behévs
for ett visst uppdrag och vilka inldrningsmdjligheter uppdra-
get innebdr. Den hdr informationen har fogats in i annonser
om lediga frivilliguppdrag. I annonser om frivilliguppdrag (pa
scoutsprak handslagsannonser) berattar vi ocksd noggrant om
vad handslaget innebdr och om det ocksa innefattar att leda
andra frivilliga.

Nér det handlar om kunskapsbaserade handslag gdr val-
digt ofta det exakta innehallet och olika méjligheter till egen
utveckling att skrdddarsy enligt den frivilligas egna intressen.
Det hdr 6kar motivationen att ta sig an uppdraget. Infor varje
handslag halls en handslagsdiskussion ddr den frivilliga som
fungerar som handslagschef och den frivilliga som tar emot
ett handslag, gar igenom bland annat vilka férvintningar den
frivilliga har infor sitt uppdrag.

ANKNYTA
TILL SCOUTINGEN

9 handslag-

diskussion

:--------------- Utbildning INE NN NS NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE uppdrag
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ANDRA SATT ELLER VERKTYG
FOR ATT SYNLIGGORA

KOMPETENS

SOM KALLOR HAR VI ANVANT WEBBSIDOR DAR
VERKTYGENS UPPHOVSPERSONER HAR

LADDAT UPP PRESENTATIONER.

Organisationen kan
antingen bevilja
personliga intyg
at sina frivilliga

aktorer eller skapa
intygsbottnar for
organisationens

vanligaste
frivilliguppdrag.

Organisationens
egna intyg over
frivilligverk-
samheten

Organisationen kan antingen bevilja person-
liga intyg at sina frivilliga aktérer eller skapa
intygsbottnar for organisationens vanligaste
frivilliguppdrag. Det l6nar sig att pa intyget
anteckna de prestationer och fortjanster som
utmarker den som far intyget (alltsa vilken
utveckling hen har dstadkommit inom orga-
nisationen: rekrytering av nya medlemmar
eller frivilliga, utveckling som rér medelan-
skaffning, styrelsearbetet eller dokumentation
och arkivering ...) eller vilka kunskaper hen
har visat prov pa. Ett riktigt anvandbart intyg
innehadller ocksd ett omndmnande om hur den
frivilliga har visat sin kunskap, eller till och
med hur denna kunskap har utvdrderats. Den
som undertecknar intyget for organisationens
del kan vara organisationens eller lokalfoéren-
ingens ordforande, eller t.ex. verksamhetsko-
ordinatorn.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

Anvand sociala
medier!

Sociala medier erbjuder en fungeran-
de kanal for att pa ett mer informellt
sdtt ge erkdnsla at ndgon som visat prov
pé kunskap. Nagon fran frivilligorga-
nisationen kan t.ex. mycket vl ga in
och ge tummen upp (s.k. endorsement,
pa svenska bekriftelse) i LinkedIn for
kunskaper som de frivilliga visat att de
har. Det hir gdr att géra dven om just den
kunskapen inte finns fardigt inmatad. Det
l6nar sig ocksa att aktivt uppmuntra de
frivilliga att anteckna sina frivilliguppdrag
i LinkedIn och f6rstds ocksd i CV:n. Kans-
ke kan organisationen till och med ordna
en CV-Klinik, en verkstad da alla tillsam-
mans jobbar med hur kunskap genom
frivilligt arbete kan synliggoras och fogas
till CV:n och t.ex. LinkedIn-profilen.
Under den gemensamma kliniken kan
de frivilliga ocksd ga in och bekrifta

varandras kunskaper

i LinkedIn, som ett Sociala medier

kollegialt stod. erbjuder en funge-
rande kanal for att

pa ett mer informellt
satt ge erkansla at
nagon som visat
prov pa kunskap



Vid utdelningstillfallet
passar det bra att tala
bade om den frivilligas

prestationer och
engagemang och om
vilka kunskaper hen visat

prov pa.

Scout-
organisationens
traditionella
marken och
fortjansttecken

Glom inte bort betydelsen av att uppmadrk-
samma de frivilligas kunskaper och presta-
tioner genom organisationens eget system for
madrken och fortjansttecken. Vid utdelnings-
tillféllet passar det bra att tala bdde om den
frivilligas prestationer och engagemang och
om vilka kunskaper hen visat prov pa. Den
hér informationen kan ocksa gdrna skrivas pa
intyget som kanske f6ljer med market eller
fortjansttecknet!

Med hjalp av
Europasset gar
det att pavisa sina
kunskaper och
fardigheter pa ett
internationellt
jamforbart satt.

Europasset dr en dokumenthelhet som beskriver en
persons kompetens. Europasset riktar sig till medbor-
gare inom EU och det Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet och till det hor en elektronisk botten for
meritforteckning och en portfolio (European Skills
Passport). I portfolion gar det att samla ocksad andra
Europass-dokument, sdsom ett sprakpass eller bilagor
till betyg och intyg samt andra viktiga dokument som
t.ex. arbetsintyg.

Med hjélp av Europasset gar det att pavisa sina
kunskaper och firdigheter pa ett internationellt
jamforbart sdtt. Europasset ger en klar helhetsbild av
innehavarens kompetens, t.ex. med tanke pa arbets-
eller studieplatsen.

Europasset dr avsett for alla som behdver ett verktyg
for att pavisa kunskap. Europasset dr avgiftsfritt och
latt att anvdnda. Det dr mycket anvandbart for per-
soner som soker sig till ett annat land i Europa for att
arbeta eller studera, men Europasset kan ocksa anvin-
das i det egna hemlandet.
>> WWW.EUROPASS.FI

Youthpasset

> Youthpasset dr Erasmus+-pro-
grammets verktyg till dem som
deltar i Erasmus+-finansierade
projekt. Med hjdlp av Youthpas-
set dr det mojligt att lyfta fram
vad projektet har innehallit f6r
uppgifter och vad deltagaren har
lart sig. Med hjdlp av Youthpas-
set gar det att identifiera och
godkdnna informell kunskap och
vardagskunskap.

>> WWW.YOUTHPASS.EU

&

Validation tool for
volunteers (Destina-
tion eValidation)

Inom projektet Destination eValidation som
finansierats av Europakommisionens Eras-
mus+-program utvecklades en ndtbaserad metod
for att identifiera och godkdnna de frivilligas
kompetens. Inom projektet utvecklades ett ndt-
verktyg med vars hjdlp de frivilliga kan doku-
mentera sina uppgifter och de kunskaper de fatt
via dessa, samt utvdrdera varandras kunskaper.
Ndtverktyget utvecklades genom ett samarbete
mellan nio Europeiska ldnder och i verktyget ut-
nyttjas information om alla dessa ldnders utbild-
ningssystem. Det hdr verktyget for att identifiera
kunskap bygger pa nyckelkunskaperna inom
ramen for EU:s Livslangt lirande, vilket betyder
att informationen i verktyget gdr att komma at i
alla Europeiska lander.

Som koordinator for projektet fungerar det tyska
universitetet i Paderborn och som finlandsk sa-
marbetspart fungerar Studiecentralen Sivis.

>> VALIDATIONFORVOLUNTEERS.EU/
ONLINE_TOOL
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HAR 1 BILAGAN
FINNS DET SAMLAT
NAGRA EXEMPEL PA
SCOUTERNAS VERKTYG
FOR VIDARE
INSPIRATION
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UTVECKLINGEN UNDER
UPPDRAGETS GANG-
VERKTYGET

Med hjdlp av verktyget Utvecklingen under uppdra-
gets gang gar det att folja upp vilka kunskaper som
kravs for och vilka kunskaper som utvecklas genom
ett scoutuppdrag. Uppdraget ar ett utmarkt tillfille
att fordjupa sina kunskaper inom ett visst omrade.

| scouterna anvands verktyget Utvecklingen under
uppdragets gang som hjdlpmedel under inlednings-,
mellan- och avslutningssamtalen i samband med ett
handslag. De har samtalen fungerar samtidigt som
kontrollpunkter for malen med handslaget.

STODA
STARKA KOMPETENSEN OCH ANKNYTA
MOTIVATIONEN MOTIVATIONEN TILL SCOUTINGEN

PARTIO
scout’
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MITT LEDARSKAP

MIN KOMPETENS

MIN MOTIVATION

12/2016

VERKTYG FOR UTVECKLINGEN INOM UPPDRAGET

HUR VILL DU
UTVECKLAS INOM:
- visionering

- vaxelverkan

- sjalvledarskap

- organisering

VAD VILL DU LARA DIG
GENOM UPPDRAGET?

1

VAD MOTIVERAR DIG?

1

MITT LEDARSKAP

MIN KOMPETENS

MIN MOTIVATION

STODA KOMPETENSEN
OCH MOTIVATIONEN

HUR HAR DU UTVECKLATS?

VAD VILL DU LARA DIG?

1

VAD BEHOVER DU FOR ATT HALLAS MOTIVERAD?

1

M\

2}
<
x
@
ez
<
a
]
-l
-
=
=

MIN KOMPETENS

MIN MOTIVATION

PARTIO
scout

ANKNYTA
TILL SCOUTINGEN

VILKA AV DINA MALSATTNINGAR
FORVERKLIGADES?

LARDE DU DIG DET DU VILLE?

1

VAD VILL DU GORA | FORTSATTNINGEN
FOR ATT UPPRATTHALLA MOTIVATIONEN?

1

MIN
KOMPETENS

Hittar du nagot konkret som du
skulle vilja utveckla i ditt uppdrag
bland dessa kunskapsomraden

Vaxelverkan
Kommunikation
Hallbar utveckling
Kulturell kannedom
Vardeledarskap
Naturkdannedom
Organisationskompetens
Scoutfostran
Grupphandledning
Etik

Sakkunskap
Sakerhet
Innovationskunskap

Sjalvutveckling

PARTIO
scout

Suomen Partiolaiset
- Finlands Scouter ry

=™

VAD
MOTIVERAR DIG?

Att fa saker till stand

Att utvecklas

Att traffa nya manniskor

Att dka bort hemifran

Att fa nya perspektiv

Att fa nya vanner

Att kdnna sig nyttig

Att fa sadant gjort som kdanns omgjligt
Att fly vardagen

Att komma med i den innersta cirkeln
Att paverka

Att slappna av

Att hjalpa andra

Att ha en mojlighet till att gora
nagot helt annat dn det du

gor pa jobbet

Att ha skoj

Andliga skal

Att komplettera ditt CV
Svepskal till att gora

ndgot du gillar valdigt mycket
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Inom scoutingen ar ledarskap ett verktyg
genom vilket barn och unga kan vara

aktiva medborgare lokalt, nationellt och
internationellt. | scoutingen studeras
ledarskap genom fyra olika dimensioner eller
fardighetshelheter. Alla dessa dimensioner
behovs i gott ledarskap och ingen dimension
ar viktigare an de andra, de ar bara olika.

SCOUTINGEN PARTIO (E0)
LEDARSKAPSMODELL

12/2016

MALSATTNING:
Vision
Riktning
Drom

VERKSAMHET: GRUPP:

. . tillsammans,
konkreUsermg:‘plan_erlng, oppenhet, interaktions-
redskap, utvardering féirdighéter respons

JAG: sjilvkiannedom,
att leda sig sjaly, sjalvkdnsla
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¥ SJALVUTVARDERING AV LEDARSKAP

Fyra dimensioner av scoutingens ledarskapsmodell.

Inom scoutingen studeras ledarskapsmodellen genom fyra olika dimensioner eller fardighetshelheter. Det ar viktigt att
forsta att alla dessa dimensioner behovs i gott ledarskap och att ingen dimension ar viktigare dn de andra, de dr bara
olika. Alla fardigheter behovs i olika ledarskapsuppdrag inom scoutingen, men satten hur de anvands varierar.

Vilj nu ett av dina uppdrag i syfte att granska det. Reflektera genom att anvinda Likerts skala dver hur bra du
beharskar de olika elementen som hor till varje dimension av fardighetsmodellen. Skriv sedan ned under dina
reflektioner nagra konkreta atgarder med hjélp av vilka du tanker forbattra ditt kunnande géllande fardigheterna i fraga
(exempelvis ndgon utbildning, mentorskap, praktik, lasning, nytt uppdrag eller nagot liknande). Kom ihdg att
scoutmetoden grundar sig pa "learning by doing”, sa forsok hitta mojligast praktiska satt att utveckla dina fiardigheter.

1. Att visionera
Till fardigheten i att visionera hor formagan att forestalla sig en framtid som ser annorlunda ut dn nutiden
och férmégan att komma pa nya idéer samt olika sétt att anvianda idéerna i det man gor. Det centrala ar att
man berattar om sina idéer for andra manniskor som deltar i projektet.

Jag ar kreativ
12345

Jag dréommer stort
12345

Jag kommer pa idéer for att skapa en ny framtid
12345

Jag kommer pa nya "out of the box” idéer
12345

Jag kan silja mina idéer ocksa till andra
12345

Vad gor jag under de foljande sex manaderna for att utveckla min visionsformaga, speciellt
pa de omraden dar jag upplever att jag ar svagare?:

2. Att samarbeta

Till samarbetsfiardigheterna hor formagan att géra ménniskor delaktiga pa ett konstruktivt, tryggt och
engagerande satt. Detta innebar bland annat fardigheten att hantera konflikter effektivt, att kommunicera med
olika manniskor oavsett deras bakgrund samt fardigheten att lyssna och diskutera.

Jag hanterar konflikter pd ett effektivt sitt
12345

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
To6l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | info@partio.fi | www.partio.fi
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Jag kan lyssna
12345

Jag kan siga min asikt
12345

Jag kan ge och ta emot feedback
12345

Jag utstralar fortroende
12345

Jag motiverar manniskor i min omgivning
12345

Vad gor jag under de foljande sex manaderna for att utveckla mina
interaktionsfardigheter, speciellt inom de omraden dér jag upplever att jag ar svagare?:

3. Att organisera verksamhet
Formagorna att planera, organisera och verkstalla idéer ar viktiga for scoutledare. Likasa att delegera
uppgifter, att forvandla idéer till konkreta handlingar samt att halla tidtabeller. Att prioritera ratt och folja upp
verksamheten ar ocksa viktiga for den som organiserar verksamhet.

Jag kan gora upp och halla tidtabeller
12345

Jag kan leda projekt
12345

Jag kan forvandla idéer till konkreta handlingar
12345

Jag kan delegera
12345

Jag kan prioritera
12345

Jag kan l6sa problem
12345

Jag kan utvardera de projekt jag verkstallt
12345

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
To6l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | info@partio.fi | www.partio.fi
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Vad gor jag under de foljande sex manaderna for att kunna utveckla mina fardigheter i att
organisera verksamhet, speciellt pa de omraden dar jag upplever att jag ar svagare.

Att leda sig sjdlv

Fardigheter i att leda sig sjalv inbegriper formagan att reflektera, att lara sig nya saker och hitta motivationen i
olika situationer. Har ingar ocksa formagan att anvanda just de fardigheter som behovs i stunden.
Motivationen &r en viktig fardighet nér det géller att leda sig sjdlv och den kan hjélpa i situationer dar 6vriga
fardigheter inte racker till. Till firdigheterna i att leda sig sjalv hor dven insikten om sina egna styrkor och
svagheter.

Jag ar stresstalig
12345

Jag kan ldra mig nytt
12345

Jag kan motivera mig sjalv
12345

Jag kan reflektera 6ver mina handlingar
12345

Jag kanner till mina egna styrkor och svagheter

12345

Vad gor jag under de foljande sex manaderna for att kunna utveckla mina fardigheter i att
leda mig sjalv speciellt pa de omraden som dar jag upplever att jag ar svagare:

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry
To6l6nkatu 55, 00250 Helsinki | Puh. (+358 9) 8865 1100 | info@partio.fi | www.partio.fi
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