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VARFOR LEDER VI?

Inom scoutingen ar ledarskapet viktigt, eftersom det inte gar att bygga upp en battre varld enligt scoutingens
malséttningar utan det. Ledarskap handlar om att ta tag i saker och inkludera alla i verksamheten, samt ocksa om den
individuella utvecklingen och att fa saker till stand. Att leda ar olika handlingar, t.ex. att forsta att sla lager innan regnet
faller, att hdlla konstruktiva samtal vid ldgerelden och att fostra unga till aktiva och ansvarstagande medborgare lokalt,
nationellt och internationellt.

VARFOR EN LEDARSKAPSMODELL?

Att leda har manga olika betydelser och det ar latt att missforsta innebérden. En gemensam modell for ledarskap
underlattar diskussionen kring ett komplicerat och brett &mne. Med hjilp av den gemensamma ledarskapsmodellen
tydliggors formen for hurudant ledarskap man inom scoutingen vill ha och utveckla. Med hjélp av modellen kan vi forsta
vad man redan gor inom scoutingen och utveckla verksamheten i alla dess former - fran scoutprogrammet till att stoda
frivilliga samt utveckla scoutorganisationerna.

Ledarskapsmodellen

Det som kdnnetecknar scoutingen och som skiljer scouterna fran andra ar féljande:
- Ettvardebaserat mal
- Attlara sig genom att gora och verka
- Attgora tillsammans med andra
- Attstérka individen, bade som resultat av verksamheten samt under verksamhetens gang.

Pa basen av dessa scoutingens grunder har scoutingens ledarskapsmodell utformats. Modellen bestar av fyra
dimensioner : jag, malsattning, grupp och verksamhet. Dessa fyra dimensioner ar viktiga for ledarskap i allmanhet och
deras karaktar definierar vad ledarskap inom scoutingen ar.
Av dessa fyra dimensioner utformas fyra st. fairdighetshelheter:

- Attleda sigsjalv (jag) - att ldra sig nytt, att motivera sig sjilv och livskompetens

- Attvisionera (malsattning) - att brainstorma, att sitta mal, att inspirera andra

- Interaktionsfardigheter (grupp) - att lyssna, att involvera, att sdga tack samt ge och ta emot feedback

- Organisationsformaga (verksamhet) - projektiedarskap, att férdela uppgifter, att verkstilla idéer.

Verkstallt i sin basta form utvecklar scoutingen dessa fyra fardighetshelheter pd manga olika stt.

HUR KAN MAN ANVANDA SIG AV MODELLEN?

Modellen har manga olika anvandningsomraden beroende pd behov och verksamhetsomrade. Modellen kan anvandas i
all verksambhet, frédn den enskilda vargungen till centralorganisationen. Man kan anvénda sig av uppdelning i
exempelvis foljande tre delomraden.

Scoutprogrammet: Som programtema eller bakgrundsinformation i aktiviteter som behandlar ledarskap pa
storevenemang sasom lager.

Stdda frivilliga: Som struktur och innehall i ledarskapsutbildningar eller som utvarderingsredskap for individer och

grupper.
Utveckla scoutorganisationen: Som utvirderingsredskap i valkommittén eller som programstomme pa medlemsmoten.
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