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VERKTYG FOR UTVECKLINGEN INOM UPPDRAGET

VAD MOTIVERAR DIG?

1

VAD VILL DU LARA DIG
GENOM UPPDRAGET?

1

HUR VILL DU UTVECKLAS INOM:
- visionering

- vaxelverkan

- sjalvledarskap

- organisering

MIN MOTIVATION

MIN KOMPETENS

MITT LEDARSKAP

STODA KOMPETENSEN
OCH MOTIVATIONEN

VAD BEHOVER DU FOR ATT HALLAS MOTIVERAD?

1

VAD VILL DU LARA DIG?

1

HUR HAR DU UTVECKLATS?
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MIN KOMPETENS

MITT LEDARSKAP

PARTIO
scout

NASTA STEG

VAD VILL DU GORA | FORTSATTNINGEN
FOR ATT UPPRATTHALLA MOTIVATIONEN?

1

LARDE DU DIG DET DU VILLE?

1

VILKA AV DINA MALSATTNINGAR
FORVERKLIGADES?



VAD
MOTIVERAR DIG?

Att fa saker till stand

Att utvecklas

Att traffa nya manniskor

Att aka bort hemifran

Att fa nya perspektiv

Att fa nya vanner

Att kanna sig nyttig

Att fa sadant gjort som kanns omojligt
Att fly vardagen

Att komma med i den innersta cirkeln
Att paverka

Att slappna av

Att hjalpa andra

Att ha en mojlighet till att gora
nagot helt annat an det du

gor pa jobbet

Att ha skoj

Andliga skal

Att komplettera ditt CV

Svepskal till att gora

nagot du gillar valdigt mycket

Dela med sig av tyst kunskap
Mentorskap

Stoda kompetensen och motivationen
Atgirda misstag

Hittar du nagot konkret som du skulle
vilja utveckla i ditt uppdrag bland
nagot av dessa scoutingens
kunskapsomraden?

Vaxelverkan
Kommunikation
Hallbar utveckling
Kulturell kannedom
Vardeledarskap
Naturkannedom
Organisationskompetens
Scoutfostran
Grupphandledning
Etik

Sakkunskap
Sakerhet
Innovationskunskap

Sjalvutveckling

MITT EGET LEDARSKAP

SCOUTINGEN LEDARSKAPS- o
MODELL, HELHETSMODELL

12/2016

ATT
VISIONERA: i .
att brainstorma, MALSATTNING:
att inspirera andra, Vision
att satta mal mm. Riktning

Drom

VERKSAMHET: _GRUPP:
konkretisering, planering, R llllsal_ﬂmanS,_
redskap, utvardering oppenhet, interaktions-
fardigheter, respons

ORGANISA-
TIONSFORMAGA: ATT

projektledarskap, m— LYSSNA
att fordela uppgifter, JAG: sjilvkinnedom, Att involvera
att verkstilla att leda sig sjaly, sjalvkansla Att sdga tack,
idéer mm. ge och ta emot.
feedback mm.

ATT LEDA
SIG SJALV:
Att léra sig nytt
Sjalvutvardering
Livskompetens

Ledarskapsmodellen ar ett satt att prata om

ledarskap och utvardera dess behov inom scoutingen.
Modellen lyfter fram tre fardighetshelheter: verksamhet,
malsattning och grupp som alla lankar till helheten
jag.Alla dessa fardighetshelheter ar lika viktiga,

men beroende pa uppdrag kan en del vara mera
betydelsefulla an andra. Ledarskap ar inte en medfodd
egenskap utan en inlard kunskap. Aven ledarskaps-
modellens fyra fardighetshelheter kan pa samma satt
studeras.

Skriv har vilken eller vilka ledarskapsfardigheter som
speciellt behovs i ditt kommande uppdrag:



