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VAD MOTIVERAR DIG?
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VAD VILL DU LÄRA DIG  
GENOM UPPDRAGET?
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HUR VILL DU  UTVECKLAS INOM:
- visionering

- växelverkan

- självledarskap

- organisering

STÄRKA  
MOTIVATIONEN

STÖDA KOMPETENSEN 
 OCH MOTIVATIONEN

NÄSTA STEG
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VAD VILL DU GÖRA I FORTSÄTTNINGEN  
FÖR ATT UPPRÄTTHÅLLA MOTIVATIONEN?
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LÄRDE DU DIG DET DU VILLE?
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VILKA AV DINA MÅLSÄTTNINGAR  
FÖRVERKLIGADES?

VAD BEHÖVER DU FÖR ATT HÅLLAS MOTIVERAD?
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VAD VILL DU LÄRA DIG?
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 HUR HAR DU UTVECKLATS?



VAD  
MOTIVERAR DIG?

  Att få saker till stånd

  Att utvecklas

  Att träffa nya människor

  Att åka bort hemifrån

  Att få nya perspektiv

  Att få nya vänner

  Att känna sig nyttig

  Att få sådant gjort som känns omöjligt

  Att fly vardagen

  Att komma med i den innersta cirkeln

  Att påverka

  Att slappna av

  Att hjälpa andra

  Att ha en möjlighet till att göra  
		  något helt annat än det du  
		  gör på jobbet

  Att ha skoj

  Andliga skäl

  Att komplettera ditt CV

  Svepskäl till att göra  
		  något du gillar väldigt mycket

  Dela med sig av tyst kunskap

  Mentorskap

  Stöda kompetensen och motivationen

  Åtgärda misstag

  

MIN  
KOMPETENS

Hittar du något konkret som du skulle  
vilja utveckla i ditt uppdrag bland  
något av dessa scoutingens  
kunskapsområden? 
	

  Växelverkan

  Kommunikation

  Hållbar utveckling

  Kulturell kännedom 

  Värdeledarskap

  Naturkännedom

  Organisationskompetens

  Scoutfostran 

  Grupphandledning

  Etik 

  Sakkunskap

  Säkerhet

  Innovationskunskap

  Självutveckling

		
		
		
		
		

MITT EGET LEDARSKAP

Ledarskapsmodellen är ett sätt att prata om  
ledarskap och utvärdera dess behov inom scoutingen. 
Modellen lyfter fram tre färdighetshelheter: verksamhet, 
målsättning och grupp som alla länkar till helheten  
jag. Alla dessa färdighetshelheter är lika viktiga,  
men beroende på uppdrag kan en del vara mera 
betydelsefulla än andra. Ledarskap är inte en medfödd 
egenskap utan en inlärd kunskap. Även ledarskaps-
modellens fyra färdighetshelheter kan på samma sätt 
studeras.         
Skriv här vilken eller vilka ledarskapsfärdigheter som 
speciellt behövs i ditt kommande uppdrag:    


