PARTIO
scout
RAPPORTBLANKETT FOR LEDARSKAPSOVNINGEN TILL
SCOUTLEDARFULLMAKTSANSOKAN

Fyll i denna blankett innan du tridffar din handledare {61 att utvirdera din ledarskapsévning.

Alla som har gitt scoutledargrundkursen ska genomféra en ledarskapsévning innan de kan beviljas
scoutledarfullmakt. Ledarskapsévningen dokumenteras i en rapport som skickas in till Finlands Svenska Scouter
r.f. (FiSSc) kansli. Ledarskapsovningen dr en personlig 6vning — just du skall f4 méjlighet att trina din
ledarférmaga.

Exempel pa en limplig ledarskapsévning dr att planera och leda en hajk, foérligening eller en
patrullradighetstivling pa ett liger. Du kan ocksa t.ex. delta i staben 61 ett stdrre evenemang. Att ordna méten,
kvillsseglatser eller dagsutfirder ir i regel inte tillrickligt krivande uppgifter for en ledarskapsévning. Ar du
osiker pd om en uppgift passar kan du prata om saken med din personliga handledare eller ta kontakt med den
ansvariga 1 din scoutledargrundkursstab eller med utbildningsgruppen via FiSSc kansli.

Det ir viktigt
e att dusjilv dr aktiv 1 planeringen och genomférandet.
e att dudiskuterar uppgiften med din handledare redan da du bérjar planera din ledarskapsévning.

e att du dr sunt kritisk till vad du gor, och hur, bade da du genomf6r och da du rapporterar
ledarskapsévningen.

e att du har en klart definierad ansvarsuppgift, speciellt om ni dr tva ledare som planerar
evenemanget tillsammans (ni bor gora och ansvara for olika saker under era
ledarskapsévningar).

Dukan antingen rapportera ledarskapsévningen med denna blankett eller genom att formulera och bygga upp en
egen text som behandlar ungefir samma saker som tas upp i blanketten. Niér du skickar in din rapport ska du
ocksd bifoga ifylld ans6kningsblankett. Din rapport skickas inte tillbaka utan FiSSc kansli arkiverar den. Ta pa
forhand en kopia ifall du behéver en sadan.

Har du frigor? Kontakta utbildningsgruppen i FiSSc och/eller FiSSc kansli. Kontaktuppgifter finns pa
www.scout.fi

Scoutledarfullmaktsansokan

Ledarens namn

Kar

Telefonnummer

Grundutbildning f6r scoutledare (ar och plats)

Forsta hjdlpen kunskap (ar och vad)



http://www.scout.fi/

Ledarskapsovning for scoutledarfullmakt

Bista blivande scoutledare

Nir du fyller i blanketten ska du tinka pd att tillimpa frigorna enligt just din ledarskapsévning. Det viktiga dr att
du berittar om dina upplevelser och erfarenheter, ur olika synvinklar, inte att du besvarar frigorna till punkt och
pricka.

Ledarskapsovningens/ evenemangets namn

Tema f6r ledarskapsévningen

Datum Platsen dir evenemanget ordnades
Deltagarna var vargungar  ___ st
aventyrsscouter  __ st
spejarscouter st
explorerscouter ~ ___ st
rovertscouter  __ st
aldre ledare st
Planering

1. Var du ensam huvudansvarig £6r att planera evenemanget eller var ni flera som delade pd ansvaret? Hur ménga
varni i sd fall i planeringsgruppen? Var de andra ledare, roverscouter eller explorerscouter?

2. 2) Om ni var flera som ansvarade £6r evenemanget, vad bestod just din uppgift av?

2. b) Om du planerade evenemanget ensam, vad ansvarade du f61?




3. Hur tog du/ni besluten? Kom du eller ndgon annan ett férslag som du/ni utgick ifran? Vad gjorde du om det
fanns olika asikter 1 gruppen? Hur var det att fatta beslut pa egen hand?

4. Beritta om hur planeringen férlopte. Hur manga ganger triffades planeringsgruppen under planeringen? Hur
ville du/ni att planeringen skulle ga till> Holl tidsplan f6r planeringen?

Programmet

5. Beritta om programmet. Vad gjorde ni under evenemanget? Vad gick programmet ut pa?

6. Gjorde ni ndgra aktiviteter ur scoutprogrammet? Hur valdes de?

Marknadsforing
7. Deltog si méinga som ni hade tinkt er? Varfor?




Miljovanlighet

8. Hur beaktade du/ni miljdaspekter dd du/ni planerade och férverkligade evenemanget?

Utvardering
9. Hurdan respons fick du av deltagarna?

10. Hurdan respons fick du av de andra ledarna som deltog i evenemanget?

11. Hur utvirderade ni evenemanget i kdren?

12. Ar du n6jd med hur programmet i sin helhet blev? Vilka saker tycker du att du borde forbittra/géra bittre
eller pd nigot annat sitt nidsta gang?

13. Vad gjorde evenemanget till ett scoutevenemang? Hur syntes scoutmetoden?




Sikerhet

14. Hur beaktade du/ni sikerhetsaspekter dd du/ni planerade och genomférde evenemanget?

Din ledarroll
15. Vilka nya saker lirde du dig i samband med din ledarskapsévning?

16. Om du skulle bérja utféra din ledarskapsévning nu, vad skulle du géra annorlunda?

17. Ndmn nagra saker som du som ledare for planeringsgruppen/ evenemanget gjorde bral

18. Annat du vill beritta om din ledarskapsévning:




Handledarens kommentarer
(Din handledare besvarar f6ljande fragor under er avslutande diskussion)

Beritta om ert samarbete. Nir triffades ni forsta gangen? Hur ménga ganger har ni triffats?

Hur tycker du som handledare att planeringen infér evenemanget fungerade? Hur tycker du att evenemanget
lyckades?

Vad tycker du att ledaren som du handledde lyckades bist med i sin ledarskapsévning?

Annat duvill tilligga eller kommentera?

Datum Handledarens namnteckning Telefonnummer

Namnfortydligande E-post



