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Framfor dig har du nu stodmaterialet
for utbildare pa den uppdaterade
gruppledarutbildningen, varsagod!

Materialet innehaller konkreta tips och exempel pa hur man kan genomfora utbildningen och
syftet med materialet 4r forstas att underlétta jobbet for staber och scoutkarer som férverkligar
gruppledarutbildningen. Valj ut de basta bitarna och gor en gruppledarutbildning som

passar just er och era explorerscouter!

¥ o

Explorerscoutprogrammet har uppdaterats och darfér beh6vde ocksa gruppledarutbildningens

innehall férnyas. Malet har varit att granska utbildningen ur explorerscouternas synvinkel.

En forandring dr att det nu finns flera utbildningsaktiviteter. Till gruppledarutbildningen hor
liksom tidigare en ledarskapspraktik som explorerscouten utfor med stdd av en dldre ledare. I den

g uppdaterade gruppledarutbildningen ingdr nu mera sadant som explorerscouten har konkret nytta

;—*\‘?‘: N

FOTO Otto Virtanen

av i sin ledarroll.

[ arbetet med att uppdatera gruppledarutbildningen har responsen fran distrikt, karer samt
explorerscouter och deras lotsar varit viktig.

Gruppledarutbildningen och ledarskapspraktiken ar viktiga etapper langs varje explorerscouts
scoutstig. Explorerscouten behover stdd av en dldre ledare i sin verksamhet, bade under
gruppledarutbildningen och under hela sin tid som explorerscout. Den vuxna som stoder
explorerscouterna behovs inte precis hela tiden, men ska finnas nara till hands och vara

redo att rycka in vid behov.

Aven om gruppledarutbildningen inehaller mycket material att ga igenom &r det viktigt
att komma ihag att ha roligt under utbildningen! Gruppledarutbildningen ar ofta den forsta
scoutkursen som explorerscouterna deltar i. Gruppledarutbildningen kan ha en avgorande
betydelse f6r hur explorerscouterna ser pa scoutubildning 6ver lag, och paverka deras motivation
att delta i scoutevenemang och scoututbildningar i framtiden.

Som grund for det har materialpaketet ligger det som anvandes tidigare. Stort tack till
arbetsgrupperna i Lounais-Suomen Partiopiiri och Himeen Partiopiiri vars spar fortfarande
syns t.ex. bland tipsen pa hur aktiviteterna kan genomforas.

Via Skype 2.9.2014

Anita Isokddntd, Kaisa Johto, Marika Mansikkamdki,
Janne ”Jantunen” Ristolainen, Maria ”Hilla” Ruohola

ATT MINNAS NAR DU ORDNAR EN GRUPPLEDARUTBILDNING

» Gruppledar-
utbildningen ar en
del av varje explorer-
scouts scoutstig.

> Till gruppledarutbild-
ningen hor ocksa en
minst ett halvt ar lang
ledarskapspraktik, da
explorerscouten leder
en grupp spejar-
scouter eller den egna
explorerpatrullen,
eller vid behov ocksa
nagon yngre alders-
grupp tillsammans
med en aldre ledare.

> Explorerscouten
ska ha tillgang
till en aldre
ledare som stod
under hela ledar-
skapspraktiken.

> Ett veckoslut ar inte
tillrackligt for att
genomfora aktivi-
teterna som hor till
utbildningen, utan
gruppledarutbild-
ningen (och ledar-
skapspraktiken)
tar mist ett halvt
ar att genomfora.
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> Ledarskaps-
praktiken kan
ocksa genom-
foras i par, sa
lange ansvaret
fordelas jamnt

> Explorer-
scouten far
anvanda grupp-
ledarkursmarket
efter att aktivite-
terna och ledar-
skapspraktiken
ar avklarade.
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> Gruppledar-
utbildningen dr ett
scoutevenemang
och forverkligas
enligt scout-
metoden.




Explorerscouten kdanner

till scoutverksamhetens
utgangspunkt och
malsattningar samt
explorerscoutidealens och
-loftets betydelse, och forsoker
beakta dessa i sin verksamhet.

Det som lars ut under utbildningen
kan gdrna knytas till scoutrorelsens
grund, scoutidealen. Idealen kan gas
igenom pa utbildningen till exempel
som ett kvallsprogram. Viktigt ar
att fundera pa vad som ligger bakom
idealen och hur de kan kopplas till
explorerscouternas egna liv. Att
betona explorerscoutens betydelse
som exempel dr ocksa viktigt.

Explorerscouten kan
utnyttja scoutmetoden i

scoutverksamheten.
Scoutmetoden ar det satt

genom vilket malen for fostran
uppnas. Explorerscouten borde
forsta betydelsen av metodens
delomraden i all scoutverksamhet.
Gruppledarutbildningen bor
forverkligas enligt scoutmetoden.

Explorerscouten vet vilka
uppgifter gruppledaren

har i gruppen hen leder,
forstar malet med gruppens
verksamhet samt en ledares
ansvar och rattigheter.

Explorerscouten ska ha en

klar bild av vad uppgiften som
gruppledare innebar, vad som
forvantas av gruppledaren och

vilka malsdttningarna for karens
scoutverksamhet ar. Explorerscouten
far stéd av en &ldre ledare och vet av
vem hen i forsta hand far hjalp.

GRUPPLEDARUTBILDNINGENS
MALSATTNINGAR

Explorerscouten beharskar
rutinerna for gruppens

verksamhet i karen.
Explorerscouten ska i sitt
gruppledaruppdrag behdrska
basrutinerna i karen. Hur bokar
man exempelvis karens stuga?
Hur informerar man om utfarder?
Hur skots markesutdelningar

och patrullens ekonomi? Under
gruppledarutbildningar som
ordnas gemensamt for ett omrade
maste man komma ihag att reservera
tid for detta, eller alternativt ga
igenom sakerna hemma i karen
innan explorerscouten inleder sin
ledarskapspraktik.

Explorerscouten vet att
olika situationer kraver

olika ledarstilar.

Ledarskap lar man sig bast genom
att ova det i praktiken. Darfor

har ledarskapspraktiken en

central roll i utbildningen. Under
gruppledarutbildningen fésts
uppmadrksamhet vid hur man

kan ldra sig mera om ledarskap
genom att fa respons och ocksa

sjdlv bedoma sin egen insats som
ledare. Explorerscouten ska alltsa ha
tillgang till en dldre ledare som stdd
under hela sin tid som gruppledare.
Under gruppledarutbildningen far
explorerscouten lara sig metoder

for att skilja mellan bra och daliga
ledarskapsprestationer. Hen far
ocksa goda ledarskapsmodeller av
utbildarna, genom sjdlva utbildningen
och av sin stodjande aldre ledare.
Utbildningen bér ocksa fungera som
en god modell f6r hur man kan ldra
ut saker. Explorerscouten lar sig
beddma sin egen verksamhet som
ledare genom sjalvbedéomning och
med hjalp av respons, speciellt under
ledarskapspraktiken.
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Explorerscouten kan leda
en grupp under moten
och utfarder.

Gruppledarutbildningens
utbildningspass kan garna
byggas upp pa samma satt

som gruppméten i karen.

Under ledarskapspraktiken

far explorerscouten stérre
sjalvsakerhet som ledare och
praktisk erfarenhet av ledarskap,
med stod av en aldre ledare.

Explorerscouten kan
anvanda programmet for
aldersgruppen hen leder och
med hjalp av det forverkliga
kvalitativ, trygg och givande
verksamhet for gruppen.

Explorerscouten kan leda sin
grupps utfarder och méten och

vet att kunskaper och fardigheter
kan ldras ut pa flera olika satt. Det
dr typiskt for scoutverksamhet

att man lar sig saker genom att
gora tillsammans, inte genom

att patrulledaren foreldser.
Gruppledarutbildningens
aktiviteter ska ocksa forverkligas
genom mangsidiga metoder. Power
Point-presentationer hor inte till
gruppledarutbildningen. Genom
gruppledarutbildningen forsdkrar
man sig om att explorerscouten
vet hur programmet for
aldersgruppen dr uppbyggt och
kan leda programmets aktiviteter
for gruppen pa ett givande satt.
Explorerscouten forstar att man
inte behover lara ut allting sjalv,
utan att man ocksd kan be om hjalp
for att 1ara ut det man inte sjalv
behdrskar sa bra. Explorerscouten
kanner till sdkerhetsforeskrifterna
och kan leda gruppens verksamhet
pa ett tryggt sdtt.
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Explorerscouten kan planera
sin tidsanvandning och forstar
betydelsen av detta.

Under utbildningen far deltagarna
Ova att gora en tidsplan for ett mote
samt att beakta tiden som kravs for
att planera ett méte eller en utfard.
Explorerscouten vet vad hen har
forbundit sig till och beaktar det i sina
egna planer och tidtabeller.

Explorerscouten kanner
till gruppens verksamhet
i dess olika skeden.

Explorerscouten kanner till
skillnaderna mellan en grupp och
en obestamd samling manniskor
som befinner sig pa samma stdlle
och vet att den egna gruppens
kannetecken dr viktiga for
gruppandan. Explorerscouten kan
anvanda gruppbildningsovningar
dndamalsenligt.

Explorerscouten litar

pa sina egna fardigheter
och kan bedoma sin
verksamhet som ledare.

Under utbildningen 6var
explorerscouten ledarskap och

far respons. Explorerscouten kan
ocksa sjdlv bedéma sin verksamhet:
Vad dr jag bra pa och vad behéver jag
dnnu 6va? Tack vare stodet av en
aldre ledare kan explorerscouten
ocksa acceptera att hen ibland
misslyckas i sin ledarroll.

£
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Explorerscouten dr en ung scout pa 15-17
ar som just gatt igenom stora fysiska
och biologiska forandringar. Nar den
biologiska utvecklingen jamnar ut sig har
explorerscouten tid att koncentrera sig

pa att stdarka sin jag-bild och sin person.
Skillnaderna i utveckling mellan konen ar
annu tydliga i det har skedet. Mot slutet

av aldersgruppen borjar puberteten for
flickornas del vara 6ver medan pojkarna
kanske kommit in i puberteten forst i borjan
av aldersgruppen.

> Explorerscoutpatrullerna ar
vanligen sarpatruller (flickor och
pojkar i olika patruller), men under

gruppledarutbildningen kan det 16na sig att
lata deltagarna bilda blandpatruller.

» Under sin sjdlvstandighetsprocess och
ndr explorerscouten mognar till att bli
vuxen behover hen ett ndra forhallande
till en palitlig vuxen. Fordldrarna star ofta
alltfor nara for denna roll. Explorerscouten
behover en vuxen forebild som hen kan
identifiera sig med och vars verksamhet
hen kan beundra. Inom scoutverksamheten
ar lotsen en 1lamplig forebild for
explorerscouten. Den dldre ledare som
fungerar som lots borde vara tillganglig sa
att explorerscouten har tillgang till st6d och
handledning i sin verksamhet.

8
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> Det dr ocksa viktigt att explorerscouten
har andra forebilder utdver sin egen lots. En
roverscout kan fortfarande pa ett naturligt satt
vara en forebild for explorerscouten. En vuxen
behdvs dnda sa att det gar att diskutera och
ifragasdtta ocksa svarare saker.

Explorerscoutens verksamhet och tankevarld
praglas av en stark idealism. Explorerscouten
uttrycker ocksa sina varderingar i yttre
attribut, genom kladsel och livsstil. De ord
som i scoutprogrammet anvands for att
beskriva explorerscoutens utvecklingsskede -
ifrdgasdttande och revolt - hanfor sig bada till
idealism. Ungdomar i explorerscoutaldern kan
bli aktiva anhdngare av nagon vardering. Bland
andra manniskor som tanker likadant hittar
explorerscouten en tilltalande referensgrupp som
erbjuder forstaelse och samhérighet.

De unga smakar pa de varderingar och ideal
som erbjuds dem. Nar de varsta stormarna i
livet ar forbi kan explorerscouten igen narma
sig fordldrarnas varderingar. S& smaningom
utvecklar explorerscouten en férmaga att
acceptera och forsta ocksa dem som tanker
annorlunda och ideologiskt befinner sig pa en
annan vaglingd. Mestadels ar idealismen ratt
svartvit under hela explorerscouttiden. Mot
slutet av aldersgruppen kan explorerscouten
intressera sig for storre varldsomfattande fragor.
Explorerscouten bekymrar sig for jordens framtid
lika vdl som for sin egen. Explorerscouten borjar
ocksa ta stillning i olika samhadllsfragor.

» Under gruppledarutbildningen kan det latt
uppsta situationer dar explorerscouten
ifragasatter tillvdgagangssatt eller sakinnehall.
I en sadan situation dr det mycket viktigt
att den vuxna inte forminskar de asikter
explorerscouten for fram, kanske pa ett annu
omoget sdtt, utan pa allvar stannar upp for att
lyssna och forklara sitt eget tankesatt.

» Under utbildningen l6nar det sig att fokusera
pa ett eller tva huvudsakliga budskap - att ge
explorerscouterna ett par viktiga insikter -
och lamna det mer teoretiska funderandet till
utbildningar for roverscouter eller dldre ledare.

Explorerscouten dr intresserad av sin
omgivning och vill undersoka nya landskap. Hen
Kklarar sig redan pa egen hand i olika situationer
och kan fungera i olika sorters grupper.
Explorerscouten kan ocksa vara handledare fér
andra samtidigt som hen vill utveckla sig sjalv.
Dessa egenskaper gor explorerscouten sarskilt
aktiv och handlingskraftig. Man maste dnda
alltid komma ihag att explorerscouten, trots att

hen helt klart dr en sjdlvstandigt tankande och
handlande individ, 4nda inte &r vuxen.

» Under gruppledarutbildningen kan man
lita mycket pa att explorerscouterna ar
aktiva och forstar saker och ting. Allting
maste inte forklaras in i minsta deltaj, utan
praktiska metoder och mojligheter till ett par
viktiga insikter dr de bdsta satten att utbilda
explorerscouter. Aven om explorerscouten
verkar vara en firdig ledare behover hen dnda
stod av en vuxen.

Explorerscouten ar energisk och effektiv
ndr hen har en stark motivation. Hen lagger
ner mycket tid pa hobbyer och kanske ocksa pa
skolarbetet. Den tid explorerscouten anvander
pa sin hobby dr inte alltid effektiv tid, utan
avslappnad samvaro med det egna ganget ar
mycket viktigt.

» Utover funktionell och effektiv utbildning ar
det ocksa viktigt att erbjuda explorerscouterna
avslappnad samvaro och lite galenskaper. Detta
kraver ofta att en vuxen kastar sig med i leken.
Kom ihag att gora konkreta saker, pa riktigt! Att
gora saker bara for gorandets skull passar inte
explorerscouter.

For explorerscouten dr det viktigt att

umgas och samla erfarenheter tillsammans
med kompisgdnget. Explorerscouten knyter
ofta vinskapsband utgaende fran sina egna
varderingar. Kompisarnas asikter paverkar
ocksd explorerscoutens val av varderingar, i
synnerhet i bérjan av aldersgruppen. Manga av
ungdomarna i explorerscoutdldern sallskapar.
Anda bekymrar sig ungdomar i dldern 15-17 ar
dnnu 6ver sina bristande erfarenheter ndr det
galler parrelationer, narhet och sexualitet. Stod
for sina tankar soker explorerscouten kanske
hos kompisarna, i tidningarnas fragespalter
och pd internet. Genom att agera ratt och
uppmuntrande kan en vuxen fa till stdnd en bra
dialog med explorerscouten och diskutera sadant
som de unga funderar pa.

> Aven om dessa fragor inte hor till
gruppledarutbildningens innehall kan de
anda komma pa tal. Det I6nar sig inte att
bli skramd over det, utan tvartom ge sig
in i diskussionen for att bidra med en lite
aldre persons perspektiv och tankar. Under
gruppledarutbildningen kan man ocksa
forverkliga explorer- eller spejarscouternas
pauser som beror de teman som kommer upp
till exempel som kvallsprogram.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



ATT GENOMFORA

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN

KOM IGANG MED
GRUPPLEDARUTBILDNINGEN!

Explorerscouten avlagger gruppledarutbildningen under sitt
forsta explorerscoutar. Att ordna gruppledarutbildningen
blir alltsd aktuellt da karen far en ny explorerscoutpatrull.
Gruppledarutbildningen hor till explorerscoutprogrammet
och alla explorerscouter i karen gar gruppledar-
utbildningen som en obligatorisk del av explorerscout-
programmet. Det dr pa karens ansvar att se till att
utbildningen genomfdrs. Varje kar maste ta stdllning till
hur utbildningen bdst passar in i karens arscykel. Kursen
maste inte ordnas pa hdsten nir de nya explorerscouterna
borjar sin verksamhet och det erbjuds mycket annat pro-
gram och utbildningar pa inom FiSSc. Gruppledar-
utbildningen kan ocksa forverkligas under varen sa
att hosten kan anvdndas for annat explorerscoutprogram.
Det finns flera sitt att ordna gruppledarutbildningen pa
och karledningen bor vélja det sdtt som passar bast for
den egna karen. Utbildningen kan till exempel hallas pa
explorerscoutmotena under ett halvt ars tid eller under
tva utbildningsveckoslut.

I det féljande stycket finns exempel pa olika
sdtt att forverkliga utbildningen. Det ar viktigt
att notera tre saker:

Utbildningspassen berdknas racka sammanlagt 27
timmar. Detta betyder i praktiken att utbildningen
halls under tva veckoslut eller regelbundet under
flera vardagskvallar. Endast ett kursveckoslut racker
inte for att tdcka hela utbildningen.

Ledarskapspraktiken ar en del av gruppledar-
utbildningen. Utan praktik ar explorerscouterna inte
fardiga att fungera som ledare, och under praktiken
ar lotsens eller en annan dldre ledares aktiva stod
mycket viktigt.

Speciellt om utbildningen férverkligas som en utfard
kan explorerscoutprogrammets andra aktiviteter
kopplas till utbildningen. Att kontrollera och 6va upp
explorerscouternas utfardskunskaper ar en mycket
viktig del av utbildningen eftersom explorer-
scouterna efter kursen sjalvstandigt ska kunna

ordna utfarder for aldersgruppen de leder.

Kursdeltagarnas antal inverkar pa hur man vdljer att for-
verkliga kursen. Om det finns fa att utbilda i karen, l6nar
det sig att ordna atminstone en del av kursen tillsammans
med en annan ndrbeldgen kar. En stor kurs dr mer kost-
nadseffektiv an en liten, men en stor mangd deltagare kan
a andra sidan inverka pa kursandan. Da man funderar pa
deltagarantalet ar det viktigast att fundera pa vilka karens
behov ar.

En gemensam gruppledarutbildning i omradet
kan vara mycket givande for explorerscouterna i
och med att de da 1dr kdnna andra explorerscouter
frdn andra karer i forbundet. Utbildningen blir ocksa
mangsidigare da utbildare fran flera olika karer triffas
och utbildningsmetoderna blir sdkert fler. Kom &dnda
ihag att ocksa under en gruppledarutbildning f6r hela
omraden beakta karernas traditioner och behov. En del av
aktiviteterna fungerar bast om karerna skoter dem var for
sig, tillsammans med den egna explorerpatrullen. Sadana
aktiviteter ar till exempel Handslaget och Kartraditioner.
Det kan vara utmanande att hitta veckoslut som passar
alla karer i omradet och ddrf6r kan man 6vervaga att ordna
kursen som en kombination av veckoslutsutbildning och
veckomoten. Ett veckoslut racker for de gemensamma
delarna och karen kan ansvara for resten av aktiviteterna.
I ett sadant fall maste varje kar se till att det finns tid for
utbildning under tillrdckligt manga veckométen.

GRUPPLEDAR-
UTBILDNINGENS FORMER

Hdr presenteras nagra olika sdtt att ordna gruppledarut-
bildningen for explorerscouter. Dessa dr bara exempel,
det finns andra sdtt. Det dr viktigt att beakta explorer-
scouternas behov och ork. Karen kan girna anvanda sina
egna traditionella sitt bara kursinnehallet beaktas.

Gruppledarutbildningen kan ordnas som:

» Vardagskvallsutbildning

» Utbildning under tva veckoslut

» Kombinationsform: Utbildning under ett
veckoslut och vardagskvallsutbildning

VARDAGS-
KVALLSUTBILDNING

Da gruppledarutbildningen halls under explorerscouternas
veckomoten gors ungefdr en aktivitet per utbildningsgang.
Eftersom gruppledarutbildningens ldngd berdknas vara

27 timmar mdste man ordna minst 14 utbildningskvallar
(2 h/gang). Det l6nar sig att bygga upp kursen sa att
explorerscouterna under ett ar har bade utbildningskval-
lar och vanliga explorermoten. Till exempel kan vartannat
mote vara gruppledarutbildning och vartannat innehalla
ovrigt explorerprogram.

Att hitta gemensamma lediga tider i alla explorer-
scouters kalendrar &r ofta svart. Darfor kan det 16na sig att
halla utbildningen under veckométena.

Gruppledarutbildningsmétena maste ha en tydlig
inledning och avslutning och explorerscouten maste
kunna urskilja utbildning fran annat explorerprogram.

Det lonar sig att ordna vardagskvallsutbildningar under
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samma tid pa dret som ledarskapspraktiken. Da kan man
under utbildningskvallarna behandla saker som kommit
upp i samband med praktiken. Det dr dnda bra att ha gjort
nagra utbildningsaktiviteter innan ledarskapspraktiken
borjar. Da har explorerscouten tillrdckliga verktyg for att
komma igang med ledarskapspraktiken.

En god sida med vardagskvallsutbildningen ar att explo-
rerscouterna orkar koncentrera sig battre om utbildningen
bara tar ett par timmar at gangen. Det ar kanske ocksa
lattare att bjuda in gastande utbildare till vardagskvallar el-
ler att bekanta sig med olika stdllen som kdrens stuga eller
forrad. I fall nagon blir sjuk dr det ocksa ldttare att ersdtta
en kvall an ett helt veckoslut. Utmaningarna med vardags-
kvallsutbildningen ar a andra sidan att utbildningen 14tt
blir spretig och att explorerscouterna inte nédvandigtvis
kan sammanfoga det de lart sig till en helhet. Om vardags-
kvdllsutbildningen ordnas gemensamt for omradet eller
om det pa grund av andra orsaker finns personer som inte
kanner varandra pa kursen, lar de kanske inte heller kinna
varandra lika bra som under en veckoslutskurs.

Utbildarna och kursdeltagarna kommer under den forsta
utbildningskvallen 6verens om hur man gor om en kKurs-
deltagare inte kan komma pa en utbildningsgang. Kurs-
deltagaren maste fa tillgang till materialet som behandlats
under utbildningsgangen.

UTBILDNING UNDER
TVAVECKOSLUT

Under en utbildning som férdelas pa tva veckoslut delas
gruppledarutbildningens aktiviteter upp pa de bada vecko-
sluten. Det ar bra att placera in veckosluten i kalendern

pa sa sdtt att det forsta veckoslutet halls innan ledar-
skapspraktiken borjar och det andra veckoslutet da prak-
tiken dr pd slutrakan eller har tagit slut. Vid behov kan en-
staka utbildningskvallar ocksa hallas mellan veckosluten.

Under det forsta veckoslutet behandlar man de utbild-
ningsaktiviteter som explorerscouten absolut behover
under ledarskapspraktiken (dtminstone alla aktiviteter som
hor ihop med att leda motesverksamhet och valda delar av
de andra aktiviteterna). De aktiviteter dar man fordjupar sig
iledarskap och dar explorerscoutens egen ledarskaps-
erfarenhet ar till nytta kan man med fordel spara till det
andra veckoslutet. Det ena kursveckoslutet kan garna
ordnas med alla bekvamligheter, men det andra ska i sa fall
helst hallas i terrdngen eller pa en stuga — da blir aktivi-
teten som gar ut pa att repetera utfardsfardkunskaper en
sjalvklar del av programmet.

Fordelar med att ordna utbildningen under tva veckoslut
ar till exempel att gruppbildningen bland kursdeltagarna
blir battre, att alla med st6rre sannolikhet dr pa plats under
alla utbildningspass, att det ar ldttare att repetera utfards-
fardigheter och att en tydligare koppling uppstar mellan
olika utbildningspass. Nackdelar med att ordna utbild-
ningen under tva veckoslut dr bland annat att utbildningen
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kan bli for tung och att explorerscouterna kanske trottnar.
Dessutom maste varje kursdeltagare kunna vara pa plats
under bada veckosluten, annars far hen ett for stort glapp i
sin utbildning och maste fa ersdttande utbildning for att bli
klar med hela gruppledarutbildningen.

KOMBINATIONSFORM:
UTBILDNING UNDER
ETTVECKOSLUT OCH VARDAGS-
KVALLSUTBILDNING

Da gruppledarutbildningen ordnas som en kombination

av ett veckoslut och utbildning under vardagskvallar, t.ex.
under explorerscouternas veckomgten, gar man igenom en
del av aktiviteterna under kursveckoslutet och en del under
utbildningskvallarna. Kursveckoslutet kan placeras i borjan
av kursen och ledarskapspraktiken eller som avslutning pa
hela kursen och praktiken. Fundera efter och vilj det alter-
nativ som passar er bast!

Utbildningen under vardagskvallarnas veckomoten 1oper
parallellt med ledarskapspraktiken. Under utbildnings-
kvdllarna kan man alltsa behandla saker som uppkommit
i samband med praktiken. Explorerscouterna ska ha gjort
nagra utbildningsaktiviteter innan ledarskapspraktiken
borjar for att ha tillrdckligt med redskap for att paborja den.
Under ledarskapspraktiken ordnas bade utbildningskvallar
och annat explorerprogram.

Den hadr formen av kombinationsgruppledarutbildning ar
ett speciellt fungerande koncept da man ordnar gemensam
gruppledarutbildning fér hela omraden. Under utbildnings-
veckoslutet behandlar man da saker dar kursdeltagarnas
karbakgrund inte har sd stor betydelse. Utbildningen under
veckomotena kan hallas med den egna karen och da ar det
lattare att behandla fragor som skots pa olika stt i olika
karer. En del av vardagskvallsutbildningen kan ocksa
ordnas regionalt.
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GRUPPLEDARUTBILDNINGENS UPPLAGG

Ledarskapspraktiken dr sex manader lang och
fortsatter alltsd ofta &nnu efter att de andra delarna
av utbildningen &r slutforda. Explorerscouten

har avlagt kursen forst ndr hen gjort sin
ledarskapspraktik.

I samband med varje aktivitet finns olika idéer for
hur de kan forverkligas. For vissa aktiviteter racker
det att anvdnda ett av tipsen, for andra ar det bra att
anvanda flera. Utbildaren beddmer pa hur manga

olika sdtt en viss aktivitet behover behandlas for att
deltagarna ska uppna kunskapsmalen. Utbildaren
maste ocksa ta utbildningens malgrupp i beaktande:
daven om dmnet ar detsamma ar det inte meningen
att utbilda sa ingdende och omfattande som pa

till exempel grundutbildningen f&r scoutledare.
Aktiviterna kan delas upp i mindre helheter och
med hjalp av exempelvis lekar kan man latta upp
utbildningen.

VARJE KURS AR UNIK, MEN VI REKOMMENDERAR
FOLJANDE ORDNING FOR AKTIVITETERNA:

| AKTIVITET | AKTIVITET SOM BEHANDLAS INNAN | TEMA

1. Explorerledarens
rattigheter och skyldigheter

2. Aldersgruppernas sirdrag
3. Gruppens faser

4. Gruppbildning

5. Gruppanda

6. Scoutmetoden och
scoutidealen

7.Scoutprogrammet

8. Verksamhetsplanering
9. Motesplanering

10. Handslaget

11. Ledarskapspraktik Handslaget
12. Ledarskap i olika situationer
13. Lek

14. Kartraditioner
15.Tidsanvandning

16. Andakter och pauser

17. Utfardskunskaper

18. Sakerhetsforeskrifter

19. Att ordna en utfard

20. Ledarskapsutmaningar

21.Respons pa
ledarskapspraktiken
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Scoutmetoden och scoutidealen, Scoutprogrammet

Scoutmetoden och scoutidealen, Scoutprogrammet

Sakerhetsforeskrifter, Utfardskunskaper

Handslaget, Ledarskapspraktik

Ledarskap

Scoutfostran
Gruppen
Gruppen
Gruppen

Scoutfostran

Scoutfostran
Maten

Moten
Ledarskap
Ledarskap
Ledarskap
Moten
Moten/utfarder
Ledarskap
Moten

Utfarder
Moten/utfarder
Utfard
Ledarskap

Ledarskap
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LEDARSKAPSPRAKTIKEN

> Till gruppledarutbildningen hor som en obligatorisk del en
minst ett halvt ar 1ang ledarskapspraktik.

» Eftersom man under gruppledarutbildningen fokuserar
sarskilt pa ledarskap i sma grupper ska explorerscouten
gora sin ledarskapspraktik i en grupp pa 5-7 personer.

» Under ledarskapspraktiken fungerar explorerscouten i
forsta hand antingen som jamlik ledare i den egna
explorerpatrullen eller som ledare for en spejarpatrull.
Explorerscouten far stdd av en dldre ledare/lots.

» I karen l6nar det sig att 1ata explorerscouterna fungera
som ledare for spejarscouterna. Spejarscouterna behdver
explorerscouterna som sina forebilder och som uppmunt-
ran att fortsatta pa sin scoutstig. Unga i spejarscoutaldern
ar i ett utvecklingsskede da de beundrar de lite dldre ex-
plorerscouterna men garna gor uppror mot vuxna och vill
16sgora sig fran dem. Darfor dr en explorerledare och en
tidvis ndrvarande dldre lots den bast fungerande ledar-
skapsmodellen. Spejarscoutprogrammet ar uppbyggt med
detta i atanke.

» Vid behov kan ledarskapspraktiken genomféras ocksa i
ett dventyrsscoutlag, men gruppen leds i sa fall alltid av
bade explorerscouten och en dldre ledare, det vill sdga
kaptenen. Kaptensuppdraget ar en vuxens uppdrag och
kaptenskursen ar riktad till vuxna. Om explorerscouten
fungerar som dventyrsscoutledare maste man komma ihag
att den vuxna ansvarar for kaptenens uppgifter och har
huvudansvaret for dventyrsscoutlaget. Explorerscoutens
uppgift ar att vara patrulledare, det vill sdga fungera som
ledare for en mindre grupp aventyrsscouter inom laget.

> For en osaker explorerscout kan det kannas tryggare och
lattare att inleda sin ledarstig med att leda tillsammans
med en aldre ledare eller med en roverscout.

» Akelauppdraget ar en vuxens uppdrag och akelakursen
riktar sig till vuxna. Explorerscouten kan, om hen vill; ha
kortvariga ledarskapsuppgifter till exempel pa vargung-
arnas utfard, men som egentlig ledare fungerar alltid en
vuxen, det vill sdga akelan. Detta for att vargungen fort-
farande behover en vuxen som liknar mamma eller pappa
och som kan skapa en trygg kansla hos vargungen och ta
hand om vargungens grundbehov.

» Notera: Vargungeflockar (och dventyrsscoutlag) ar
till sin storlek storre 4n en smagrupp och under grupp-
ledarutbildningen far explorerscouten ldra sig att leda en
smagrupp, inte en flock eller ett scoutlag.

FOTO Janne Seppanen
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ATT AVSLUTA
GRUPPLEDAR-
UTBILDNINGEN

Gruppledarutbildningen tar slut forst nar explorer-
scouten har utfort alla utbildningsaktiviteter och

avslutat sin ledarskapspraktik. Senast i samband med
handslagsdiskussionen for ledarskapspraktiken ska

man komma 0verens med explorerscouten om nar
ledarskapspraktiken och gruppledarutbildningen tar slut.
P4 sa satt vet explorerscouten och lotsen (och den dldre
ledare som handleder explorerscouten) till vad de férbinder
sig. Lotsens uppdrag ar att koordinera och se till att alla
explorerscouter som gar gruppledarutbildningen har gjort
alla utbildningsaktiviteter och ledarskapspraktiken. Lotsen
ger vid behov tilldggsutbildning at de explorerscouter som
av nagon orsak inte har gatt nagon utbildningsaktivitet.

Att avsluta gruppledarutbildningen éar ett fint
etappmal under explorerscoutens scoutstig. Detta kan firas
till exempel med en gemensam explorerkvall eller genom
att dela ut kursmarket under ndgon av karens gemensamma
tillstallningar.

Nar kursen ar slut behover explorerscouten
fortsdttningsvis lotsens stod i sin egen scoutverksambhet,
saval for att forverkliga explorerprogrammet som i en
mojlig ny ledarskapsuppgift.

Efter att du har avlagt kursen kan du ansdka om ett intyg
med vilket du kan anhalla om studiepodng i din skola, t.ex.
om du gar i en yrkeskola eller pa gymnasiet.

» Pa verksamhet.scout.fi under utbildning kan
du lasa mera om detta.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



GRUPPLEDARUTBILDNINGEN
- praktiska arrangemang

PLANERING

Det ar viktigt att borja planera gruppledarutbildningen i god
tid, sa att man hinner rekrytera de utbildare man vill ha och
boka de utrymmen man behdover. I synnerhet utbildningens
huvudansvariga ledare ska rekryteras i god tid, sa att hen
har gott om tid for att forbereda och planera utbildning-

en. I praktiken 16nar det sig att pabdrja planeringen ca tre
manader fore den forsta utbildningsgangen. Da ska helst
de flesta av utbildarna vara rekryterade och kursdatumen
klara. Kursplatserna lonar det sig ocksa att boka ca. tre
manader fore kursen. Att borja planera tillrdckligt tidigt &r
vikigt ocksa for att explorerscouterna som ska utbildas ska
hinna fa information om utbildningen i god tid. Utbildarna
behover ocksa i god tid vara medvetna om sina egna utbild-
ningsomraden.

Flera personer kan fungera som ledare for utbildningen,
t.ex. en explorerlots och en aldersgruppsansvarig tillsam-
mans. Aven utbildarna kan fungera i par. Speciellt virde-
fullt &r samarbetet da en erfaren utbildare bildar par med
en mindre erfaren utbildare. Pararbetet kan anvdndas ocksa
som ett utvarderingsredskap. Den ena i paret kan folja med
den andras utbildningspass (och forstas ocksa fungera som
t.ex. hjdlpledare) och ge respons efter passet. Detta ar till
nytta av bade infor ndsta gruppledarutbildning och redan
under pagaende utbildning eftersom samma utbildare ofta
haller fler &n ett pass.

Antalet planeringsméten beror pa karens eller omradets
traditioner och pa hur erfarna utbildarna ar. Det l6nar sig
att ha fler méten da karen ordnar sin férsta gruppledar-
utbildning sa att alla far samma uppfattning om
utbildningen. En motsvarande situation uppstar da flera
karer ordnar gruppledarutbildningen tillsammans.

Da kursdatumen ar bekraftade 16nar det sig att ha det
forsta planeringsmotet. Speciellt for oerfarna utbildare ar
det viktigt att fa sitt ansvarsomrade Kklart for sig sa tidigt
som mojligt. Viktiga drenden under det forsta motet ar
ocksa att staben ldr kdnna varandra och fattar beslut om
de allmdnna linjerna under utbildningen.

UNDER DET FORSTA
MOTET AR DET BRA ATT:

» se till att alla i staben lar kanna varandra

» komma dverens om gemensamma spelregler

> ga igenom malsdttningarna for gruppledarutbildningen:
vad ska vi gora?

» prata om utbildarnas personliga malsattningar infor
utbildningen

» bekanta sig med utvdrderingar och slutrapporter fran
tidigare utbildningar: vad ska vi gora likadant och vad ska
vi gbra annorlunda?

» ga igenom vilka fardigheter och forhandskunskaper de
explorerscouter som deltar har

» fatta beslut om utbildningens tidtabell, om det inte dnnu
ar klart (tva veckoslut eller vardagskvallar?)

» besluta om kursupplagget, dvs. nar och i vilken ordning
de olika aktiviteterna ska placeras i programmet

> fordela aktiviteterna mellan utbildarna - vem gor vad?

» fatta beslut om utbildningsmetoder: hur mycket
ska vi vara ute och inne, hur mycket program sker i
kurspatruller osv.

» planera informationsgangen inf6r utbildningen
(marknadsféring, kursbrev, hur haller utbildarna kontakt
och delar material med varandra?)

» preliminart planera vilka utbildningsmetoder som
kommer att anvandas under utbildningen

» preliminadrt planera bespisning, allmanna arrangemang
och Ovrigt program

TIPS! Om man vill kan man bygga upp utbildningen och
programmet kring ett lampligt tema som gar att anvanda

i marknadsforingen.

Ett andra planeringsméate &r det bra att halla nagra
veckor innan utbildningen, sa att det d&nnu finns tid att
finslipa planerna. Under det hdr métet gar man igenom
planerna for de olika aktiviteterna i detalj. Speciellt viktigt
ar det att forsdkra sig om att det centrala innehallet
verkligen behandlas. Det dr ocksa bra att tillsammans

ga igenom vilka utbildningsmetoder som kommer att
anvandas under de olika aktiviteterna, for att se till att det
blir en mangsidig utbildning.

Under de sista motena lonar det sig att
ga igenom dtminstone foljande saker:

» noggrann aktivitetsplan
» utbildningsmetoder
> tidtabeller
» utbildarnas behov av hjalp
med forberedelser och under passen
» inledande program for aktiviteterna,
lekar och avslutningar
» noggranna planer for allmdnna
kursarrangemang och 6vrigt program
» kontrollera att utbildningen motsvarar malsittningarna

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



Utbildningar som ordnas som samarbete mellan flera
karer bor ta i beaktande karernas egna 6nskemal. Redan
under det forsta planeringsmotet lonar det sig att fundera
pa vilka aktiviteter som hellre kan utféras i den egna karen.
En del av aktiviteterna passar bra att utfora i den egna
explorerpatrullen i karen.

FiSSc:s kansli hjdlper er gérna, t.ex. kan ni fa tips om
kursplatser, hur ni stdller upp en bra budget och vad
som lonar sig att komma ihag samt sdkerhetsplaner
och information till deltagarna. Hor garna av dig till din
karkoordinatorn!

UTBILDARNA

Utbildarna ska helst forbinda sig till hela utbildningen.
Gastande utbildare kan anvandas ibland, men kursen blir
mera sammanhédngande och fungerar bast om atminstone en
del av utbildarna dr pa plats under alla utbildningspass. En bra
sammanhallning inom staben ger en lyckad utbildning!

Den som utbildar pa gruppledarutbildningen ska
vara insatt i gruppledarutbildningen och kdnna
explorerscoutprogrammet val. Utbildarna behover
kdnna till den unga explorerscoutens varld och forsta
att hen utbildar en ung och inte en vuxen person. I
staben 16nar det sig att ha med bade erfarna scoutledare,
som kan dela med sig av sin erfarenhet, och yngre
ledare, som ldttare identifierar sig med kursdeltagarna
och deras kunnande och tankar. Utbildarna ska dnda
vara minst 18 ar gamla eftersom explorerscouter inte
ska utbilda explorerscouter. Det ar bra om utbildarna
har gatt Grundutbildning for scoutledare sa att de
har tillracklig erfarenhet av scoututbildningar och
kunskap om scoutledarskap. Férbundet ordnar ocksa
utbildningar som ger tips om hur man utbildar pa ett
bra sitt, t.ex. kursen Scoututbildare och Utbildare pa
gruppledarutbildningen, som atminstone stabchefen ska
ha gatt grupputbildningsutbildarutbildningen. Det 16nar sig
ocksa att ta med nya utbildare i utbildningsstaben for att
de ska fa erfarenhet av gruppledarutbildningen och &r mer
erfarna ndsta gang de ar med i staben.

Utbildarna ska reservera tid for planerings- och
utvdarderingsmoten innan kursen och efter kursen. Alla
aktiviteter ska vara fardigt planerade fore kursen eftersom
utbildarna kan behévas som hjdlp pa andra pass dn sina
egna. Varje utbildare ska forbereda sig pa att umgas med
explorerscouterna. Staben ska vara férberedd pa att justera
utbildningens innehall och program medan den pagar, ifall
det visar sig vara nodvandigt.

Infor ledarskapspraktiken &r det bra om karens
ledare tillsammans gar igenom hur man bdst handleder
en explorerscout och hur man gor ett handslag for
explorerscoutens ledarskapspraktik. Rad om detta finns i
bilagan Brev till den som handleder explorerscouten under
ledarskapspraktiken.

AVSLUTNING

En gemensam utbildningstraff ska ha en tydlig avslutning.
Det kan till exempel vara flagghalning pa gemensamma
kursveckoslut eller avslutningskaffe efter kurskvallarna.
Ledarskapspraktiken kan fortsdtta dnnu efter detta.

Hela gruppledarutbildningen dr genomford
forst nar explorerscouten har avslutat ocksa sin
ledarskapspraktik. Efter det far explorerscouten ratt att
bdra gruppledarutbildningsmarket pa scoutskjortans hogra

ficka. Kursintyget och market ska delas ut under nagon av
karens gemensamma tillstdllningar sa att karmedlemmarna
blir medvetna om gruppledarutbildningens betydelse pa
explorerscoutens scoutstig och hur vardefullt det ar att
karen fatt en ny ledare.

UTVARDERING
AV UTBILDNINGEN

Respons fran explorerscouterna bor samlas in under
utbildningen, bade for enskilda aktiviteter och storre
helheter. Genom att utvardera och samla in respons kan
man kontrollera hur val utbildningen har lyckats och om
deltagarna har forstatt innehallet. Att samla in respons
for ett evenemang fungerar ocksa som en modell f6r
explorerscouterna: att utvardera verksamheten och lyssna
pa deltagarnas asikter ar viktiga faktorer i verksamheten.
Det behover inte ta lang tid att samla in respons. Anvand
t.ex. fragorna har nedan och spara svaren till slutrapporten
utvarderingen av kursen som helhet.

Respons kan samlas in till exempel
med hjilp av féljande fragor:

» Vad tyckte du att var det mest centrala i utbildningen eller
vad larde du dig?

> Hur latt eller svart tycker du att det skulle vara att
tillampa dessa saker i praktiken?

» Kdnns det just nu som att du fick tillrdckligt med
information/utbildning i damnet?

> Hur, var och ndr skulle du vilja att dmnet behandlas igen?

» Tror du att de lekar, inledningen eller avslutningen som
anvandes under passet skulle kunna utnyttjas under din
egen grupps méten?

> Var utbildningen lagom svar?

I slutet av utbildningen 16nar det sig att samla in respons

ocksd om hela utbildningen: de allmdnna arrangemangen,

forhandsinformationen, utrymmena och materialet

osv. Med hjalp av responsen kan staben for nasta

gruppledarutbildning utveckla och forbattra utbildningen.
Utéver explorerscouternas respons ar ocksa responsen

till stabsmedlemmarna viktig. Detta kan forverkligas till

exempel sd, att varje utbildare f6ljs och observeras av en

annan utbildare. Efter utbildningen far utbildaren

ta del av observationerna:

> Var alla i gruppen med pa noterna, holls intresset uppe?

» Hur holl tidtabellen, hur lyckades utbildaren med att folja
sin ursprungliga plan?

> Fungerade de valda arbetssdtten som det var tankt?

> Verkade alla férsta och ldra sig amnet?

> Uppfylldes aktivitetens malsdttningar?

Mer information om att samla in och ge respons
finns i bland annat Scoutledarens handbok.

I gruppledarutbildningen 16nar det sig att anvanda sa
praktiska utbildningsmetoder som mojligt eftersom det
gor utbildningen mer varierad, intressant och scoutig. Att
anvanda praktiska metoder och forverkliga scoutmetoden

i utbildningen fungerar ocksa som ett vardefullt exempel
som explorerscouterna sjdlva kan utnyttja i sin verksamhet
som gruppledare.
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) UTBILDNINGSMETODER

SCOUTMETODEN
PA GRUPPLEDAR-
UTBILDNINGEN

Scoutmetodens delar kan synas
under gruppledarutbildningen
till exempel pa féljande satt:

> Att leva enligt scoutingens virderingar
Flagghissning, morgon- och kvallsandakt,
scouthalsdukar, matsanger och lagerbal
samt explorerscoutloftet ifall patrullen
avldagger Valkommen explorerscout-skedet

> Symbolik
Kurspatrullens namn, rop och kdannetecken.
Aven karernas symbolik syns.
Explorerscouternas grona farg syns under
utbildningen.

> Verksamhet med stigande svarighetsgrad
Ledaruppdragen ar till en borjan mindre och
ansvaret och utmaningen vaxer efter hand.

> Patrullsystemet
Kursdeltagarna delas in i patruller och patrull-
medlemmarna turas om att vara patrulledare.

» Learning by doing
Utbildningarna ar praktiska.

> Stod av dldre ledare
Kursens huvudansvariga ledare ar en
aldre ledare och minst en vuxen ar med pa alla
utbildningstrdffar och utbildningspass samt
under ledarskapspraktiken.

» Goda gdrningar
Explorerscouterna utfor ett litet talkouppdrag
pa kursplatsen eller vid karlokalen.

> Verksambhet i naturen
Utbildningen eller atminstone
en del av aktiviteterna halls i terrdngen.
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EXEMPEL PA PRAKTISKA
UTBILDNINGSMETODER

» Gestaltning/dramatisering, pantomim, utbildarna
simulerar en situation

» Anpassning av bekanta spel, t.ex. Pictionary, Alias,
memory, Domino, pussel, korsord, ordsokning, bingo,
hdnga gubbe

» Tavlingar, lekar, fragesporter

» Fotografering, filminspelning, fardiga videor

» Planscher, collage

» Att s6ka information fran flera kallor, t.ex.
Scoutprogrammet-hdftet, scoutprogrammets hemsida,
Ryggsdcken, Vargungens spar, Handbok for scoutledare,
scout.fi, verksamhet.scout.fi

> Learning café, open space (= det finns flera olika
diskussionsbord i ett utrymme. Vid varje bord sitter
en utbildare. Kursdeltagarna gar runt och diskuterar
olika dmnen vid olika bord och utbildarna samlar
kursdeltagarnas tankar om dmnet. Till slut gar man
igenom alla bords anteckningar.)

> Pladdergrupp (= Vad vet ni om dmnet fran forut? Diskutera
med din kompis i 5 min.)

» Debatt, val, auktion (t.ex. scoutidealen, scoutmetoden)

> Inre cirkeln-yttre cirkeln (= den stérsta delen av
deltagarna bildar en ring och resten av deltagarna bildar
en ring innanfor den stora ringen. Den inre cirkeln
diskuterar ett givet dmne, t.ex. att fa slut pd mobbning.
Den yttre cirkeln far inte delta i diskussionen, utan for att
fa delta maste man réra vid nagon i den inre cirkeln som
sedan byter plats med personen i den yttre cirkeln.)

» Sparningar dar kontrollerna ar korta ”inforutor” eller mer
praktiskt inriktade uppgifter

> Pyssel, konstruktioner

» Att rora sig pa en asiktslinje enligt den egna asikten

» Besdk, intervju

» Riktiga ledarskapssituationer, t.ex. under ledarskaps-
praktiken, karens evenemang, eller under kursen

> Riktiga gruppsituationer, t.ex. att sla upp ett talt (Hurdana
roller uppstod? I vilken utvecklingsfas befinner sig
gruppen?)

GENOMGANG

Aven om praktiska dvningar ofta ir roliga och intressanta

att gora kan sjdlva amnet som utbildas ibland bli oklart

for kursdeltagarna. Darfor ar det viktigt att ga igenom

6vningarna efterat, alltsa tillsammans fundera pa

exempelvis foljande saker:

»Vad gjorde man under évningen? Vad hdnde? Vad lade jag
marke till?

> Varfor gjordes 6vningen? Vad skulle man lara sig? Varfor
lardes det ut sa har?

> Hur gick 6vningen? Vad lyckades?

»Vad larde jag mig av 6vningen? Hur kan jag utnyttja det jag
lart mig under min ledarskapspraktik?

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



AKTIVITETER

UTBILDNINGENS INNEHALL

Gruppledarutbildningen bestar av 21 aktiviteter. Genom aktiviteterna lar sig
explorerscouten ledarskap, hur grupper fungerar samt att fungera som ledare
for en smagrupp inom scoutingen. Varje aktivitetsinstruktion innehaller information
om utbildningens mal och innehall samt tips pa hur utbildningen kan forverkligas.

LEDARSKAP

Explorerledarens rattigheter

och skyldigheter

Explorerscouterna bekantar sig med vilka rattigheter
och skyldigheter de har som ledare i sin egen kar.
Handslaget

Explorerscouten kommer dverens med sin egen kar
om vad som hor till hens uppdrag och vilket stod hen
far under ledarskapspraktiken

Ledarskapspraktik

Med st6d av en dldre ledare far explorerscouten leda
en egen smagrupp under ett halvt ars tid.
Ledarskap i olika situationer

Explorerscouterna far bekanta sig med olika ledar-
stilar och far begrunda vilken stil som passar i olika
situationer.

Tidsanvandning

Explorerscouterna fordjupar sig i och funderar pa
olika metoder for att ha koll pa sin tidsanvandning.
Ledarskapsutmaningar

Explorerscouterna far bekanta sig med och diskutera
pa vilka olika satt det gar att l6sa de utmaningar man
moter som gruppledare

Respons pa ledarskapspraktiken

Explorerscouten diskuterar med lotsen om vad

hen lart sig om scoutledarskap under sin
ledarskapspraktik.

SCOUTFOSTRAN

Aldersgruppernas sirdrag

Explorerscouterna lar kdanna de fyra yngsta alders-
gruppernas karakteristiska egenskaper och vilken
ledarstil det Lonar sig att anvanda i de olika grupperna.
Scoutmetoden och scoutidealen
Explorerscouterna reflekterar kring scoutmetoden,
scoutidealen och scoutledarskapets sardrag.

Vad gor scouting till scouting?

Scoutprogrammet

Explorerscouterna far en bild av scoutprogrammets
helhetsstruktur och far bekanta sig med de yngre
aldersgruppernas program.

17

GRUPPENS FUNKTION

Gruppens faser

Explorerscouterna satter sig in i teori

om olika gruppers utvecklingsfaser.
Gruppbildning

Explorerscouterna far vara med om gruppbild-
ningsovningar och far pa sa satt en uppfattning om
betydelsen av gruppbildning. Samtidigt blir de
bekanta med olika satt att utforma en grupp.
Gruppanda

Explorerscouterna far ldra sig olika metoder for att
skapa god anda i gruppen och forbattra den om det
behovs.

MOTEN

Verksamhetsplanering

Explorerscouterna far 6va sig pa att géra en
halvarsplan for en patrull.

Maotesplanering

Explorerscouterna far ldra sig att planera
program for ett mote.

Lek

Explorerscouterna bekantar sig med olika lekar och
hur de ska ledas i olika dldersgrupper.
Kartraditioner

Explorerscouterna bekantar sig med de praktiska
aspekterna av att ha ett ledaruppdrag i karen och
Lar sig ta ansvar for gemensamma kardrenden.
Andakter och pauser

Explorerscouterna lar sig hur man leder en paus.

UTFARDER

Utfardskunskaper

Under aktiviteten far explorerscouterna majlighet att

Ova upp sina utfardskunskaper och repetera det som
behovs.

Sakerhetsforeskrifter

Explorerscouterna fordjupar sig i de foreskrifter

och tillvdgagangssatt som finns for att gora
scoutverksamheten saker.

Att ordna en utfard

Explorerscouterna far ldra sig att planera

och genomfdra en trygg utfard.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

AKTIVITETER




| AKTIVITET
EXPLORERLEDARENS

RATTIGHETER OCH
SKYLDIGHETER

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten bekantar sig med vad som forvantas av
en representant for explorerscoutaldersgruppen och en
gruppledare inom scoutverksamheten (t.ex. att delta i
ledarmoten, att ldsa e-post, att planera verksamheten
for en grupp). Hen far information om vilka rattigheter
uppdraget och den nya aldersgruppen for med sig (t.ex.
egna nycklar till kirlokalen, anvdndning av karlokalens
dator och printer, att vistas i ledarrummet, tillgang till
ledarnas lagergodis).

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kanner till sina skyldigheter och
rattigheter som explorerscout och gruppledare samt
vet av vemn hen far hjdlp med att skéta sina uppgifter.
Explorerscouten vet att hen fungerar som exempel for
sina gruppmedlemmar och andra yngre personer.

LANGD: 1h

KUNSKAPEN INNEBAR

| PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:

> dyker upp och har forberett sig enligt
overenskommelse

> tar hand om de verktyg som hen fatt att anvanda

» anvander karens resurser (t.ex. karlokalen,
materialet, pysselmaterial) andamalsenligt

» foljer med kommunikationen mellan ledarna i
karen och informerar sin egen grupp om
sadant som berdr den

» inte missbrukar sin position

» kan be om och ta emot hjdlp

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN

Asiktslinje: Kursdeltagarna star pa golvet och

utbildaren stdller fragor. I ena dndan av rummet
finns ”ja” och i andra dndan av rummet ”nej”.
Kursdeltagarna stdller sig pa det stdlle pa linjen som
motsvarar deras asikt.

Meningen ar att kursdeltagarna, da de stallt sig pa linjen,
kan presentera och motivera sin asikt. Utbildarens
uppgift ar att leda diskussionen och locka alla att

berdtta vad de tycker. Nedan finns fragor och teman att
diskutera.

Exempelfrigor

» Far ledare roka / dricka alkohol? (Far
gruppmedlemmarna veta om saken? Hur ar det med
barnens och ungdomarnas féraldrar? Borde scouter vara
modellmedborgare?)

> Kan ledaren vara kompis med dem hen leder? (Ar det
lattare eller svarare att leda en grupp dir medlemmarna
ar ledarens kompisar?)

> Angar det gruppledaren om en en gruppmedlem mobbas
i skolan? (Ofta syns mobbningen ocksa pa annat hall
an i skolan. Ledaren ska se till att mobbning inte sker i
scouterna. Ska ledaren kontakta den mobbades larare /
foraldrar, om det mobbade barnet i scouterna berattar
nagot viktigt om mobbningen?)

> Ar gruppens framgang i scoutfardighetstavlingar ledarens
fortjanst? (Pa ledarens ansvar ar att fostra och utbilda sina
gruppmedlemmar. Men om nagon i gruppen inte l4r sig
eller inte vill ldra sig ar det inte nodvandigtvis ledarens
fel. Det dr gruppmedlemmarnas fortjanst om gruppen ar
framgangsrik, men 4r det ledarens fel om den inte ar det?)

» Om lilla Kalle hugger sig med yxan i foten under gruppens
utfard, ar det ledarens fel? (Vem har ansvaret da en olycka
sker? Ledaren? Vardnadshavarna? Barnet sjdlv? Karen?
Forsdkringsbolaget?)

» Karens ledare har grillkvdll pa stranden och en framling
svimmar pa gatan. Den nya 15 ar gamla ledaren och den
erfarna 40 ar gamla ledaren lagger bada marke till hdndel-
sen. Spelar det nagot roll vem av dem som gar och hjdlper?

Det hir passet kan forverkligas alldeles i borjan

av kursen. Kurspatrullerna far lappar med aktivi-

teter och handelser som hor ihop med de alders-
grupper som explorerscouterna kommer att leda. Patrul-
lernas uppgift ar att géra upp en lista pa hurdan utbildning
och hurdant stod de behdver for att klara av att handskas
med situationen pa lappen pa basta mdjliga satt. De olika
patrullernas listor samlas in och man kan aterkomma till
listorna till exempel da man samlar in respons pa kursen.
Tank pa att kursdeltagarna inte nédvandigtvis kanner
varandra sa bra i b6rjan av kursen, och kurspatrullerna har
annu inte hunnit formas speciellt mycket. Ett grupparbete
som bygger pa diskussion kan darfor krdva att en utbildare
deltar.

Ordna ”samarbetsforhandlingar”

mellan kursdeltagarna och utbildarna.

Utbildarna ar ”arbetsgivare” och deltagarna

Yarbetstagare”. Utbildarna presenterar en lang lis-
ta med krav, uppgifter och skyldigheter f6r explorerscout-
erna. Listan innehaller bade riktiga och 6verdrivna saker,
till exempel ansvar som hor till en dldre ledare. Explorer-
scouterna gor en egen lang lista med krav pa sina egna
rattigheter. Listan innehaller bade riktiga och pahittade
rattigheter, t.ex. tillatelse att ordna fest pa karlokalen.
Genom diskussion ska explorerscouterna och utbildarna
komma 6verens om vad som ar en lamplig och balanserad
mangd rattigheter och skyldigheter.

Explorerscouten fyller i en handslags-

blankett for sitt ledaruppdrag tillsammans med

sin lots eller en aldre gruppledare. [ handslaget

listas explorerscoutens rdttigheter och
skyldigheter i anknytning till uppdraget.

Explorerscouten fyller i en handslagsblankett
for sin explorerscouttid tillsammans med sin
lots. I handslaget listas explorerscoutens rattig-
heter och skyldigheter som explorerscout.
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 AKTIVITET
ALDERSGRUPPERNAS

SARDRAG

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN

Explorerscouten bekantar sig med de fyra yngsta alders-
gruppernas karakteristiska egenskaper. Explorerscouten
funderar under ledning av utbildaren pa vilka metoder

det 16nar sig for ledaren att anvanda da hen leder de olika
aldersgrupperna. Explorerscouten far utéver teorikunskap
ocksa praktiska tips och beredskap att leda en egen grupp.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten vet att barn i olika aldrar beter sig olika
och att man som ledare maste agera pa olika satt med

dem. Explorerscouten ldgger pa en allmdn niva marke till
karakteristiska egenskaper och beteenden hos barn i olika
aldersgrupper. Explorerscouten anpassar sin ledarstil enligt
den aldersgrupp hen leder. Explorerscouten kdnner till och
anvander olika satt att agera i olika grupper och vet ocksa i
vilka situationer det behovs en aldre ledare.

LANGD: 15h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

» Gruppen som explorerscouten leder styrs av sin ledare,
forstar instruktionerna och f6ljer dem.

> Explorerscouten kan ta i beaktande vilka hen leder (t.ex.
genom att fraga vargungen om hen dr torstig under en
varm dag och hoppa 6ver uppgifter dar spejarscouter
ensamma maste sta i centrum fér uppmarksamheten).

» Det kdnns naturligt f6r explorerscouten att leda barn i
olika aldrar

> Explorerscouten vet nir en vuxen behovs och tanker ocksa
pd att vid behov be en vuxen komma med och hjélpa till.

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN

Sma fiktiva situationer ddr nagon leder nagon an-

nan gestaltas/dramatiseras och explorerscouterna

fungerar i tur och ordning som ledare. Utbildaren

beskriver situationen (exempel nedan) for hela
gruppen. Roller delas ut at gruppmedlemmarna och de dra-
matiserar situationen. Det 16nar sig att ge instruktioner at
skadespelarna (t.ex. du dr en ldngsam vargunge, du dr ivrig
pa att gora kontrollens uppgift, du klagar pa skoskav), s att
gruppmedlemmarna t.ex. inte forivrar sig och gor en fars av
situationen. Ledaren ska agera enligt vad hen tycker ar bast
i situationen. Utbildaren avbryter 6vningen vid ett lampligt
tillfalle. Efter detta bedomer den explorerscout som fungerat
som ledare sin egen prestation som ledare och sedan lyfter
utbildarna och de andra explorerscouterna fram de satt att
leda som de tycker att skulle kunna fungera bra f6r alders-
gruppen ifraga i en motsvarande situation. Det 16nar sig att
samla ihop tipsen till en minneslista infor ledarskaps-
praktiken. Ifall kursdeltagarna inte gillar att dramatisera kan
man i stallet diskutera de olika situationerna.

Exempelsituationer:

» Flagghissning med spejarscouter som vasnas

> Att leda dventyrsscouternas tavlingspatrull pa en kontroll

» Sommarlagrets kvallssysslor med vargungarna

» Att stdda stugan som avslutning pa explorerscouternas
utfard
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Utbildaren har samlat ihop en madngd olika fore-

mal som har att gora med olika aldersgrupper (t.ex.

scoutmarke, skolbok, hemnyckel, tampong, leksak,
mobiltelefon osv.). Kursdeltagarna delas in i mindre
grupper. Grupperna fokuserar pa varsin av de fyra
yngsta aldersgrupperna och valjer sedan ut sadana féremal
som bdst passar ihop med den aldersgruppen. Grupperna
presenterar turvis sin aldersgrupp med hjdlp av féremalen.
Utbildaren fyller i information vid behov.

Gruppledarutbildningen ordnas samtidigt som
en utfard for vargungar/aventyrsscouter/spejar-
scouter. Kursdeltagarna (explorerscouterna)
far varsin patrull att 1dra ut nagon fardighet till.
Explorerscouten far sedan respons av en utbildare eller
nagon annan vuxen som f6ljt med situationen.

Kursdeltagarna kommer parvis pa tips for hur

en stokig och orolig grupp kan lugnas ner. Ett

av paren funderar pa en spejargrupp, ett annat
pa en grupp dventyrsscouter och ett tredje pa en
explorergrupp. Utbildaren samlar ihop tipsen och
gor en lista som delas ut at kursdeltagarna.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



| AKTIVITET
GRUPPENS

UTVECKLINGSFASER

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten bekantar sig genom diskussioner med en
grupps utvecklingsfaser och utmaningarna forknippade
med dem.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kdnner till grupputvecklingens olika faser
och kan stoda gruppens verksamhet i de olika faserna.
Explorerscouten kdnner igen faktorer som dr vasentliga och
utmanande for grupputvecklingen och har verktyg att
tackla dessa.

LANGD: 1 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

» Explorerscouten kan redogora for grupputvecklingfaserna
i de grupper hen tidigare varit medlem i.

> Explorerscouten kan vilja sina egna tillvigagangssatt
enligt vilken utvecklingsfas gruppen som hen leder
befinner sig i.

» Explorerscouten kan fasta uppmarksamhet vid handelser
som dr viktiga med tanke pa gruppens utveckling (t.ex.
den forsta utfarden, det forsta gralet, uppflyttning till
féljande aldersgrupp)

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN

Ga igenom féljande
grupputvecklingsfaser:

Utformningsfasen: I borjan ar gruppens medlemmar
osakra och soker sin egen plats i gruppen. Varje grupp har
ett mal med sin verksamhet och malet kan gdrna klargoras
redan i borjan. Gruppens arbetsmetoder och spelregler
borjar ta form. Gruppens atmosfar ar oftast positiv och
gruppens medlemmar undviker konflikter. Lekar dar
medlemmarna lar kanna varandra ar viktiga i gruppens
utformningsfas.

Konfliktfasen: Nar gruppen fungerat ihop en tid borjar
gruppmedlemmarna hitta sin plats i gruppen och for ocksa
starkare fram sina personligheter. Det kan uppkomma
konfliktsituationer, till och med ganska ofta. Det dr vanligt
att gruppmedlemmarna kdnner sig missnojda med och
besvikna pa gruppen. Gruppen maste fa lov att genomga
fasen. Ledarens uppgift ar att ge alla en chans att ta plats i
gruppen och uppriktigt fa sdga sina asikter.

Samarbetsfasen: Sa smaningom ldr gruppmedlemmarna
kanna varandra och accepterar varandras personligheter,
olikheter och arbetssdtt. Gruppandan byggs upp, grupp-
medlemmarna kanner att de hor till gruppen och gruppen
kdnns trygg. Medlemmarna lar sig att 16sa de konfliktsi-
tuationer som uppstar. Gruppen har lart sig spelreglerna
och fungerar tillsammans. I det har skedet klarar gruppen
redan av att féra mer djupgaende samtal och gruppmed-
lemmarna dr beredda att rora sig utanfor sina
bekvamlighetszoner.

20

En vélfungerande grupp: Nar gruppen nar denna niva blir
den effektiv. Gruppmedlemmarna drar at samma hall.
Gruppen lar sig utnyttja medlemmarnas styrkor och fung-
erar som en enhet for att uppna malsdttningarna. Gruppen
klarar ocksad av att 16sa eventuella konfliktsituationer.
Ledaren behovs danda for att styra gruppens verksamhet i
ratt riktning.

Avslutningsfas: Gruppen avslutar sin verksamhet och
gruppmedlemmarna tar avsked av varandra. Manga kanner
vemod over att avsluta den gemensamma verksamheten.
Det l6nar sig att gora avslutningen eller uppflyttningen

till f6ljande aldersgrupp sa tydlig och konkret som

mojligt. Gruppen splittras inte alltid utan fortsdtter kanske
sin verksamhet i en delvis eller helt annorlunda form. En
del grupper fortsatter traffas i flera ar for att minnas den
gemensamma verksamheten.

Explorerscouten tinker pa en grupp som hen

hor till och bedomer i vilken utvecklingsfas grup-

pen befinner sig just nu. Hur kdnner man igen
fasen? Hur syns de kdnnetecknande dragen for utveck-
lingsfasen i gruppens verksamhet i praktiken? Diskutera
ocksd om nagra kdannetecken for de foregdende faserna har
forekommit i gruppen. Ofta tror grupper som befinner sig
i den forsta fasen att de har kommit mycket langre dn sa i
gruppens utveckling. Scoutgrupper kan befinna sig i den
forsta fasen i flera ar. Det kanske ocksa finns en stravan
inom gruppen att undvika konfliktfasen, eftersom den kan
uppfattas som ett nederlag.

Dela in explorerscouterna i mindre grupper och

lotta ut en fas i grupputvecklingen at varje grupp.

Gruppen dramatiserar till exempel vad som hander

pa veckomotet eller utfarden under den ifragava-
rande fasen och de andra forsoker gissa vilken fas det ar
fraga om. Efterat diskuterar man de olika situationerna.
Om det uppstod konflikter eller problem, vad hade man
kunnat gora for att 16sa dem och vad hade ledaren kunnat
gora? Om situationen a andra sidan var trevlig, hur skulle
den goda stdmningen ha kunnat utnyttjas¢ Fundera ocksa
pa vilka roller som finns i gruppen och pa vem som hade
vilken roll.

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



| AKTIVITET
GRUPPBILDNING

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN

Explorerscouten bekantar sig med olika sdtt att utforma en
grupp. Explorerscouten ovar gruppbildning genom att testa
olika lekar och uppgifter. Diskussioner om grupp-
bildningens betydelse.

Under gruppbildningsprocessen ar gruppmedlemmarnas
interaktion med varandra viktig. Det ar viktigt att
gruppmedlemmarna lar kanna varandra, i synnerhet i
bérjan av processen, och att de litar pa varandra och trivs
tillsammans. Att kunna de andras namn racker inte, utan
gruppbildningsprocessen ar lang. Under gruppens senare
utvecklingsfaser kan gruppbildning starka gruppens sam-
horighet och férmaga att fungera smidigt som grupp.

Det har utvecklingspasset 16nar det sig att halla i bérjan
av kursen, sa att passets 6vningar samtidigt fungerar som
gruppbildning for kursdeltagarna.

Vid valet av gruppbildningsovningar ar det viktigt att veta
att vissa avdem kan orsaka negativa kanslor och att en del av
de praktiska dvningarna till och med ar avsedda att gora det.
Negativa kdnslor behver inte vara en dalig sak, men den har
typen av 6vningar kraver en ordentlig genomgang efterat. An-
nars kan 6vningarna i varsta fall leda till att gruppen splittras
eller att nagon gruppmedlem kanner sig avskarmad fran
gruppen. Det har ar naturligtvis inte avsikten med 6vningarna.

Negativa kanslor kan orsakas

av till exempel:

> Fysiska uppgifter, ddr de svaga och sma inte inte klarar
sig eller dr en belastning f6r gruppen, t.ex. uppgifter dar
det galler att ta sig over ett hinder. Det dr battre att infor
uppgiften dela ut roller (blind, kan inte ga, far inte tala)
eftersom de inte dr gruppmedlemmarnas egna
utmaningar och hinder.

» Uppgifter som kraver mod (om gruppmedlemmarna inte
har fértroende for varandra) t.ex. att falla ner pa de
andras armar.

» Fysiskt ndrgangna uppgifter (om gruppmedlemmarna
inte har fértroende f6r varandra) t.ex. att halla pappers-
lappar mellan kroppsdelar.

» Problemldsningsuppgifter dar det finns ett visst trick. Om
en i gruppen vet tricket, far resten inte géra nagot.

» Uppgifter som ar avsedda att kdnnas frustrerande, t.ex.
uppgifter dar gruppmedlemmarna far motstridiga
uppgifter och man inte far tala med varandra.

Positiva kdnslor vacks av uppgifter dar alla far delta och
man lyckas (bara) genom samarbete. Positiva kdnslor vacks
ocksa av uppgifter ddr de som kinner sig obekvdama inte
behdover 6verskrida sina granser. Sadana ar till exempel pro-
blemlosningsuppgifter och kreativa uppgifter som alla klarar.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten inser gruppbildningens betydelse. Hen vet
vad malet med gruppbildningsuppgifterna ar och far kon-
kreta verktyg for att handskas med gruppbildningsproces-
serna i den grupp hen leder. Explorerscouten bekantar sig
med metoder som kan fungera som stdd for gruppen under
6vergangen fran en utvecklingsfas till en annan. Explorer-
scouten vet vad psykisk trygghet innebar och dar medveten
om dess betydelse for gruppens utveckling.

LANGD: 15h
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KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN

ATT EXPLORERSCOUTEN:

» satsar pa gruppens forsta traff bade i egenskap av
gruppledare och som medlem i gruppen

» forverkligar olika gruppbildningsuppgifter och -lekar

» kan ta med en ny scout i gruppen och se till att den
fornyade gruppen formas.

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Utbildarna visar i borjan av kursen det forsta exemplet
pa gruppbildning genom att hjdlpa kursdeltagarna att
bli en grupp. Det dr viktigt att ga igenom uppgifterna

efterat genom att diskutera och fundera pa vilka faktorer i

gruppbildningsuppgifterna som far gruppandan att véixa.

Gemensamt for gruppbildningsuppgifterna ar att man

oftast maste lita pa andra och vara i ndrkontakt med en

annan scout nar man utfér dem, samt att alla behovs

for att gruppen ska kunna 16sa uppgiften.

Gruppbildningsévningar

> Utse en person till ledare och lat de andra ta tag i ett rep
och gora en knop pa det utan att sldppa taget. Ledaren
tittar at ett annat hall under tiden. Efter detta forsoker
ledaren (utan hjélp av gruppen) 6ppna knopen genom att
ge instruktioner om vad gruppmedlemmarna ska gora. De
far inte sldppa taget om repet. Sedan upprepas uppgiften,
men i stdllet for att ge instruktioner ber ledaren nu grup-
pen Oppna knopen. Genom att samarbeta Oppnar gruppen
latt knopen och det blir tydligt att problem av olika slag
ofta dr lattare att ldsa genom samarbete.

» Anvdnd ett snore och spann upp ett nat med olika stora
maskor (hal) mellan tva trdd. Gruppen ska fa alla grupp-
medlemmar igenom ndtet utan att ndgon ror i natet.
Svarighetsgraden kan 6kas genom att varje maska bara far
anvdndas en gang.

» Fast ett rep pa relativt hog h6jd mellan tva trdd. Gruppen
ska fa alla medlemmar 6ver repet utan att rora i repet.

» Probleml6sning: Pa golvet/marken finns féremal som ska
ordnas pa ett visst sitt. Gruppen delas in i tre lag. Utbildaren
berdttar for lag 1 (utan att de andra hor) hur féremalen ska
placeras. Lag 1 far i uppgift att berdtta for lag 2 hur féremalen
ska placeras. De far varken tala eller rora i foremalen. Lag 2 far
iuppgift att fa lag 3 att hdmta féoremalen och placera dem pa
ritta stdllen, utan att lag 2 ror i féremalen. Lag 3 har 6gonen
férbundna. Deras uppgift dr att placera foremalen pa ratt satt.
Mycket populdr uppgift som deltagarna ofta vill géra pa nytt!

» Gruppen satter upp ett talt. De som satter upp tdltet har
6gonen forbundna och far instruktioner av de andra.

» Fordela bitarna i ett pussel jamnt mellan explorerscout-
erna. Explorerscouternas uppgift ar att lagga pusslet utan
att tala. Var och en ska sjdlv 1agga sina egna pusselbitar i
pusslet, pa det sdttet maste alla hjalpa till.

» Varje gruppmedlem hittar pd tre pastaenden om sig
sjalv (t.ex. jag sysslar med vaksim, jag &r morgonpigg). Tva
pastaenden ska vara sanna och ett falskt. Nar utbildaren gett
lov, borjar gruppmedlemmarna réra pa sig och ndr de traffar
ndgon presenterar de sig med sitt namn och sina tre pasta-
enden. I det har skedet gissar man dnnu inte vad som ar sant
och vad som ar falskt. Efter en stund sitter alla ner igen och
forsoker tillsammans minnas vad var och en berattade om sig
sjdlv, och gissar vilka pastaenden som dr 16gn.

> Fast ett papper pa varje explorerscouts rygg.
Kursmedlemmarna gar runt i rummet och skriver positiva
saker om personen pa varje deltagares rygg.

» I smagrupper och enligt olika teman (t.ex. zoo, drake,
host, saga, kommande patrullméte) ska gruppen forma
statyer med hjalp av sina kroppar.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



Explorerscouterna diskuterar

foljande amnen med utbildaren:

»Vad gor vi i scoutingen som fungerar bra som

gruppbildning? Vilka traditioner har kdren i an-
slutning till detta? Hur ar det i grannkarerna? Behovs det
speciella gruppbildningsuppgifter inom scoutverksam-
heten?
> Kan gruppbildningsuppgifterna ga for langt? Oftast starks
gruppen av att klara utmaningar, som en tuff hajk eller

 AKTIVITET
GRUPPANDA

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten bekantar sig med vad som gor en grupp
till en grupp och hur en grupp fungerar. Hen lar sig satt
att skapa god gruppanda och forbdttra den. Kursdeltagar-
na funderar tillsammans pa vilka olika kinnetecken en
grupp kan ha.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten forstar skillnaden mellan en grupp och
en obestdmd samling manniskor som befinner sig pa
samma stadlle. Hen 1dr sig utnyttja gruppens kannetecken.
Hen identifierar gruppmedlemmarnas olika roller i grup-
pens verksamhet. Explorerscouten blir medveten om att
hen har som uppgift att skapa och utveckla gruppandan.

LANGD: 15h

KUNSKAPEN INNEBAR |1 PRAKTIKEN ATT:

» Gruppen som explorerscouten leder har egna
kannetecken och traditioner.

» Gruppens kannetecken och traditioner utvecklas i takt
med att gruppen utvecklas.

> Explorerscouten kan beskriva sina gruppmedlemmars
olika roller i gruppen.

» Gruppmedlemmarna trivs i gruppen som explorer-
scouten leder och vill stanna i den.

TEORETISK BAKGRUND

En grupp kan definieras som en samling mdnniskor dar
medlemmarna vet vilka som hor till gruppen och ocksa
sjalva upplever sig hora till gruppen. For det mesta inter-
agerar alla gruppmedlemmar med varandra och gruppen
har oftast ett gemensamt uppdrag eller mal.

Gruppandan kan utvecklas till exempel genom att skapa
gemensamma kannetecken och traditioner, genom att ta
beslut tillsammans, genom gruppbildningsovningar och
genom att acceptera varje medlem som en del av gruppen.
Varje medlem ska uppleva samhorighet och kdnna sig

trygg i gruppen.

en kall natt i ett vindskydd. De gemensamma minnena
av den tuffa utmaning man klarat av tillsammans starker
gruppen, men utesluter ocksa dem som inte var med.

> Hur kan man ta alla i gruppen i beaktande under grupp-
bildningsuppgifterna? Ledaren har ett stort ansvar for den
psykiska och fysiska tryggheten i situationen. Grupp-
bildningsuppgiften far till exempel inte skilja at de
modiga och de blyga i gruppen.

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Explorerscoutpatrullen eller kurspatrullen pla-
nerar och skapar grupptecken at sig sjdlv. Gruppens
kannetecken ar till exempel en vimpel, en maskot
eller ett marke. Gruppen kan ha egna seder och

bruk, rop eller ordsprak. Gruppen kan ocksa kl3 sig i

patrullens egen skjorta eller huvudbonad. Med hjalp av

kannetecknen starks gruppen.

Explorerscouterna 6var olika metoder for att ta med
nya medlemmar i gruppen. Det kan handla om formella
presentationer, kompispresentationer (man presenterar
varandra i stdllet for att presentera sig sjdlv), anvandning
av vanbocker och sd vidare. Meningen ar att med hjalp av
ovningarna fundera pa hur en ny medlem blir en del av
gruppen. Pa gruppledarutbildningar som ordnas gemen-
samt for ett omrade kan man 6va detta genom att bilda
kurspatruller eller kursgrupper sd att en ny explorerscout
gar med i en grupp dar alla andra redan kdnner varandra.

Explorerscouterna funderar tillsammans

pa foljande faktorer kring grupptillhorighet:

» Vad hor ihop med begreppet grupptillhorighet
féorutom de andra manniskorna i gruppen?

» Vilka dr skillnaderna mellan ett gang och en klubb?

» Vilka kdnnetecken forknippar explorerscouterna med
grupper utanfor scouterna, t.ex. fotbollslag, en samling
manniskor som lyssnar pa liknande pop- eller heavy-
rockmusik, skinheads, konstakare, religidsa grupper,
soldater, poliser, rollspelsgrupper, manniskor som
spelar samma natspel osv.

> Har en grupp alltid ett gemensamt uppdrag eller mal?

> Vilka andra faktorer sammanbinder manniskor pa
liknande sdtt som en grupp gor?

> Vilka dr var patrulls och var kars kdannetecken,
forenande faktorer, mal och uppgifter?

Varje explorerscout tar med sig ett foremal

eller annat kdnnetecken fran sin egen grupp till

utbildningen och presenterar sin grupp med hjalp
av det. Deltagarna kommer pa fler gruppkdnnetecken
med hjélp av idéflodet.

Explorerscouterna gor upp regler for gruppen

eller kursgruppen och kommer tillsammans

overens om konsekvenserna for regelbrott.
Fundera pa varfor det gors upp regler for en grupp.

Explorerscouterna funderar pa hur uppgifter
kan fordelas i patrullen sd att alla deltar i gruppens
verksamhet. For att gruppen ska fungera smidigt ar
det viktigt att man fran bérjan 6var pa att ta beslut
tillsammans och tillsammans kommer 6verens om reglerna.

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



| AKTIVITET

SCOUTMETODEN
OCH SCOUTIDEALEN

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouterna repeterar scoutidealen. Hur forverkligas
idealen i mitt liv? Explorerscouterna diskuterar vad som gor
scouting till scouting samt bekantar sig med scoutmetoden
med hjalp av exempel och lar sig att anvdanda de har
exemplen ndr de planerar verksamheten. Aktiviteten kan
ocksd utforas i flera delar.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouterna kanner till scoutidealen och vet hur de
realiseras i det egna livet. Explorerscouterna vet ocksa
vad scoutmetoden gar ut pa och kan anvdnda den nar de
planerar verksamheten samt beratta vad som
kannetecknar scoutingen som hobby.

LANGD: 15h

KUNSKAPEN INNEBAR |1 PRAKTIKEN ATT:

» Explorerscouten kan rakna upp scoutidealens
och scoutmetodens delomraden

» Explorerscouten vet vilka ideal som hor ihop med
de olika aldersgrupperna

» Explorerscouten anvander sig av scoutmetoden nar
hen planerar veckoverksamhet och utflykter

» I gruppen som explorerscouten leder syns
scoutmetodens alla delar i verksamheten

» Explorerscouten berdttar om scouting for andra
och rattar till felaktiga uppfattningar

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN

Tillsammans med utbildaren bekantar explorer-

scouterna sig med scoutmetodens delomraden och

reflekterar 6ver hur de forverkligats under vars och
ens scoutstig. Explorerscouterna reflekterar ocksa 6ver hur

scoutmetoden syns i den egna spejarpatrullens verksamhet.

Pantomim: (Explorerscouterna har redan pa

nagot satt bekantat sig med scoutmetodens

delomraden eller har dem framfdr sig t.ex.
upphéngda pd vaggen.) Scoutidealens och scoutmetodens
delomraden finns nerskrivna pa olika lappar. Kursdeltagar-
na jobbar i par och tar turvis en lapp. Sedan visar de for den
andra i paret en pantomim av det ideal eller den metod som
star pa lappen. Den andras uppgift &r att gissa vilket ideal
eller vilken metod det handlar om. Efter varje upptradande
diskuterar paret hur idealet eller metoden syns, eller skulle
kunna synas, i patrullens verksambhet eller i explorerscout-
ens eget liv.

Hurdant dr ett bra liv? Explorerscouten skriver pa

en lapp tre saker som hor till ett bra liv. Lapparna

kopplas sedan ihop med lampliga ideal varefter ex-
plorerscouterna tillsammans funderar pa hur det egna livet
och andras liv blir battre om de lever enligt idealen.

Pussla med scoutidealen. Pa varje pusselbit finns

ett ord och gruppernas uppgift ar att pussla ihop

korrekta ideal av bitarna. Denna aktivitet funge-
rar som diskussionsoppnare. (Tillverka egna eller anvdnd
lanade pussel.)

Pussla med scoutmetoden. Explorer-

scouterna lagger pusslet. Denna aktivitet

fungerar som diskussionsoppnare. (Tillverka
egna eller anvdnd lanade pussel.)

Alla skriver pa lappar fyra saker som de gjort

inom scoutingen under exempelvis den senaste

manaden. Lapparna grupperas sedan enligt scout-

metodens delomraden. Detta ger en helhetsbild
over hur scoutmetodens olika delomraden syns i verksam-
heten. Inom vilket delomrade finns det manga saker (lap-
par) och i vilket finns det farre? Hur kan explorerscouternas
verksamhet utvecklas sa att dven dessa omraden skulle
synas tydligare i verksamheten?

Utbildarna upptrdader
med en karikatyrartad sketch:
”Scouting utan scoutmetoden”

» Ingen verksamhet med stigande svarighetsgrad:
Roverscouterna lar sej fortfarande att tanda en tandsticka

» Ingen verksamhet i naturen: Sommarlagret halls som
dagsldger pa karlokalen

» Ingen learning by doing: Veckomotets tema ar
orientering, Powerpoint-foreldsningen borjar

> Inga goda garningar: Nd ja, hdr far ni rakningarna for
denna manad 5 euro/mote for ledarnas 16n och kostnader
for utflykten pa 100 euro for att hyra Forststyrelsen stuga
och betala loner ...

> Inget vuxet stdd: Na ja, ni explorerscouter far halla alla
gruppers veckomoten och skéta karens ekonomi och
utflykter

» Ingen symbolik: Patrulledaren berdttar for sin patrull
att de far blommor pa varterminens avslutningsfest, till
ndsta veckas scoutparad finns det ingen kladkod och som
avslutning pa detta moéte leker vi den hdr gangen
zombienata

> Inget patrullsystem: Nu borjar hela kdrens férsta mote,
karchefen har bestamt programmet, lekarna och
gruppernas nya namn

» Inga scoutvdrderingar: Till patrullens utflyktsprogram hor
att skjuta fridlysta faglar, tjara grannens dérrhantag och
pa kvdllen tdvlar man i att skdlla och klaga pa de andra.

Explorerscouterna tar med sig sin

egen patrulls verksamhetsplan till utbildningen

(eller far ta del av en annan grupps verksamhets-

plan) och granskar hur scoutmetoden forverkligas
iden. Alla delomraden kan inte férverkligas under varje
mote men de ska férverkligas under nagot skede av
terminen och vara i balans.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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SCOUTPROGRAMMET

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN

Explorerscouten bekantar sig med de olika aldersgrupperna
och deras program, t.ex. med hjalp av Ledarmappen eller
natsidor om scoutprogrammet. Explorerscouten bekantar
sig ocksa med det utbud av evenemang och annat st6d
som FS, FiSSc och karen erbjuder dem som férverkligar
scoutprogrammet i olika aldersgrupper. Under den har
aktiviteten far explorerscouten sadan information om de
olika dldersgrupperna som hen behdver som smagrupps-
ledare. Dessutom bekantar sig explorerscouten ocksa med
roverscoutprogrammet. Mera djupgaende information er-
bjuds pa kurserna som riktar sig till roverscouter och vuxna.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kdnner till de olika aldersgrupperna och
deras program i stora drag. Explorerscouten vet vilka
evenemang karen, FiSSc och FS ordnar for respektive
aldersgrupp.

LANGD: 1 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN
ATT EXPLORERSCOUTEN:

» vet att scoutingen delas in i fem aldersgrupper

» vet vilka specifika marken, farger, termer, program och
material som galler for varje aldersgrupp

» vet vilka evenemang som erbjuds for respektive alders-
grupp pa karniva, i FiSSc och i FS

» kan utnyttja Ledarmappen och vdsentliga natsidor

» anvander scoutprogrammets material nar hen planerar
verksamhet f6r sin grupp

» anvdnder ocksa annat material pa ett mangsidigt satt for
att lyckas forverkliga scoutprogrammet

» deltar sjalv aktivt, och motiverar sin grupp att delta,
i karens, FiSSc:s och FS program

» vid behov kan ordna program for vilken malgrupp
som helst

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Ledaren har pa forhand samlat ihop lappar med olika
aktiviteter fran alla dldersgrupper. Explorerscouterna
far sedan i uppgift att placera in ratt aktivitet vid ratt
aldersgrupp. Utnyttja vid behov t.ex. Ledarmappen.

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



Explorerscouterna bekantar sig antingen med

den egna karens eller med nagon annan kars

handelsekalender. [ handelsekalendern lar sig
explorerscouten att kdnna igen vilka evenemang som
ordnas av karen, FiSSc eller FS och for vilken aldersgrupp
evenemangen ordnas.

Med hjalp av fardiga lappar kombinerar explo-

rerscouten scouttermer och scoutsymboler med

ratt aldersgrupp. Mer in formation finns i Ledar-
mappen, i kapitlet om symbolik.

Utgaende t.ex. fran vad de gillar mest eller

minst vdljer explorerscouterna aktiviteter ur alla

aldersgruppers program. Aktiviteterna presente-
ras sedan for de andra med motiveringar till varfor de ar
bra/daliga. Ocksa andra valkriterier kan anvandas, t.ex.
kan explorerscouterna plocka ut aktiviteter relaterade till
ett visst tema (natur, vildmark, samverkan med andra),
aktiviteter de tycker dr enkla/svara, sadana de tror att
gruppen skulle gilla eller sadana som de tycker vore svara
att leda osv.

Fragesport eller tipsrunda om scoutprogrammet.

Explorerscouterna far ga runt och svara pa fragor

eller tdvla mot varandra i en fragesport. Idéer till

fragor hittar man t.ex. i Scoutprogrammet-
haftets avsnitt om symbolik.

Sparning. Pa varje kontroll bekantar sig
explorerscouten med en ny aldersgrupp och
scoutprogrammet for den aldersgruppen.

Explorerscouten ritar sin egen scoutstig och

prickar in milstolpar som hen upplevt eller hoppas

fa uppleva i framtiden. Exempel pa milstolpar kan

vara att avge vargungeloftet, att deltaien
Jamboree eller i gruppledarutbildningen.

 AKTIVITET
VERKSAMHETSPLANERING

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten bekantar sig i detalj med programmet for
den aldersgrupp hen leder. Med hjélp av sin handledare
under ledarskapspraktiken gor explorerscouten upp en
verksamhetsplan for ett halvt ar f6r den grupp hen leder.
I verksamhetsplanen ska aldersgruppens program och
olika evenemang beaktas. Explorerscouten funderar till-
sammans med en dldre ledare pa varfor det ar bra att géra
en verksamhetsplan och far praktiska rad for att klara av
att gora upp en bra plan.

Fore denna aktivitet ska man ha klarat av aktiviteterna
Scoutmetoden och scoutidealen och Scoutprogrammet.

Bast fungerar den hdr aktiviteten om man pa riktigt gor
upp en verksamhetsplan for explorerscoutens grupp ndr
den ska inleda en ny termin. Om aktiviteten sker under
en gruppledarutbildningshelg kan man i stallet ga igenom
allmanna principer for hur man gor verksamhetsplaner
och varfor sadana dr viktiga.

KUNSKAPSMAL
Explorerscouten ldr sig att planera en mangsidig verksam-
hetsperiod utgaende fran malgruppens program. Explorer-

scouten forstar varfér man gér upp verksamhetsplaner och
vilka faktorer man da ska ta i beaktande. Explorerscouten
kan engagera sin grupp i verksamhetsplaneringen samt lar
sig att dra nytta av verksamhetsplanering i sin egen
verksamhet och for att forverkliga scoutprogrammet.

LANGD: 2 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

> explorerscouten gor upp en verksamhetsplan
och anvander den

» den verksamhetsplan som explorerscouten gor
baserar sig pa aldersgruppens program

> explorerscouten engagerar gruppen i
verksamhetsplaneringen

» explorerscouten kan utnyttja karens, FiSSc:s och FS
evenemangskalendrar nar hen gor upp verksamhets-
planer

> explorerscouten kan beratta hur programmet ar
uppbyggt for den aldersgrupp hen leder

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Staben delar ut ut olika gruppers verksamhets-
planer till kursdeltagarna. Explorerscouterna gar
igenom dem och funderar pd vad som ser bra ut och
vad som skulle kunna utvecklas. Malet med genom-

gangen ar att ta reda pa vad det I6nar sig att beakta da man

skriver en verksamhetsplan (till exempel att orientering
blir mycket svarare om det finns en meter sn6 och att det
dar svart att 6va rdddning fran en vak i svag is i augusti).

Explorerscouterna gor en halvarsplan for grup-

pen de leder. Planen grundar sig pa den egna alders-

gruppens program. En aldre ledare hjalper till dar det
behovs. Inledningsvis prickar man in skolornas lov,
helgdagar, temadagar samt gemensamma scoutevenemang i
kalendern. Vissa av dessa kraver forberedelser under
veckomoten, annars valjer man en aktivitet eller annat
program som ska utforas under varje mote. Det 1onar sig
ocksa att fundera pa hur gruppens asikter kan tas i
beaktande i verksamhetsplaneringen.

MATERIAL

Se till att explorerscouterna har tillgang till material om
scoutprogrammet (Scoutprogrammet-haftet,
internetuppkoppling). Verksamhetsplanerna kan anteck-
nas antingen pa stora papper som gar att hdnga upp sa att
alla kan ta del av dem, eller pa mindre papper som sedan
kan kopieras och delas ut at alla deltagare. Ytterligare kan
det vara bra att ha tillgang till Vargungens spar, dventyrs-
scouternas och spejarscouternas aktivitetskort och bocker,
Ryggsdcken och webbsidor ddr explorerscouterna kan hitta
tips pa hur olika program kan utféras i praktiken.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



| AKTIVITET
MOTESPLANERING

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten valjer ut ett mote hen planerat in i verk-
samhetsplanen och haller métet f6r sin grupp. Explorers-
couten funderar pa vad deltagarna ska ldra sig under motet,
varfor de ska ldra sig det och hur, samt gor en lista pa det
material som behovs. Nar explorerscouten planerar motet
beaktar och anvander hen scoutmetoden. Explorerscout-
en tar ocksa motets tidtabell och olika skeden i beaktande
och forbereder sig pa ovdntade situationer genom att dels
planera in nagot reservprogram, dels fundera pa vad som
kan strykas ur programmet om tiden blir knapp.

Fore den har aktiviteten ska explorerscouten ha deltagit i
aktiviteterna Scoutmetoden och scoutidealen, Scout-
programmet och Verksamhetsplanering.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kan planera ett mote. Hen kanner till de
olika skedena under ett bra mote och kan anvanda scout-
metoden som planeringsredskap. Explorerscouten forstar
varfor det dr viktigt att planera mdtena i forvag och vilka
forberedelser som kravs infor ett méte i karlokalen.
Explorerscouten vet ocksa att allt inte alltid gar enligt
planerna och kan férbereda sig pa detta t.ex. genom

att planera in reservprogram.

LANGD: 15h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:
» Explorerscouten har en motesplan som

baserar sig pa scoutmetoden
» Explorerscouten har en reservplan
» Explorerscouten reagerar pa féranderliga situationer
» Motets tidtabell haller
» Programmet som explorerscouten

planerat dr roligt och givande

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Ga igenom - forklara, motivera, diskutera -
foljande punkter:
> Motets stomme (varfor ser den ut som den gor,
vilken dar nyttan med lekar osv.)

» Orsakerna till att motet har en inlednings- och av-
slutningsritual samt hur man far dessa att kdnnas som
gruppens egna viktiga traditioner (t.ex. ett eget rop, en
maskot, ”hur dr laget” -cirkel)

» Hur ledaren ska forbereda sig infoér métet och vad som
ska goras efterat

» Vilket material explorerscouten kan anvanda som stod nar
hen planerar och utvarderar hur programmet lyckades

» Var man hittar mer information (program.scout.fi,
verksamhet.scout.fi, scout.fi, karens material, andra
internetsidor)

» Vem som kan hjdlpa. Behovs det t.ex. ett proffs eller en
gast under motet? (Lotsen hjdlper till med att hitta en
gdst)

» Vikten av att planera reservprogram for motet ifall det
inte kan genomfdras som planerat (t.ex. ifall en aktivitet
gar ovdntat snabbt att géra, ndgot material saknas, vadret
blir mycket daligt eller barnens utrustning inte dr dnda-
malsenlig)

» Var programmet vid behov kan forkortas

» Att motesstommen kan anpassas enligt eget behov, men
att det dnda till en borjan I6nar sig att halla sig till en
stomme eftersom detta gor det ldttare att planera och
leda motet. Rutiner under motena skapar en trygghets-
kdnsla hos barnen och gor det lattare att leda motet.

Det blir t.ex. farre avbrott om barnen vet hur motet
fortskrider, som exempelvis att de vet att det blir tid for
lek i slutet av mdtet men att det blir mindre tid f6r lek om
motet ar stokigt.

Exempel pa mitesstomme
» Inledningsritual: alltid likadan effektiv
inledning, t.ex. ett rop, 2-5 min
» Inledande lek: lek for att ”springa av sig”
overlopps energi, 10-15 min
» Informationsarenden och presentation av kvdllens
program, 5-10 min
» Sjalva aktiviteten: gruppen far gora saker och vara aktiv,
har kan man koppla ihop tidigare kunskap med nya
teman, 45 min
> For att varva ner: fostrande, diskussionsvackande,
andliga, roliga, viktiga lekar eller spel samt andra
aktiviteter som starker gruppandan, 10 min
» Avslutningsritual: syskonring, 1 min
» (Utdelning av lappar eller motsvarande)

Dela med dig av dina méten:

Grunda FiSSc:s elektroniska ”mdtesbank”,
alternativt kan lyckade motestips delas

pa scoutprogrammets hemsida.

Mitt basta scoutmotesminne: Samla

oforglomliga scoutmoten i form av korta

seriestrippar pa en vigg. Vad gjorde métet bra, kan

man hitta idéer till sitt eget mote har? Explorer-
scouterna gor upp en plan for ett liknande mote. Planerna
samlas in och delas senare ut at explorerscouterna sa att de
kan forverkliga dem i praktiken.

Patrullens egna traditioner: Fundera pa
hurdana traditioner den egna patrullen har haft i
olika skeden.

Utfardshjalp: Ordna en vargunge-,
aventyrsscout- eller spejarscoututflykt i ndarheten
medan gruppledarutbildningen pagar. Utflykts-
deltagarna kan bilda patruller som explorer-
scouterna pa gruppledarutbildningen kan halla planerade
moten for. Efter ledaruppdraget diskuterar explorer-
scouterna med en lots/aldre ledare hur motet lyckades
och vad som kunde forbattras till en annan gang.

Under en gruppledarutbildningstraff planerar

explorerscouterna ett mote for sin egen grupp

och haller det fére ndsta traff. Redan samma

kvill som métet halls diskuterar explorerscouten
tillsammans med sin handledare hur val motesplanen
holl. Diskussionen om 6vningen fortsatter under foljande
gruppledarutbildningstraff.

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



MOTESSTOMME, MODELL. FYLL | HAR!

1. INLEDNINGSRITUAL (CA. 2-5 MIN):
gruppens eget rop, en gemensam sang
eller annan inledningsritual.

2. INLEDANDE LEK (CA.10-15 MIN):
Har kan du skriva lekens namn / regler / material.
Leken kan introducera métets tema.

3. ANMALNINGSARENDEN (CA. 5-10 MIN):

Har kommer information om en kommande utfard,
adventskalenderkampanjen eller nagot annat som ber6r patrullen.
(Obs! Om du har papper att dela ut kan det vara bast att gora det
i slutet av motet, sa att pappren inte tappas bort.)

4. REPETITION AV FOREGAENDE
MOTESTEMA (CA. 5 MIN)

Hur kan man repetera forra motets tema?
Kanske genom en kort lek eller tavling?

5. UPPGIFTSUTDELNING (CA. 5 MIN):
Vad ska vi gora ikvall? Hur ska vi gora det och varfér?
Vid behov indelning i smagrupper/par.

Ta fram instruktioner och material pa forhand!

6. SJALVA AKTIVITETEN (CA. 30-45 MIN):
P3 vilka olika satt gar ni igenom amnet?

Hur kan du som ledare hjalpa och handleda gruppen?
Hur kan du beakta gruppmedlemmarnas olika kunskaper?

7. GENOMGANG AV UPPGIFTEN (CA. 5 MIN):
Vad gjorde vi? Hur lyckades vi?

Vad larde vi oss?

Pa hurdant humor ar vi nu?

8. PAUS (CA. 10 MIN):
Gemensam avslutning pa kvallen.
Berdttelse eller nagon annan lugnare aktivitet.

9. AVSLUTNINGSRITUAL (CA. 1 MIN):
till exempel syskonring

10. UTDELNING AV INFOLAPPAR.

1. UNDANSTADNING:

Vem stadar? Vad ska stadas undan?

Vem kontrollerar att lampan ar slackt,

spisen avstangd och dorren last? Vem vantar tills alla barn hamtats?

12. MATERIAL

13. FORBEREDELSER
(till exempel material som
ska kopas, kunskaper att lara sig)

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



| AKTIVITET
HANDSLAGET

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
En aldre ledare gor tillsammans med explorerscouten ett
handslag for uppdraget som explorerscouten kommer att ha
under ledarskapspraktiken. Det dr explorerlotsens uppgift
att se till att handslaget blir gjort. Handslaget gors helst
med akelan eller kaptenen i den grupp ddr explorerscouten
kommer att utfora sin ledarskapspraktik. Explorerlotsen
kan ocksa delta i handslagsdiskussionen. Under diskussio-
nen gar man igenom explorerscoutens uppgifter, ansvar
och rdttigheter i samband med uppdraget.

Gor handslaget sa tidigt som mdjligt under gruppledar-
utbildningen, i god tid innan ledarskapspraktiken borjar.

Aktiviteten utfors i den egna karen.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten forstar vad hen forvantas géra under
ledarskapspraktiken. Dessutom vet explorerscouten vad ett
uppdrag och ett handslag ar och varfor det ar bra att géra
handslag. Explorerscouten kan gora en uppdragsbeskriv-
ning for sitt eget uppdrag.

LANGD: o5h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

» Explorerscouten har ett handslag for sin ledarskaps-
praktik och vet vad hen forvantas gora

> Explorerscouten vet hur och av vem hen far st6d for sitt

uppdrag

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Explorerscouten gor handslaget med den vuxna ledare som
ar hens narmaste stod under ledarskapspraktiken. Den har
personen ar till exempel explorer- eller spejarlotsen eller
aventyrsscoutlagets vuxna kapten.

De fardiga bottnarna for handslagsdiskussionen och
uppdragsbeskrivningen finns till f6r att klargora olika fra-
gor om ansvar och skyldigheter hos bada parterna i hand-
slaget. Med hjdlp av handslaget kan man kontrollera att de
viktiga punkterna uppfattats av bada parterna och att bada
kan forbinda sig till uppdraget.

Det I6nar sig att gora handslagsdiskussionen till en sa
avslappnad situation som mojligt. Handslagsdiskussionen
kan hallas till exempel pa ett kafé, hemma hos nagondera
parten eller i en narbeldagen park. Handslagsdiskussionen
kan ocksa hallas for tva exporerscouter samtidigt. Man kan
ocksa traffas for en mellandiskussion da man pratar om hur
ledaruppdraget 16per och kdnns just nu, och jamfora med
vad man kom 6verens om i handslaget.

Har nedan finns stédfragor for att halla en handslags-
diskussion samt en handslagsblankett som fylls i tillsam-
mans med explorerscouten under handslagets gang.
Uppdragsbeskrivningen gors sa att blankettens rutor fylls
i sa tydligt som mojligt med de viktigaste punkterna i upp-
draget. Se till att bade explorerscouten och personen som
gor handslaget har samma information om handslaget.
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STODFRAGOR FOR
HANDSLAGSDISKUSSIONEN

Uppdraget och dess innehall

> Vilket uppdrag ar det fraga om? (namn och langd)

> Var definieras uppdraget (t.ex. verksamhetsplanen,
projektramar) och under vilken verksamhetsomrade
hor det?

»Vem dr det som forvantar sig att explorerscouten utfor
sitt uppdrag? Vem gor handslaget med explorerscouten?

» Vilka olika uppgifter innebdr uppdraget?

»Vilka dr mina ndrmaste samarbetspartner (t.ex. andra
grupper och karledare)?

Malsdttningar och dtgirder

»Vad ar malsattningarna med uppdraget?

> Hur anvénds resultatet av explorerscoutens uppdrag?
(Hur offentliggdrs resultat? Inverkar resultatet pa
innehallet i nagot annat uppdrag/projekt?)

» Vilka dr explorerscoutens personliga malsattninga?

> Vilka dr de viktigaste atgarderna for att na malen

Stod under uppdraget och hjilp med att komma igang
» Vem eller vilka stoder explorerscouten att skota
uppdraget?
> Pa vilka satt far explorerscouten stdd i sitt uppdrag?
> N&r ska explorerscouten sdtta sig in i sitt uppdrag?
Vem ansvarar for det?
> Hurdana kunskaper kraver uppdraget?

Utvardering och respons

> Hur bedémer och méter man pa vilka sdtt uppdraget
lyckats?

» Med vem och ndr utvdrderas uppdraget?

Forutsattningar for att skota uppdraget
> Hur mycket tid tar uppdraget per vecka eller manad?
» Hurdana saker kan inverka pa uppdraget eller
pd den som tar emot uppdraget?
> Hur mycket resande kraver uppdraget?

Ovriga fragor?

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



HANDSLAGSBLANKETT
UPPDRAGET OCH DESS INNEHALL

AKTIVITETER

MALSATTNINGAR OCH ATGARDER

UTVARDERING OCH RESPONS

FORUTSATTNINGAR FOR UPPDRAGET, TIDSANVANDNING

PLATS OCH TID x
[ 4
$

EXPLORERSCOUTENS UNDERSKRIFT DEN ALDRE LEDARENS UNDERSKRIFT
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| AKTIVITET
LEDARSKAPSPRAKTIKEN

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten fungerar under ett halvt ars tid som
gruppledare eller vice gruppledare for sin egen explorer-
patrull, en spejarpatrull eller ett dventyrslag. Vilka upp-
gifter explorerscouten har som gruppledare kommer man
overens om under handslagsdiskussionen, innan ledar-
skapspratiken borjar. Explorerscouten far stod av en dldre
ledare under hela ledarskapspraktiken och diskuterar re-
gelbundet sin ledarroll med denna person samt far respons.
Explorerscouten diskuterar ocksa sina ledarskaps-
erfarenheter med andra ledarkolleger. Explorer-
scouten far smaningom allt mera ansvar under gruppens
veckomoten och hen planerar verksamheten ocksa pa
langre sikt, minst for ett halvt ars verksamhetsperiod.
Innan explorerscouten utfor ledarskapspraktiken ska
aktiviteten Handslaget vara avklarad.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten lar sig fungera som gruppledare och som
en del av karens ledarstab. Explorerscouten kan planera
gruppens verksamhet bade for ett mdte och for ett halvt ar i
form av en verksamhetsplan. Explorerscouten kan utnyttja
scoutprogrammets material och andra scoutledares stod

i planeringen. Hen kan forverkliga den uppgjorda planen
och leda verksamheten f6r en yngre aldersgrupp eller for
sin egen patrull. Explorerscouten kan forbinda sig till sitt
uppdrag och skota de gemensamt Overenskomna ansvars-
uppgifterna. Hen kan jamfora sitt eget uppdrag med 6vriga
uppdrag i karen samt bedéma sin egen prestation i
uppdraget och ta emot respons.

LANGD: ett halvt &r

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

» Explorerscouten fungerar hangivet och metodiskt som
gruppledare under ett halvt ars tid

» Explorerscouten bedomer sin egen insats

> Explorerscouten tar emot respons for sin insats
och dndrar sitt ledarskap enligt den

> Explorerscouten trivs i sitt uppdrag och vill ocksa
i fortsattningen fungera i olika uppdrag

» Gruppens verksambhet ar kvalitativ och trygg

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN

Nar en explorerscout ska utfora sin ledarskapspraktik ska
karens explorerscoutlots ta upp till diskussion vilken
aldersgrupp explorerscouten helst vill fungera som grupp-
ledare for. Explorerscoutlotsen ska ocksa komma Gverens
om med de andra aldersgruppsansvariga i karen, med kar-
chefen och med de 6vriga dldre ledarna, att explorerscouten
kommer att utfora sin ledarskapspraktik. Om det ar mojligt
beaktar karen explorerscoutens eget dnskemadl om vilken
grupp hen helst vill vara gruppledare for. Valet gors i forsta
hand enligt explorerscoutens fardigheter och énskemal och
forst i andra hand enligt kdrens behov. Egenskaperna hos
gruppen som explorerscouten ska leda maste ocksa tas i
beaktande.

Explorerscouten gor tillsammans med en aldre ledare upp
gruppens verksamhetsplan f6r det kommande halvaret och
kommer tillsammans med ledaren 6verens om fordelning-
en av ansvarsuppdrag. Explorerscouten far forst sma delar
av motena pa sitt ansvar. Sa smaningom kan mangden
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ansvarsuppdrag utdkas tills explorerscouten sjilv kan halla
ett helt mote. Ledaren som handleder explorerscouten tar
stallning till hur mycket ansvar explorerscouten kan ha.
Explorerscouten maste fa préva och 6va, misslyckanden ar
tillatna.

Ledarskapspraktiken kan forverkligas pa olika satt
beroende pa hur mycket tid explorerscouten har for
scouting och hur ofta explorerpatrullen har egna méten.
Explorerscouten kan leda sin ledarskapspraktikgrupp
(alltsa t.ex. en spejarpatrull) varje vecka och ibland ocksa
ha explorerpatrullens mote under samma vecka. Ett annat
alternativ ar till exempel att explorerscouten leder sin
grupp varannan vecka och har explorerpatrullmote
varannan vecka. Ledarskapspraktiken kan ocksa
forverkligas i par.

DEN ALDRE LEDARENS ROLL | GRUPPEN
SOM EXPLORERSCOUTEN LEDER

Den dldre ledaren handleder explorerscouten och ger
respons under hela ledarskapspraktiken (se aktiviteten
Respons pa ledarskapspraktiken). Explorerscouten har till
en borjan alltid en dldre ledare till hands som vid behov
kan ta over ledarskapet. Den dldre ledarens uppgift ar att
utbilda och handleda explorerscouten i praktiskt ledarskap
utanfor gruppledarutbildningarna.

EXPLORERSCOUTLOTSENS ROLL

I god tid innan ledarskapspraktiken inleds diskuterar
explorerscoutlotsen med explorerscouten vilken alders-
grupp hen vill fungera som ledare for. Om mojligt tas
explorerscoutens eget 6nskemal i beaktande. Dessutom
ska explorerscoutlotsen diskutera och komma 6verens med
de 6vriga aldersgruppsansvariga, karchefen och de dldre
ledarna i grupperna om att en explorerscout ska utfora sin
ledarskapspraktik.

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



 AKTIVITET
LEDARSKAP | OLIKA

SITUATIONER

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten bekantar sig med vilka ledarstilar som
kravs i olika situationer, t.ex. pa olika aldersgruppers
veckométen, under utfarder och i en nddsituation.
Explorerscouten funderar pa sin ledarskapserfarenhet
genom att diskutera med en vuxen och andra ledare.
Explorerscouten lar sig ocksa att bedéma sitt eget satt
att leda. Explorerscouten funderar pa och provar olika
ledarstilar i olika exempelsituationer och 6var sig pa att
dndra ledarstil beroende pa situationen.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kanner till och kanner igen olika
ledarstilar. Hen vet att det inte finns tva likadana ledare
samt att det basta sattet att leda en grupp varierar och
beror bade pa situationen och gruppen. Explorerscouten
kan bedéma sin egen ledarstil, byta ledarstil pa ett
andamalsenligt satt och motivera sitt val av ledarstil.

LANGD: 15h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:
» Explorerscouten kan bedoma sin egen ledarstil
och byta stil om situationen sa kraver
» Explorerscouten kan berdtta om och ge exempel pa
ledarstilar hen anvander

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
En hurdan ledare behovs det hir? Utbildarna spelar
upp en exempelsituation tva ganger, men sa att ledaren
i situationen anvander olika ledarstilar. Fundera till-
sammans pa hur situationerna skiljer sig at och vilken

ledarstil sdtt som vore den basta. Scoutledarens handbok och

Ledarmappen innehaller exempel pa ledarstilar.

Exempelsituationer:

> Flagghissning

> Att leda en tavlingspatrull pa en kontroll

» Kvallssysslor pa sommarlagret

» Stddning i karlokalen

» Karens julfest

> Att vikariera for en akela pa vargungelagret

» Att gora upp patrullens verksamhetsplan

» Téltet brinner pa vinterlagret

Ledaridoler: Explorerscouterna har med sig bilder

pa ledare som de tycker &r bra ledare. (Alternativt

samlar utbildarna ihop bilder pa till exempel olika lan-
ders ledare, kaptener for idrottslag och andra relativt kanda
personer). Nar explorerscouterna under aktiviteten fatt lara
sig mera om olika satt att leda beskriver de hurdan ledarstil
ledaren pa bilden har. Explorerscouten forstar att ”’bra ledare”
kan betyda olika saker och att alla inte tycker att samma per-
soner ar bra ledare. Nagon kan tycka att en viss ledare dr bra
medan en annan tycker att samma ledare ar svag.

Utbildaren delar ut den bifogade "Hurdan é&r jag

som ledare?” -tabellen. Explorerscouterna fyller

ilugn och ro i tabellerna. Det 16nar sig att fylla i
tabellen tva ganger, en gang i bérjan av kursen och en gang
i slutet av kursen, sa att explorerscouterna kan jamféra och
iaktta sin ledarskapsutveckling.

| AKTIVITET
LEK

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten bekantar sig med lekens varld genom att
fungera som lekledare och anvdnda leken som inldrnings-
redskap. Explorerscouten ovar sig att ge instruktioner och
lar sig att avsluta leken vid ratt tillfdlle. Explorerscouten
bekantar sig med olika slags lekar och lar sig att valja lekar
enligt omstidndigheterna (situation, aldersgrupp). Explorer-
scouten far ocksa exempel pa hur man kan diskutera leken
efterat.

Den har aktiviteten lonar sig att dela upp i mindre bitar
och ldgga in har och dar under utbildningen for att ge om-
vaxling.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kdnner till olika slags lekar och kan vilja
en lek som passar for stunden. Hen vet ocksa att leken kan
fungera som ett inlarningsverktyg och kan fungera som
lekledare och ge instruktioner at deltagare i olika dldrar.

LANGD: 11

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN

ATT EXPLORERSCOUTEN:
» vet vilken nytta gruppen har av att leka
> kdnner till skillnaderna mellan olika typer av lekar (t.ex.
lekar i syfte att lara, ge utlopp for energi, lugna ner sig,
bekanta sig med varandra m.m.)
» utnyttjar olika sorters lekar
» kan fungera som lekledare och 16sa situationer dar
problem uppstar under lekens gang (t.ex. attnagon bryter
mot lekens regler)
» avslutar da det dnnu ar roligt att leka
» vdljer en lek som...
.. varar lagom ldnge (t.ex. under en paus)
.. passar de lekande (alder, k6n)
.. passar in i omgivningen (sdkerhet, ljudnivd m.m.)
.. det finns material till och utrymme for
... alla som vill kan vara med i
(antalet lekande dr 1ampligt)

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Lekutbyte: Varje kursdeltagare berdttar om en lek
som hen ofta leker i den egna karen. Att vdlja en lek
att berdtta om kan vara en forhandsuppgift eller ske
mera spontant nar deltagarna kommer att tinka pa

lekar under sjdlva kursen. Lekarna kan garna samlas i ett

materialpaket som delas ut till alla kursdeltagare.

Utbildarna tar med sig lekbocker eller lektips fran

scouttidningar. Pr6va pa en ny lek varje gang ni

leker. Lekarna kan gdarna samlas i ett materialpaket
som delas ut till alla kursdeltagare.

”Gamla” lekar: Utbildarna ger deltagarna i férhand-

suppgift att ta reda pa hurdana lekar deras fordldrar

lekte som barn. Kursdeltagarna forbereder sig pa att
lara ut lekarna till de andra. Lekarna kan garna samlas i ett
materialpaket som delas ut till alla kursdeltagare.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



”Gamla redskap, nya lekar”: Utbildarna tar med

sig manga olika leksaker (rep, bollar, vastar, hula-

ringar, frisbeear...) och ber kursdeltagarna hitta pa
nya lekar med dessa redskap. Lekarna kan garna samlas i ett
materialpaket som delas ut till alla kursdeltagare

Utbildarna ber en utomstdende person, t. ex.
nagon inom den egna karen, att komma till
kursen for att lara ut sina specialtrick.

Det dr virdefullt for deltagarna att fa info om
till exempel FS eller FiSSc:ens fardiga paket

till explorerscouterna. Det finns ocksa bra
webbsidor att dela med sig av (Partiowiki,

MLL, m.m.).

 AKTIVITET
KARTRADITIONER

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN
Explorerscouten bekantar sig med praktiska arrangemang
kring att fungera som ledare i karen. Det kan gélla t.ex. kar-
lokalsnyckeln, stadturer, ledarnas kommunikationskanaler
eller att hyra utrymmen for forlaggningar. Explorerscouten
lar sig att ta ansvar for det som dr gemensamt och blir en av
ledarna i karen.

Om kursen ordnas tillsammans med flera karer 16nar det
sig att utféra den hdr aktiviteten i den egna karen.

KUNSKAPSMAL:

Explorerscouten kan fungera som ledare inom karen och
kanner till de praktiska saker som hen som ledare inom den
egna karen behéver vara inférstadd med. Explorerscouten
kan anvdnda karens kommunikationskanaler och skéta sin
andel av kdrens gemensamma angeldgenheter.

LANGD: 15h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN

ATT EXPLORERSCOUTEN:

> forstar och tar sitt ansvar vad géller
karens egendom och utrymmen

» inser betydelsen av och sin egen roll
i ledargruppens kommunikationssystem

» kan kommunicera med gruppen hen
leder och med barnens férdldrar

> dr inforstadd med sin egen roll vad
galler praktiska saker inom karen

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Under den hir aktiviteten gar man igenom
praktiska fragor i den egna karen. Den ledare i karen
som ansvarar for explorerscouternas utbildning kan
gdrna ansvara for aktiviteten. Det 16nar sig att gora sa
mycket som mdjligt i praktiken. Sdtt er ner och ordna sa att
explorerscouten far atkomst till karens e-postlista, traffas
for att packa ihop gemensam utrustning infor en utfard
eller nagot liknande.
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Sidant som en explorerscout har nytta av att kiinna till da

hen genomfor sin ledarskapspraktik:

> Stddning: Vem stddar karlokalen?

Var finns stddutrustningen?

> Karens material: Var finns vad? Vem har nyckeln? Hur lanar
man utrustning? Var finns forsta hjalpen-utrustningen?
Pysselmaterial? Karlokalens dator, printer, kopierings-
maskin etc? Vad gor jag da till exempel kopieringspappret
eller ett stidmedel tar slut i karlokalen? Hur gar det till att
skaffa ny utfardsutrustning (t.ex. en Trangia)?

» Bruket av karlokalens matforrad: Ar det fritt fram att
anvanda matvaror i t.ex. Kylskapet? Hurdana matvaror far/
ska man ldmna i karlokalen?

> Karens ekonomi: Har gruppen ett eget konto? Av vem kan
man be om pengar till métes- och utfardsverksamhet?
Vad gor man med kvittona? Hur betalas utfardsavgifter?
Referensnummer?

» Anmalningsarenden: Hur registreras nya medlemmar i
karen? Till vem ska man meddela att ndgon slutat? Vad gor
jag da mina egna kontaktuppgifter fordndras? Vad gor jag
da en gruppmedlems kontaktuppgifter forandras? Hur kan
jag sjdlv anmala mig till kurser/evenemang? Hur anmaler
jag en gruppmedlem till ndgot evenemang?

» Karens halsduksmarke och andra marken: Hur far en ny
medlem tag pa markena? Vilka mérken betalas av kdren?

> Karlokalens nyckel: Vem har nyckel till lokalen? Varifran
kan man fa en nyckel (tillfalligt/permanent)?

> Utrymme/Karstuga: Vem har nyckel till stugan? Hur bokas
den? Har karlokalen tjuvlarm? Hur anvander man det?

> Bat: Hur gér man om man vill ut pa seglats med sin grupp?
Skeppare?

» Kommunikation: Anslagstavla, e-postlistor,
Facebook-grupper, hemsidor, styrelsemdten m.m. Infor-
mation om karens traditioner kring, scoutnamn och olika
gruppers namn.

> Fortjansttecken: Vem skoter dem i karen? Hur foreslar jag
att en gruppmedlem eller van far ett fortjansttecken?

Utbildaren haller en fragesport och stiller fra-
gor om olika praktiska drenden inom karen. Den
som snabbast svarar ratt far ett poang.

Utbildaren skriver en berittelse om ett fiktivt

veckomote, spackat av praktiska saker att ordna.

Berdttelsen innehaller luckor dar kursdeltagarna
i par fyller i hur explorerscouten som leder det fiktiva motet
borde handla i olika praktiska fragor, och sedan gar man
igenom allas svar och diskuterar. Exempelvis foljande kan
ingd i berdttelsen: Till métet beh6vs det stormlyktor fran
forradet, tepasar fran koket och plaster fran férsta hjal-
pen-skdpet. En ny deltagare ar med pa métet, explorer-
scouten har sjdlv ny e-postadress och hen borde kopiera
utfdrdsbrev infor ndsta mote.

Bekantingsorientering pa karlokalen.

Utbildaren delar ut den forsta ledtraden, t. ex.

”Da jag behover Sinol gar jag hit.” Da explorer-

scouterna hittar forvaringsstallet for Sinol hittar
de ocksa en ledtrad till nasta stdlle. Med hjdlp av ledtradar
kan man ga igenom lokalens olika rum, skdp och forrad.
Den sista ledtraden kan leda till ledarnas eget rum eller
varfor inte ut pa garden ddr det t.ex. finns en trangia med
varm kakao som man kan njuta av medan man gar igenom
orienteringen eller andra praktiska grejer.

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



_AKTIVITET By
TIDSANVANDNING

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN

Explorerscouten blir medveten om vilka olika saker hen
lagger ner tid pa och till vilka olika uppgifter hen har
forbundit sig. Explorerscouten §var sig att planera sin egen
tid och sina aktiviteter samt att anvanda en kalender bade
inom scoutingen och i livet i 6vrigt. Explorerscouten fun-
derar pa vad hen borde lagga ner mera eller mindre tid pa.
Explorerscouten lar sig att gora upp tidtabeller och

att ta i beaktande att allt inte alltid gar som planerat.
Explorerscouten lar sig ocksa att bedéma vad den egna
tiden racker till for.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten forstar vikten av att planera sin
tidsanvdandning bade inom scoutingen och i livet i Gvrigt.
Hen 6var sig i att férbinda sig till ett uppdrag pa sa vis att
den egna tiden racker till. Explorerscouten kan anvanda
olika redskap och metoder f6r att ha koll pa sin tidsanvand-
ning (t.ex. kalender, tidtabeller). Hen kan ocksa prioritera
ratt och bedéma tidsatgangen for olika saker som ska goras.
Explorerscouten kan gora upp scheman och vid behov saga
nej, det vill saga tacka nej till uppdrag i god tid om hen
inser att det inte ryms flera uppdrag i kalendern.

LANGD: 1 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN
ATT EXPLORERSCOUTEN:

» anvander kalender och to-do-listor

» inte avbokar overenskomna saker i sista minuten

» gor upp realistiska tidtabeller och kan prioritera
sina egna aktiviteter

» vid behov kan siga nej

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Explorerscouten dvar sig i att behdrska sin egen
tidsanvandning. Fundera tillsammans pa hurda-
na metoder och redskap ni brukar anvanda for att
kontrollera er tidsanvandning (t.ex. papperskalender,

elektroniska minneslistor, paminnelser i telefonen). Sedan

far alla skriver ner allt som de maste skéta under nésta
vecka, ocksa sma saker (t.ex. skoldagar, hobbyer, traffar
med kompisar, ldxor, provldasning, scoutuppgifter, stada
rummet, vakta lillasystern). Ordna uppgifterna pa to-do-

listor med olika rubriker: hemma, i skolan, i karlokalen, vid

datorn, pa hobbyplatsen, i butiken. Rita sedan pa ett annat

papper en kalender for veckan och placera in uppgifterna
och programpunkterna. Avsikten r att skriva in bade dag
och tidpunkt (klockslag) for varje uppgift som ska skotas.

Kdnns veckan nu tydligare pa nagot satt? Minskade

stressen?

Betydelsen av att behdrska tidsanvandning:

Fundera tillsammans pa varfor det som ledare

ar viktigt att ha koll pa tidsanvandningen.
Sammanstdll en lista 6ver de aspekter som explorerscout-
erna lyfter fram. Dela ut listan till alla pa kursen.
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Fordelar med att ha koll pa sin

tidsanviandning ar till exempel att det:

» blir mojligt att syssla med kvalitativ och
mangsidig verksamhet

» minskar stressen

> blir lattare att planera framtiden

> blir méjligt att planera sin verksamhet ocksa pa lang sikt

» okar sjdlvfortroendet hos dig som ledare

» minskar mangden storande element under motena
eftersom verksamheten &r planerad pa férhand

Var och en ritar en rektangel/cirkel pa ett papper.
Figuren delas upp i delar sa att varje sak som man
anvander tid pa i livet far en bit av figuren i mot-
svarande storlek som tidsanvandningen. Ju mer
tid man anvander pa nagot, desto storre dr biten. Hur ser
figuren ut? Tar nagon sak mer tid dn du skulle vilja? Far na-
gon sak som du skulle vilja anvdnda mer tid pa for lite tid,
till exempel sémn? Kan du sjélv paverka hur figuren ser ut?

Explorerscouterna rdknar ut och skriver ner pa
ett papper hur mycket tid de anvdnder pa scouting
under en vecka. De ska ocksa rdkna med den tid
som gar at till férberedelser och resor till och fran
scoutevenemangen. Explorerscouterna kan ocksa titta i sin
kalender och rakna hur manga veckoslut under en vinter
de anvander till scouting (dag/helt veckoslut). Efter detta
ar det bra att fundera pa om scoutingen fyller en lagom
stor del av kalendern, eller kanske en alltfor stor del? Om
explorerscouterna kdanner att scoutingens andel dr for stor
funderar man tillsammans pa vad det gar att gora at saken,
t.ex. genom att planera effektivare, siga nej, fokusera pa
den egna aldersgruppen osv.

Explorerscouten funderar pa hur mycket tid
hen dr beredd att ldgga ner pa scouting. Explorer-
scouterna gor parvis en lista pa sadana saker som
1) de 4r beredda att anvénda tid pa, 2) de maste an-
vdnda tid pa och 3) som de forsoker lagga ner sa lite tid som
mojligt pa. Saker som kan finnas pa listan ar till
exempel utfarder, karméten, planering, ledarméten,
explorerpatrullens egna moten, verksamhetsplanering,
kurser, ledarvard, explorerevenemang ... Jamfor de tre
listorna med varandra. Vilka likheter och olikheter hittar
ni? Ar somliga saker sadana som det 16nar sig att
anvdnda ordentligt med tid pa ndr man gor dem, for att
senare komma littare undan? Kan nagonting strykas helt?
Behover nagonting fa ta mer tid?

Explorerscouterna hittar sjilva pa
tidsanvandningstips (t. ex. listor pa det man ska gora,
anteckningsmaterial pa nattduksbordet sa att man
kan skriva upp det man kommer att tdnka pa strax
innan man somnar) och utbildaren sammanstaller en tipslista.

Kursdeltagarna far ta del av en pahittad

patrulledares detaljerade program och

ansvarsuppgifter for en manad, bade scout-,

skol- och fritidsuppgifter: olika skolarbeten,
moten och scoututfard (inklusive att planera, skaffa fram
material, rekrytera ledare osv.) Uppgifterna ordnas pa
to—-do-listor (se tips 1) och sedan i en kalender. Meningen
ar att askadliggora vilka uppgifter en ledare har och att
vissa av dem maste skotas i god tid, samt hur det 16nar sig
att planera in uppgifter som maste skotas pa ett specifikt
stdlle (t.ex. ga igenom utfardsmaterialet).

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



| AKTIVITET
ANDAKTER OCH PAUSER

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN

Explorerscouten bekantar sig med olika satt att stanna upp
och lugna ner sig. Kursdeltgarna funderar tillsammans pa
varfor det dr viktigt att varva ner ibland och 1dr sig halla sada-
na pauser, kvallsandakter och lugna stunder for spejarscouter
som ingar i scoutprogrammet. Explorerscouten kan sjalv valja
teman och metoder. Explorerscouten haller en lugn stund for
den grupp hen leder. Explorerscouten reflekterar dver vilka
amnen som kanns svara och ldr sig att be en dldre ledare om
hjalp med att behandla dessa.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kan leda en lugn stund fér andra explorer-
scouter, spejarscouter eller aventyrsscouter och vet hur en
sadan har lugn stund skiljer sig fran den mer aktiva verk-
samheten. Explorerscouten kan vdlja tema och metoder
enligt dldersgruppen som den lugna stunden riktar sig till.
Explorerscouten inser sina egna begransningar och ber vid
behov om hjdlp av explorerscoutlotsen.

LANGD: 11

KUNSKAPEN INNEBAR 1 PRAKTIKEN
ATT EXPLORERSCOUTEN:

» regelbundet ordnar pauser och andra former av lugna
stunder for sin grupp

» anvdnder olika metoder for att fa gruppen att varva ner
och reflektera

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN:
Explorerscouten kan leda en kvillsandakt eller paus i
sin spejargrupp under ledarskapspraktiken, i sin egen
explorergrupp eller under gruppledarutbildningen.

Utbildarna pa gruppledarutbildningen ordnar
olika slags lugna stunder varje kvall, t.ex.:
» En kvadllsandakt
> En kdnslostig med ljus eller reflexer
> Fran oljud till tystnad. Gruppen skriker sa
hogt de kan i en hel minut. Vid given signal blir
det tyst i atminstone en hel minut.
Hur kandes det - skriv, rita, diskutera.
> Lagg pussel tillsammans under tystnad
> Musik eller ljudstund
» Massagecirkel

Samla ihop gruppledarutbildningens lugna stunder
till ett materialpaket som kan delas ut till deltagarna.

Dela ut en lista pa alla pauser som finns i spejar-

programmet at explorerscouterna. De far sedan

valja en paus de girna skulle halla och en paus de
inte skulle vilja halla. Explorerscouterna presenterar och
motiverar sina val och diskuterar sedan valen tillsammans.
Fundera 6ver svarare/besvarligare pauser tillsammans och
planera hur de kunde forverkligas.

Utgaende fran material och olika tips for

andakter och pauser far explorerscouten planera

och forverkliga en kvallsaktivitet under gruppledar-
utbildningen eller i samband med ledarskapspraktiken.
Samla ihop explorerscouternas planer och idéer till ett
materialpaket som alla deltagare far ta del av.

| AKTIVITET
UTFARDSKUNSKAPER

BESKRIVNING

Explorerscouten utvarderar sina utfardskunskaper och repe-
terar det som behévs. Under gruppledarutbildningen gar man
igenom de kunskaper som behdovs for att fungera som ledare
pa utfarder for yngre aldersgrupper. Utbildaren tar i forvag
reda pa deltagarnas forhandskunskaper sa att aktiviteten

kan hallas pa ratt niva. En del av gruppledarutbildningen kan
garna hallas ute i terrdngen eftersom det da ar latt att 6va och
repetera utfardskunskaper i samband med annat program.

KUNSKAPSMAL:
Explorerscouten har grundlaggande utfardskunskaper
och kan ldra ut dem at yngre.

LANGD: Beror pa kursdeltagarnas férhandskunskaper

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN
ATT EXPLORERSCOUTEN KAN:

» allemansratten

» foljande knopar och vet vad de anvands till: sjomansknop,
palstek, skotstek, dubbelt halvslag och dubbelt halvslag
om egen part

> tanda, ta isdr, bygga ihop och varda en stormlykta

> bygga ihop, ta isdr, diska och varda en trangia,
samt tryggt laga mat pa den

» anvanda kompassen och ta ut en kurs

> anvdnda yxa och sag tryggt och pa ratt sitt, samt varda
dem

» anvanda och varda kniven (puukko)
tryggt och pa rétt satt, samt vassa den

» tillverka tande

» tanda en oppen eld och beakta skogsbrandsrisken

» kanna igen olika typer av 0ppna eldar och avgora vilken
som lampar sig bast i situationen

> sld upp ett tdlt (niger, kupol) och har dvernattat
i ett sadant under sommaren

» sla upp ett halvplutontalt och har vernattat
i ett sadant under vintern

> sla upp ett vindskydd och har Gvernattat i ett
sadant under sommaren

» surra lagerkonstruktioner

» packa utrustningen i sin egen rinka pa ett smart sitt

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Skicka en enkit om utfardskunskaper som
forhandsuppgift at deltagarna. Svaren beaktas ndr
utbildarna planerar gruppledarutbildningen.

Ordna en del av gruppledarutbildningen utomhus

eller i en ganska primitiv scoutstuga sa ingar

utfardskunskaperna som en naturlig del i utbild-
ningen. Under den har hajkdelen kan man t.ex. 6vernatta
i olika bivacker, laga mat pa trangia eller 6ver ppen eld,
bygga olika konstruktioner (rinkastdllning, sovsack-
stallning), orientera med kompasskurs mm. Avsikten ar
alltsa inte att enbart 6va utfardskunskaper utan att
samtidigt utfora andra utbildningsaktiviteter.

Utfiardskunskaperna kan ocksa 6vas under

en hajk med den egna explorerpatrullen, pa en

UTE-Kkurs, eller pa nagot annat satt utanfor
gruppledarutbildningen.

GRUPPLEDARUTBILDNINGEN - STODMATERIAL FOR DIG SOM UTBILDAR



SAKERHETSFORESKRIFTER

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN

Explorerscouten bekantar sig med FS Sdkerhetsforeskrifter
(vid behov ocksa Sakerhetsbestimmelser och direktiv for
scoutverksamhet till sjoss) och diskuterar dem tillsammans
med andra kursdeltagare och utbildaren. Explorerscouten
ovar sig i att tillampa sakerhetsforeskrifterna med hjdlp

av exempelsituationer, t.ex. scoutmote, spejarpatrullens
utfard, explorerpatrullens utfard.

Den har aktiviteten kan kombineras med Tryggt
tillsammans-utbildningen. Tryggt tillsammans-
utbildningen ersatter anda inte aktiviteten och ar inte
heller inrdknad i tiden for aktiviteten.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten kdnner till sikerhetsforeskrifterna

och forstar deras betydelse ndr man arrangerar
scoutverksamhet. Explorerscouten kan, ur gruppmedlem-
marnas synvinkel och med hjalp av exempelsituationer,
bedoma den psykiska tryggheten i gruppen hen leder.

LANGD: 1 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

» Explorerscouten beaktar fysisk och psykisk trygghet redan
under planeringsskedet och i sjdlva verksamheten

» Verksamheten som explorerscouten ordnar ar inte for
skrammande for deltagarna

MATERIAL

FS Sdkerhetsforeskrifter delas ut at alla kursdeltagare, samt
vid behov ocksa Sakerhetsbestammelser och direktiv for
scoutverksambhet till sjoss.

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN

Ordna en fragesport om sikerhetsforeskrifterna.

Explorerscouterna delas in i par eller sma lag och varje

explorerscout far ett eget exemplar av sdakerhetsfére-
skrifterna. Utbildaren stéller fragor ur sdkerhetsféreskrif-
terna och explorerscouterna forsoker hitta svaret i haftet
sa fort som mojligt. Det lag som forst hittar svaret far ett
podng. Den har uppgiften lonar det sig att gora i borjan av
aktiviteten, innan man bekantat sig med sakerhetsfore-
skrifternal

Sdkerhetsforeskriftspel (jfr. flaggleken): Utbildar-

na har skrivit pastaenden som har att géra med

sdakerhetsforeskrifterna pa olika papper (beroende pa
antalet deltagare ca 15-20 st) och spritt ut dem i terrdngen
innan leken borjar. Pastdendena dr ratt eller fel (t.ex. ratt:
Scoutfdrsdkringen giller bara om medlemsavgiften till FS ar
betald eller fel: Pa en patrullutflykt rdcker det om bara den
egna patrulledaren ar med). Dessutom markerar utbildarna
tva bon i var sin dnda av omradet (med band i olika farg).
Kursen delas in i tva lag och deltagarna knyter band i sitt
lags farg kring armen (alltsa i samma farg som vid det egna
lagets bo).

Regler:

Meningen med spelet dr att samla in sa manga av de gémda
lapparna som mojligt. Man far bara ta en lapp at gangen och
fora den till boet. Lappar far inte tas ur det andra lagets bo.
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For varje lapp som forts till boet far laget ett podng i slutet
av spelet. Man far ocksa podng om man lyckas stjila en
motstandares armbindel. Banden maste sparas i boet for att
laget ska fa poang fér dem. Spelaren som forlorar sitt

band faller ut ur spelet och vantar pa att leken ska ta

slut pa en pa forhand utsedd plats. Om spelaren har

en lapp med sig da bandet stjils, férlorar hen ocksa

lappen till motstandarlaget.

Utbildaren fungerar som lekledare. Ndr ungefar alla
lappar ar hittade avslutas spelet. Det 1onar sig att avsluta
spelet medan det dnnu ar roligt. En lamplig langd for spelet
ar ca 15-30 min. Bada lagen samlar ihop banden och lappar-
na de fatt tag pa och sedan kan man till exempel ga in och
fortsdtta ddr. Nu rdaknas de hittills samlade podngen ihop
t.ex. pa en tavla och lagen ges 5-10 min for att bekanta sig
med lapparna de hittat och fundera pa om pastaendena ar
ratt eller fel. Pastaendena gas igenom tillsammans ett at
gangen.

En representant for laget sdtter upp lapparna under
rubrikerna RATT eller FEL och motiverar varfor. Efter detta
far motstandarlaget sdga om de haller med eller inte. Ifall
lappen ar ratt placerad far laget ett podng. En felplacerad
lapp ger minuspodng. Till slut raknas poangen ihop och en
vinnare utses.

Spela Pictionary med sdkerhetsforeskrifterna.

Utbildaren valjer ut ett lampligt antal foreskrifter ur

sdkerhetsforeskrifterna (minst 1 st/kursdeltagare)
och skriver dem pa olika lappar. Explorerscouten drar en
lapp och ritar foreskriften och de andras uppgift ar att for-
soka gissa vilken foreskrift det handlar om. Kursdeltagarna
kan delas in i tva eller tre lag beroende pa hur manga de dr.

Utbildaren samlar ihop olika bilder eller texter

som dr ratt eller fel enligt sdkerhetsforeskrifter-

na. Varje explorerscoutpar far nagra bilder. Paret
funderar forst sjdlva om pastaendet/bilden &r ratt eller fel.
Sedan diskuterar alla tillsammans under en gemensam
genomgang.

Sakerhetsteater. Utbildarna eller kurspatrullerna

framfor en pjas dar mycket gar fel med tanke pa

sdkerheten. (Kurspatrullerna kan fa varsin del av
sakerhetsforeskrifterna att framfora.) Under forestéllning-
ens gang gor man pauser med jamna mellanrum och da far
kursdeltagarna sdga vilka fel de upptackt och ratta till dem.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY



| AKTIVITET i
ATT ORDNA EN UTFARD

BESKRIVNING:
Explorerscouten ovar sig i att planera en utfard, inklusive
proviantering, ekonomi och program. Explorerscouterna
funderar tillsammans och med stéd av utbildarna pa varfor
scouter gor utfarder och vilka saker man ska tdnka pa nar
man ordnar en utfdrd.

Fore den hér aktiviteten ska man ha gatt igenom
aktiviteterna Sdkerhetsforeskrifter och Utfardskunskaper.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten vet vad som ska beaktas nar man planerar
och genomfor en utfard. Hen kan arrangera en utfard enligt
scoutprogrammet och scoutmetoden. Explorerscouten har
fardigheter att ordna en utfdard och kan se att helheten
bestar av manga olika bitar.

LANGD:

2-4 timmar beroende pa deltagarnas tidigare erfarenheter

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN
ATT EXPLORERSCOUTEN:

» vet varfor man gor utfarder med scouterna

» tar med sig gruppen hen leder pa utfarder

» ordnar roliga, mangsidiga, trygga utfirder som innehaller
verksamhet med stigande svarighetsgrad

»1igod tid informerar deltagarna, deras vardnadshavare och
karchefen om utfarden

» skriver utfardsbrev och skoter anmalningarna

» valjer och reserverar ett lampligt lagerstalle

» ordnar transporter for utfirden

» planerar ett bra program for utfarden

» beaktar sdkerhetsforeskrifterna

» skoter utfardens ekonomi

» planerar och skoter provianteringen

» skoter om att ratt utrustning kommer med

» skoter om uppgifterna efter utfarden (ta hand om och
stdlla tillbaka utrustningen, redovisa kvitton m.m.)

> kommer med idéer for specialutfarder

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Infobrev och utrustning: Utbildaren delar ut olika
brev och listor med fel information eller andra brister.
Explorerscouterna far bekanta sig med pappren och

bilda sig en uppfattning om vad som bor korrigeras eller

laggas till. Sedan diskuterar alla tillsammans. Hur kan
informationen forbattras? Vad dr bra som det ar?

Personlig utrustning: Utbildaren skriver manga

lappar med kladesplagg och annan utrustning som

man behover eller inte behéver pa en utfard. Lappar-
na hangs upp pa ett snore och explorerscouterna ska i tur
och ordning vélja sddan utrustning som man behover pa en
utfard.

Personlig utrustning: Auktion pa personlig ut-

rustning. Utbildaren ritar eller skriver upp pa lappar

olika saker och kldder man beho6ver pa en utfard.
Alla explorerscouter far en viss summa pengar att anvanda
under auktionen och ropar sedan in utfardsutrustning som
hen vill k6pa. Den som bjuder mest far utrustningen. Nar
explorerscouten har anvdnt alla sina pengar far hen inte
langre bjuda pa varorna.

Utfdardsprogram: Explorerscouterna planerar

parvis en programstomme enligt nagot visst tema.

[ planen antecknas ocksa hurdan plats, vilket
material och hur mycket pengar som behovs for att pro-
grammet ska kunna genomforas. Paren presenterar sedan
sina planer och gruppen funderar tillsammans pa om de gar
att forverkliga. Det l6nar sig att samla in och sammanstalla
planerna sd att alla kursdeltagare kan fa ta del av dem.

Utfiardsmat: Explorerscouterna planerar parvis

menyer for olika slags utfarder, t.ex. en utfard med

5 deltagare och en med 10 deltagare, en utfard for
bara flickor/pojkar, en vargungeutfard och en explorer-
scoututfdrd. Explorerscouterna gor menyer och raknar ut
vilka mangder som behdvs. De ska ocksa beakta special-
dieter och olika sitt att tillreda maten pa, t.ex. trangia,
oppen eld, utomhuseldstad, elspis/-ugn.

Gemensam utrustning: Explorerscouterna far
egna kopior av de bilagor som handlar om gemensam
utfardsutrustning som finns i slutet av detta material.

Ekonomi: Utbildaren redovisar gruppledarutbild-

ningens meny och butikskvitton. Om det ar mojligt

far alla deltagare en egen kopia av kvittona. Titta
pa kvittona och fundera tillsammans: Hur mycket kostar
varje maltid? Hur mycket kostar maten under hela kursen/
utfarden per person? Vilka produkter ar dyra och vilka ar
férmdnliga? Kunde matkostnaderna ha varit mindre?

Ekonomi: Explorerscouterna far bekanta sig med

den ekonomiska redovisningen for gruppledar-

utbildningens utfardsveckoslut. Vad var det som
kostade (t.ex. mat, material, transporter, hyra)? Hur
mycket kostade utfardsveckoslutet per deltagande
explorerscout? Hur mycket pengar fl6t in genom
deltagaravgifter? Stod karen/karerna for nagon kostnad
under utfdrden?

BILAGOR

To do-lista for utfarder:

> bestam datum

» planera tema

> boka plats

» skicka/dela ut utfardsbrev och anmalningsblankett/-lapp
till barnen

» planera hur ni ska ta er till utfardsplatsen

» leta fram korinstruktioner

» planera program

» gor upp en meny, berakna ingrediensmangder
och ga till butiken

» gor upp en utrustningslista for gemensamt material
och packa sakerna

» ha FS Sakerhetsforeskrifter i bakhuvudet ndr ni planerar
utfirden!
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Info som ska finnas i utfirdsbrevet:

» utfardens namn

> datum

> klockslag och plats da man samlas och avslutar

> plats

» malgrupp

» utrustningslista

» pris, och hur man betalar deltagaravgiften

» sista anmalningsdag

» utfardsledarens namn och kontakuppgifter

» anmadlningslapp eller lapp ddr vardnadshavaren ger sitt
tillstand att barnet far delta i utfarden

Kom ihag att informera féljande

personer om utfarden:

> Karchefen - tid, plats och deltagarantal

> Gruppens dldre ledare (akela, kapten, lots),
beroende pa vilken grupp som deltar i utfirden

» Barnens vardnadshavare

Utfardsprogram

Det 16nar sig att planera utfardsprogrammet noggrant
och igod tid, men det 4r ocksa bra att minnas att allt
inte alltid gar som planerat. Ett vdlplanerat program
blir roligt och givande, har en r6d trad och en bra balans
mellan aktiviteter och fritid. Valj aktiviteter och
programinslag som passar under en utfard.

Vilj ocksa garna ett tema for utfarden.

Utfiardsekonomi
Vanligtvis har en utfdrd en sa kallad noll-budget,
utgifterna ska vara lika stora som intakterna.
Vanliga utfardskostnader:

» Mat

» Material for programmet

» Transporter

» Hyra for lokalen

Vanliga intakter under en utfard:
» Deltagaravgifter
» Bidrag fran karen

Foljande listor hittar du langst

bak i materialet:

» Utrustningslista for gemensamt material
> Lista pa kokstillbehor
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FORSLAG TILL PROGRAM:

FREDAG
18.00

19.00
19.00-20.00
20.00-21.00
21.00-22.00

LORDAG
8.00
8.30-9.30
9.30-12.00
12.00-13.00
13.00-17.00
17.00-18.00
18.00-20.00
20.00-22.00

SONDAG
8.00
8.30-9.30
9.30-12.00
12.00-13.00
13.00-14.00
14.00

15.00

Avfard, t.ex. fran karlokalen
Ankomst till stugan
Inkvartering

Kvallsmal

Kvallsprogram

Vackning, flagghissning, morgongympa
Morgonmal

Program

Lunch

Program

Middag

Kvallsprogram, t.ex. bastu
Kvallsprogram, t.ex. lagerbal

Vackning, flagghissning, morgongympa
Morgonmal

Program

Packning och stadning

Lunch

Hemfard

Tillbaka vid startpunkten, t.ex. karlokalen



 AKTIVITET
UTMANINGAR |

LEDARSKAPET

BESKRIVNING:

Explorerscouterna ldr sig lagga marke till och forutsaga
olika slags problem som kan uppsta i gruppen. Explorer-
scouterna diskuterar och reflekterar tillsammans och med
utbildarna kring olika metoder och tillvigagangssatt som
starker gruppandan och hjdlper gruppen att fungera bra.
Explorerscouterna har méjlighet att stdlla fragor om
ledarskap i kravande situationer till erfarna ledare och
andra explorerscouter. Explorerscouterna diskuterar hur
det 16nar sig att handla om det forekommer mobbning i
gruppen, de far information om barn med specialbehov
och om hur man bemoter dem i scoutvarlden samt lar sig
ivilka situationer det ar dags att be en dldre ledare om
hjalp.

Denna aktivitet 16nar det sig att halla i ett skede da
explorerscouten redan har lite erfarenhet av ledarskap,
t.ex. mellan eller efter gruppledarutbildningstraffarna, i
mitten av ledarskapspraktiken, eller till och med forst i
slutet av den.

KUNSKAPSMAL

Explorerscouten vet att hen kommer att mota

utmanande situationer i olika ledarskapsuppgifter, vet
hur man hanterar dem och vagar ingripa. Explorerscouten
klarar av att berdtta for dldre ledare och andra explorer-
scouter om de utmaningar hen métt och far pa sa satt stod
i sitt ledaruppdrag. Explorerscouten kan anvanda metoder
for att forbattra gruppandan ocksa i kravande situationer
men vet ocksa nar det ar dags att be en dldre ledare om
hjdlp, t.ex. for att kunna bemgta ett barn som behdver
sarskilt stod. Explorerscouten kdnner till pa vilka sdtt barn
i den aldersgrupp hen leder vanligen mobbar varandra.
Explorerscouten har viljan att ingripa om det forekommer
mobbning, och ocksa nagra redskap for att kunna ingripa.

LANGD: 1h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN
ATT EXPLORERSCOUTEN:

» vetivilka situationer hen inte behover klara sig sjalv

> ber om hjalp

» kan ingripa i utmanande situationer, t.ex. genom att
avbryta det som pagar

» ingriper om hen lagger marke till att nagon
blir mobbad

» beaktar gruppmedlemmarnas olika karaktarer ndar hen
planerar gruppens program

PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN

Ledarskapsutmaningar: Inom scoutingen kan

man st6ta pa flera problem med dem man ska leda.

Ledaren kan ofta sakna auktoritet pa grund av att
hen och gruppmedlemmarna &r i ungefdr samma alder och
dessutom dr kompisar med varandra. Det hdr kan ibland
leda till problem. Har nedan fdljer ndgra pahittade exem-
pel pa problem som kan uppsta. Exempelsituationerna gar
att diskutera eller gestalta. Diskutera hur det skulle vara
bést att handla i de olika situationerna, eller utgd fran
gestaltningarna och fundera vad som fungerade bra eller
borde ha gjorts annorlunda.

Exempelsituationer — hur handskas du

som ledare med foljande situationer?

» En patrullmedlem kommer sent till motet.

Hur agerar du?

» En patrullmedlem saknar den utrustning som ni kommit
Gverens om att alla ska ha med sig. Vad gor du?

> Martin mobbar Oskar hela tiden. Oskar kommer och
berdttar det for dig. Vad ska du gora?

» Elin kan inte koncentrera sig och orkar inte lyssna. Hon
drar med sig de andra barnen och det gar vilt till under
motena. Hur far du patrullmétena att bli lugnare?

> Ni har gatt igenom teorin bakom eldslagning i olika
vdderférhallanden och nu dr det dags att 6va det i
praktiken. Vad dr bdsta tillvigagangssattet?

» Sjdlvstandighetsdagen ndarmar sig.Karen har lovat ordna
en traditionell flagguppvaktning vid hjaltegravarna och
du har kommit 6verens med de andra ledarna att din
patrull ordnar uppvaktningen. Hur ska du agera?

» En dldre ledare i karen berattar for dig att han hittat
mogel i tdlten efter er patrulls senaste utfard. Vad svarar
du och vad ska du gora?

» En aventyrsscout har deltagit i bara ett mote under den
senaste manaden. Vad ska du gora?

> En av vargungarna saknar viktig utrustning varje gang ni
aker pa utfard. Vad ska du gora?

> Elin har hdrjat vilt pA m6tena under en langre tid. Hur tar
du kontakt med hennes vardnadshavare och hur berdttar
du f6r dem om saken?

Rutiner, handlingsmonster som upprepas

och tydliga direktiv skapar trygghet och gor grupp-

motena smidiga och lattare att forutsaga. Det har
hjdlper alla barn, ocksd dem som har t.ex. ADHD eller bris-
tande sprakkunskaper. Explorerscouterna gor en listor pa
saker som man kan gora likadant pa ndstan pa varje méote
och utfard. Utbildaren sammanstaller listorna.

Utbildaren bjuder in en person med erfarenhet
av arbete med barn i behov av extra stod.

Diskussion om mobbning och hur man kan

ingripa vid mobbning. Diskussionen leds av

utbildaren och kan ske t.ex. runt brasan under lager-
balet eller pa bastulaven. Utbildaren uppmanar explorer-
scouten att ingripa sa fort nadgon retar nagon annan, dven
om det verkar som en bagatell. Utbildaren poangterar att
det &r ledarens ansvar att bade férebygga och att fa slut pa
mobbning i gruppen. Paminn dnda explorerscouterna om
att de alltid far och ska be en dldre ledare om hjdlp (t.ex.
akelan, kaptenen, lotsen, den aldersgruppsansvariga eller
karchefen) om det kdnns svart att klara gruppen pa egen
hand. Pa internet finns mycket material om hur man kan
ingripa vid mobbning.
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 AKTIVITET
RESPONS PA LEDAR-

SKAPSPRAKTIKEN

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN

Medan ledarskapspraktiken pagar far explorerscouten ofta
respons av gruppens aldre ledare. Handledaren ger respons
efter varje ledaruppdrag explorerscouten utfort, t.ex. efter
varje gruppmoéte, och efter ett halvar ndr explorerscoutens
ledarskapspraktik dr forbi, ger handledaren helhetsmadssig
respons pa explorerscoutens ledarskap och utveckling som
ledare. Det har sker under en avslutande handslagsdiskus-
sion. Den aldre ledaren i gruppen ansvarar for att explorer-
scouten faktiskt far respons och for att den ar saklig. Aven
om ledarskapspraktiken utfors i par ska responsen ges
enskilt och i enrum at de bada explorerscouterna.

Explorerscouten ldr sig att i ord beskriva sina olika ledar-
skapsfardigheter och kan beratta vad hen kan till exempel
under en arbetsintervju eller i samband med studierna.

I samband med den avslutande responsen och handslags-
diskussionen kommer man ocksa dverens om explorer-
scoutens ledaruppdrag i fortsattningen. Explorerscouten
berdttar om hen vill fortsdtta med samma ledaruppdrag,
byta ledaruppdrag eller ha ett annorlunda uppdrag som
t.ex. materialforvaltare, assistent at karlokalsfogden eller
chefredaktdr for kartidningen. Det avslutande handslaget
foljs av ett nytt handslag for explorerscoutens nya uppdrag.

Innan den har aktiviteten gors ska alla gruppledar-
utbildningens aktiviteter vara gjorda.

KUNSKAPSMAL
Explorerscouten ldar sig bedoma sitt eget ledarskap och vid
behov dndra pa det pa basis av responsen hen far. Explo-
rerscouten 1ar sig ta emot respons. Hen forstar att nyttig
respons innehaller bade positiva omdomen och kritiska
synpunkter.

Explorerscouten kan leda en grupp. Explorerscouten kan
berdtta om sina ledarskapskunskaper i samband med t.ex.
studier eller en arbetsintervju.

LANGD:
Respons efter varje méte: 10 min/gang
Respons pa hela ledarskapspraktiken: 30 min.

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN

ATT EXPLORERSCOUTEN:
» far konkret, begriplig och utvecklande respons pa sin
ledarskapspraktik.
» vid behov férandrar sitt satt att leda pa basis av
den respons hen fatt.
> bed6émer sitt eget ledarskap och ber om respons pa det
» berdttar om sina scoutledarkunskaper till exempel
i skolan, under en arbetsintervju eller i samband med
andra hobbyer.
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PRAKTISKA TIPS INFOR UTBILDNINGEN
Explorerscouten far respons varje gang hen lett sin grupp.
Responsen ges av den dldre ledare som handleder explorer-
scouten. Ta ocksa garna det inledande handslaget till hjilp
for att kunna f6lja med hur val explorerscouten lyckas i sitt

uppdrag.

Stodfragor for responsen:

»Vad gick bra?

» Vad skulle kunna utvecklas?

> Hur upplevde explorerscouten sjalv att motet gick?

»Vad lade handledaren madrke till under métet?

» Fanns allt material som behdvdes till hands?

» Hade explorerscouten lyckats reservera tillrackligt med tid
for aktiviteterna?

> Hur lyckades explorerscouten med att ge instruktioner?

> Hur bra lyckades explorerscouten hdlla ordning i gruppen?

» Fungerade den ursprungliga métesplanen eller maste
dndringar goras i sista minuten?

» Hur val orkade barnen koncentrera sig och vilka saker
inverkade pa detta?

Stodfragor infor den avslutande

handslagsdiskussionen:

> Hur upplevde explorerscouten sjilv ledarskapspraktiken?
Hur kdndes det att leda?

» Vad lade handledaren marKke till under
ledarskapspraktiken?

> Fanns det en rod trdd i halvarsplanen (t.ex. ett vider-
streck, en etapp)? Vad ldrde sig gruppen under ett halvt
ar? Uppnaddes malsdttningarna?

» Tog explorerscouten scoutmetodens olika delar
i beaktande da hen planerade programmet?

> Hur har explorerscouten utvecklats som ledare under det
gangna halvaret? Lyft tillsammans fram sd manga
konkreta exempel som mojligt.

> Vad borde explorerscouten dnnu 6va pa och utveckla?

» Vad vill explorerscouten gora i fortsdttningen? Kandes den
hdr aldersgruppen som ett bra val eller skulle hen vilja
leda en annan aldersgrupp? Finns det andra
uppdrag i kdren som lockar mera?
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BILAGOR

Brev till den som handleder explorerscouten under ledarskapspraktiken

Hej, du dldre ledare som stoder en explorerscouts ledarskapspraktik!

Stralande att du har fatt en explorerscout att handleda under ett halvt ar da hen gor sin ledar-
skapspraktik! I samband med att gruppledarutbilningens innehall uppdaterades hér nu en ledar-
skapspraktik alltid till utbildningen. For denna dvning behover explorerscouten stod av en aldre

ledare.

Din uppgift dr inte att stdndigt halla explorerscouten i handen, men du ska dnda finnas i narheten,
redo att rycka in och stoda explorerscouten om det behovs.

Eftersom gruppledarutbildningen uttryckligen fokuserar pa hur man leder smagrupper ska
ledarskapspraktiken ocksa genomforas i en sadan, det vill sdga i en liten grupp pa ca 5-7 personer.
Ledarskapspraktiken forverkligas i forsta hand som ett ledaruppdrag i en explorerpatrull eller spejar-
patrull. Vid behov kan ledarskapspraktiken ocksa utforas i ett dventyrsscoutlag. I sa fall maste man
komma ihag att den dldre ledaren ska skdta kaptenens uppgifter och har huvudansvaret fér gruppen
medan explorerscoutens uppgift ar att vara patrulledare, det vill sdga att fungera som ledare f6r en

mindre grupp dventyrsscouter i laget.

Minneslista for dig som handleder en
explorerscout under ledarskapspraktiken:

» Bekanta dig med explorerscouten om ni inte
kanner varandra fran forr. Beratta for explo-
rerscouten vilken roll du har och vilken roll
explorerlotsen har (for tips: se gruppledar-
utbildningens aktivitet Ledarskapspraktik)

» Da ledarskapspraktiken bérjar ska du halla
en handslagsdiskussion med explorerscouten
och noggrannare komma dverens om grupp-
ledaruppgifterna (for tips: se gruppledar-
utbildningens aktivitet Handslaget).

» Stod explorerscouten ndr hen planerar
gruppens program pa kort sikt (veckomoten)
och pd lang sikt (terminsplan).

» Kom 6verens om hur du och explorerscouten
delar pa ansvarsuppgifterna. Under de f6rsta
motena har explorerscouten mindre och farre
uppgifter och du storre och flera. Sa sma-
ningom leder explorerscouten hela motet
sjalv. Din uppgift ar att fundera pa hur mycket
ansvar explorerscouten i fraga klarar av.
Explorerscouterna behdver olika mycket stod

for att fa veckoverksamheten att fungera.
forsdljning).

» Paminn explorerscouten om hens uppgifter
och forsdkra dig om att hen forstatt dem ratt.
Madnga explorerscouter behdver paminnelser
for att fa 6verenskomna saker skétta i tid.

» Anvand ditt eget omdome nar du ger ansvar
at explorerscouten: En del dr mera mogna
ledare an andra.

» Kom ihag - och pdminn ocksa explorer-
scouten om - att hen ska fa préva och 6va,
misslyckanden &r tillatna.

> Fraga och var uppmadrksam pa om
explorerscouten behdver hjalp.

» Utmana explorerscouten att préva nya,
alternativa sdtt att forverkliga méten pa.

» Kom Overens om spelregler gallande kom-
munikation mellan explorerscouten och dig,
inom gruppen och med gruppmedlemmarnas
foraldrar.

» Var lattillgédnglig. Paminn explorerscouten
om att det inte finns nagra dumma fragor.

> Ge respons genast — speciellt positiv - sa att
explorerscouten kopplar ihop responsen med
det hen gjort.

» Forsdkra dig om att explorerscouten skoter
ocksa pappersarbetet (utfardsbrev, kalender-

Som handledare hor det till din uppgift att hjalpa explorerscouten att utvecklas som ledare. Detta sker
genom regelbunden dialog och genom att du ger respons at explorerscouten minst en gang i manaden. Ibland
sker responsen under korta samtal efter mdtena, ibland blir samtalen ldngre och responsen mer djupgdende.
Du ska ocksa halla en avslutande handslagsdiskussion efter ledarskapspraktiken. I stddmaterialet till dem som
utbildar pa gruppledarutbildningen hittar du tips bade infér responssamtalen och handslagsdiskussionerna.

Hoppas att ni far ett fint halvar tillsammans!
Halsar

Telefonnummer

40

Telefonnummer
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SAGHKAN MYCKET ATT

FORBATTRA

HURDAN AR JAG SOM LEDARE? BLI
BATTRE

JAG..

... kanner mitt ansvar och vet mina skyldigheter

... foregar med gott exempel och &r en bra rollmodel for barnen

...ar punktlig, noggrann och haller tidtabellerna

... satter scouterna fore mig sjalv

... lyssnar pa dnskemal, men haller mig till planen

... kommer snabbt pa en plan B i fall saker och ting inte gar som planerat

... haller kontakt med andra ledare och med barnens foraldrar

... ger lika mycket uppmarksamhet at alla och favoriserar ingen

...ingriper om nagon blir mobbad

...ser till att andan i gruppen ar god

... visar auktoritet, men ar ingen diktator

...ar bestamd och visar inte min osakerhet infor barnen

...ar barnens van, men satter ocksa granser

... ar rattvis

... lyssnar pa barnens berattelser, trostar och tar hand om dem

...ar inte radd for att gora misstag

...ar malmedveten

... forstar vad som ar viktigt med tanke pa helheten och kan vid
behov justera tidtabeller eller planer

...gor upp mal for verksamheten: Varfor gor vi sa har?

... kan delegera uppgifter och ge ansvar at andra ledare och at barnen

... kan organisera och arrangera méten m.m.

...kan inspirera, motivera och uppmuntra

... kan fora fram saker utan att befalla eller kommendera nagon

... ser till att programmet inte blir for skolaktigt utan bygger pa
“learning by doing”.

...anvander min fantasi till att komma pa program

... kan bedoma mina prestationer och inser hur jag kan utvecklas som ledare
och vilken utbildning jag behover

... kan be om hjalp och rad da jag behover det

... kan uppratthalla disciplin och ordning
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UTVARDERING AV UTFARDSKUNSKAPER

KAN INTE BEHOVER BEHARSKAR

6vas BRA

Jag kanner till allemansratten

Jag kanner till knoparna och deras bruk: sjomansknop, skotstek, palstek,
dubbelt halvslag & dubbelt halvslag om egen part

Jag kan tdnda, ta isar, bygga ihop och varda en stormlykta

Jag kan bygga ihop och skéta en trangia och tryggt laga mat pa den

Jag vet hur en kompass fungerar och kan ta ut en kurs

Jag anvander yxa och sag tryggt och pa ratt satt, samt vardar dem

Jag anvander kniven tryggt och pa ratt satt, samt vardar den

Jag kan vassa kniven

Jag kan tillverka tande

Jag kan gdra upp en 6ppen eld och vet hur man beaktar skogsbrandsrisken

Jag kanner igen olika typer av 6ppna eldar och vet vilken som
lampar sig bast i situationen

Jag kan sla upp ett niger- eller kupoltalt och 6vernattar
i ett sddant under sommaren

Jag kan sla upp ett halvplutontalt och 6vernattar i ett sddant med
kamin under vintern

Jag kan bygga eller sla upp ett vindskydd och dvernattar i
ett sddant under sommaren

Jag kan surra och gora konstruktioner

Jag kan packa min rinka pa ett smart satt
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GEMENSAMTY

UTFARDSMATERIAL

Finlands flagga

CD-spelare

yxor

sagar

sangbocker

stearinljus

tandstickor

forsta hjalpen-utrustning

surrningssnore

kartor

kartfodral

trangior

sinol

ambar

plastskopa (1 liter)

toalettpapper

sopsackar

soppasar

stormlyktor

lampolja

pysselmaterial

saxar

papper

tuscher

lim

tejp

silvertejp

talt

bottenpresenningar

kamin

pallar

armbandsur

jordkilar

spadar (om det finns sno)

jarnspett (om jorden ar frusen)

KOKSUTRUSTNINGSLISTA
FOR UTFARDER

vattenkanister

diskkarl

diskmedel

diskborste

disktrasa

gemensamma handdukar

hushallspapper

kyllador

kylblock

osthyvel

kastruller

stekpanna

skarbrada

kniv (puukko)

konservoppnare

slevar

stekspade av tra (en per trangia!)

saft- & tekannor

bricka (for brod)

kryddor

knivar

gafflar

stora och sma skedar

fryspasar

minigrip-pasar

bakplatspapper

plastfolie

aluminiumfolie

stora plastskalar

matt

stalull

grytlappar

grytunderldagg

handdesinficeringsmedel

handtval

handduk

sil

visp

kaffefilter
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