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För varje ledaruppdrag erbjuds det utbildning. Utbildningen ger dig som ledare verktyg och inspira-
tion som kan underlätta ditt uppdrag så att du klarar av det ännu bättre, orkar med det och såklart 
också njuter av det.

Varje ledaruppdrag motsvaras av en utbildningshelhet. Innehållet i utbildningshelheterna är upp-
delat i moduler och en modul kan ingå i fl era olika utbildningshelheter, och då den en gång är avlagd 
behöver den inte tas om. 

Det nya utbildningssystemets centrala element är handledning. Vid handslagsdiskussionen för 
varje scoutuppdrag kartlägger man även ledarens behov av utbildning. Detta sker för en kårledares 
del i kåren. Avläggandet av en utbildningshelhet inleds även med en inledande diskussion och avslu-
tas med en avslutande diskussion. Den inledande och avslutande diskussionen är viktiga verktyg för 
handledningen av ledaren som deltar i utbildningen, och det är alltid en utbildare som ansvarar för 
denna handledning. 

På de följande sidorna beskrivs ledarutbildningens utbildningshelheter. Utbildningshelheterna 
på scoutledargrundutbildningsnivå riktar sig till ledare som leder en åldersgrupp och till kårledare 
medan åldersgruppsansvarigas, kårchefens/ vice kårchefens, utbildningsansvarigas och scoututbilda-
rens utbildning är beskriven på scoutledarfortsättningsnivå. Instruktörsutbildningen beskrivs efter 
scout-ledarfortsättningsutbildningen.  

Välkommen på utbildning! Detta häfte hjälper dig att hitta den utbildning som 
passar bäst just för dig just nu! 

INLEDNING

Bollarna vid utbildningarna anger utbildningsnivå (inte att förväxla med färgerna i program-
guiden som anger vem evenemangen riktar sig till)

gul fyrkant Välkommen till scouting -nivå
sandbrun fyrkant Scoutledargrundutbildningsnivå
lingonröd fyrkant Scoutledarfortsättningsutbildningsnivå
blå fyrkant Instruktörs- och organisationsutbildning
grön fyrkant För alla valbar fortsättningsutbildning
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Scoutledargrundutbildningen omfattar utbild-
ningshelheterna Åldersgruppsledare (förutom 
modulen Åldersgruppens program) och Som 
ledare i kåren. Därtill ingår modulerna Ledar-
skapsövning, som är en övning i ledarskap som 
görs under handledning i kåren, samt Första 
hjälpen, vilket innebär att en scoutledare ska ha 
avlagt grundkursen i första hjälpen eller inneha 
motsvarande kunskap. Efter avlagd scoutledar-
grundutbildning kan man anhålla om scout-
ledarfullmakt. 

Scoutledargrundkursen motsvarar två långa 
veckoslut eller 4-5 dagar över en längre helg. Den 
omfattar utbildningshelheterna Åldersgrupps-
ledare (förutom möjligen modulen Åldersgruppens 
program) och Ledare i kåren. Det uppges alltid 
skilt ifall modulen åldersgruppens program er-
bjuds i samband med kursen, och i så fall vilka 
åldersgruppers program som ingår. Scoutledar-
grundkursen är avlagd då även Ledarskapsöv-
ningen är godkänd och tillräckliga Första hjälpen 
kunskaper erhållits.

Utöver de traditionella veckoslutskurserna 
ordnas scoutledargrundkursen också med jämna 
mellanrum som en fl erformskurs under kvällar 
och veckoslut. I fl erformskursen ingår också ofta 
studier på egen hand samt hemuppgifter. En fl er-
formskurs kräver ett större engagemang och ett 
större ansvar av deltagaren än vad en veckosluts-
kurs gör.

Modulen Åldersgruppens program är allt-
så inte en obligatorisk del av scoutledargrund
utbildningen, men den är en del av Ålders-
gruppsledarens (akela, kapten eller lots) ut-
bildning. Samtidigt är Åldersgruppens program 
(Vargungeprogrammet och Äventyrsscout-
programmet) den utbildning som erbjuds vice 
akela och vice kapten. 

På de följande sidorna beskrivs de utbild-
ningsshelheter och valbara moduler som FiSSc 
arrangerar på scoutledargrundutbildningsnivå. 

 

 Välkommen till 
scouting

För vem
Välkommen till scouting är en introduktions-
utbildning för fullvuxna som kommer med i 
scoutverksamheten utan speciellt mycket egna 
erfarenheter av scouting. Kursen kräver inga 
förhandskunskaper av deltagarna.

Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagaren baskunskaper om 
scoutingens grunder, scoutterminologi och 
scoutprogrammet samt kunskaper om  säker-
hetsföreskrifterna och insikter i hur trygg-
heten kan säkras i scoutverksamheten.

 
Utbildningens omfattning
Välkommen till scouting arrangeras som en kväll-
skurs, som en halvdagskurs eller som distans-
utbildning. Utbildningen kan arrangeras i kåren 
under handledning av en av kårens ledare.

Moduler
• Scouting rätt och slätt (2h)
• Trygg verksamhet (1h)

 Vice 
åldersgruppsledare

För vem
Kursen riktar sig till 16 år fyllda scouter och 
ledare som funerar som vice akela eller vice 
kapten.

 SCOUTLEDARGRUNDUTBILDNINGSCOUTLEDARGRUNDUTBILDNING
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Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagarna grundkunskaper i 
vargunge- eller äventyrsscoutprogrammet samt 
praktisk erfarenhet av att planera och genomföra  
verksamheten för varfungefl ocken  eller även-
tyrsscoutlagen tillsammans med en akela eller 
kapten.

Utbildningens omfattning
Utbildningen arrangeras som en kvälls- eller 
endagskurs. Modulerna arrangeras ibland i sam-
band med andra utbildningsevenemang eller 
FiSSc-evenemang.

Moduler
• Vargungeprogrammet 4 h (vice akela)
• Äventyrsccoutprogrammet 4 h (vice kapten

 Åldersgruppsledare
För vem
Åldersgruppsledarutbildningen riktar sig till 
ledare över 22 år som i sitt handslag fungerar 
mycket med åldersgrupperna och 18 år fyllda 
roverscouter som fungerar som akela, kapten 
eller lots. 

Utbildningens mål
Åldersgruppsledarutbildningen ger deltagarna  
kunskap om åldersgruppens program, kunskap 
om barn och ungas utveckling, färdigheter att 
fungera med barn och unga i grupp, ledarskaps- 
och handledningskunskaper samt kunskap om 
säkerhet och trygghet i scoutverksamheten.

Utbildningens omfattning
Åldersgruppsledarutbildningen ordnas oftast i 
samband med scoutledargrundkursen som det 

ena kursveckoslutet (fredag-söndag) eller som 
en del av scoutledargrundkursen ifall denna 
ordnas under ett förlängt veckoslut eller som fl er-
formsutbildning. Modulen Åldersgruppens 
program ordnas i allmänhet inte under samma 
utbildningstillfälle, utan avläggs i allmänhet vid 
ett skilt tillfälle.

Moduler
• Barn och unga 1 (2h)
• Handledning av barn och unga (3h)
• Trygg verksamhet (3h)
• Utfärdskunskap (1h)
• Åldersgruppens program (4h) (Vargunge-

programmet, Äventyrsscoutprogrammet, 
Spejarscoutprogrammet, Explorerscout-
programmet eller Roverscoutprogrammet)

 Som ledare i kåren

För vem
Utbildningshelheten Som ledare i kåren riktar sig 
till äldre ledare och 18 år fyllda roverscouter med 
ledaruppdrag i kåren.

Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagarna grundläggande 
kunskaper i föreningsteknik, insikt om 
scoutingens grunder och en god kunskap i scout-
programmets grunder samt kunskaper och fär-
digheter i projekthantering 

Utbildningens omfattning
Som ledare i kåren ordnas oftast i samband med 
scoutledargrundkursen som det ena kursvecko-
slutet (fredag-söndag) eller som en del av scout-
ledargrundkursen ifall denna ordnas under ett 
förlängt veckoslut eller som fl erformsutbildning.
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Moduler
• Scoutingens grunder (2h)
• Programmets grunder (6h)
• Kåren som förening (3h)
• Projekt 1 (3h)

 
 Valbara moduler 
inom grundutbildningen 
för scoutledare

För vem
För roverscouter och äldre ledare som har ledar-
uppdrag i kåren

Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagarna fördjupade kun-
skaper i hur man får kommunikationen att 
fungera i kåren samt i hur kårekonomin fungerar

Utbildningens omfattning
Modulerna arrangeras ofta som fristående ut-
bildningspass i samband med andra evenemang. 
De kan också arrangeras som kvälls eller dags-
kurser.

Moduler
• Kommunikation inom kåren (3h)
• Kårekonomi (3h)
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Scoutledarfortsättningsutbildningen omfattar 
fl era utbildningshelheter och riktar sig till alla 
ledare som avlagt scoutledargrundutbildningen. 
Ur en kårledares perspektiv innebär detta ut-
bildningshelheterna Utbildningsansvarig, Ålders-
gruppsansvarig samt Att leda kåren. Därtill ingår 
modulen Lägerliv, vilken innebär ledaruppdrag 
på läger i praktiken, samt modulerna Att 
planera ett utvecklingsprojekt och Att genomföra ett 
utvecklingsprojekt, vilka tillsammans är utgör det 
utvecklingsprojekt som krävs för att fullborda 
scoutledarfortsättningsutbildningen.

Scoutledarfortsättningsutbildningsnivån av-
läggs genom att man deltar i TG-utbildningen 
inklusive utvecklingsprojektet. Observera att du 
kan avlägga enskilda moduler eller utbildnings-
helheter på fortsättningsutbildninsnivån utan 
att gå hela TG, samt att TG inte innehåller alla 
moduler på fortsättningsutbildningsnivån. Se 
modulkartan.

 Åldersgruppsansvarig

För vem
Åldersgruppsansvarigautbildningen riktar sig 
till 22 år fyllda äldre ledare som är eller skall 
bli ansvariga för en åldersgrupp och som avlagt 
scoutledargrundutbildningen. Utbildningen är 
gemensam för alla åldersgrupper

Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagarna färdigheter och kun-
skaper i att handleda och att leda vuxna, insikter 
i hur deltagaren själv fungerar som en del av en 
grupp av vuxna, en djupare insikt i grunderna 
för scoutprogrammet och kunskap att anpassa 
programmet enligt kårens verksamhetsförut-
sättningar samt en djupare insikt i scoutledar-
skap. 

Utbildningens omfattning
Utbildningen för åldersgruppsansvariga kan 
avläggas under en Treklöver-Gilwell-kurs. Då 
utbildningen ordnas skilt ordnas den som vecko-
slutskurs (fredag-söndag).

Moduler
• Handslaget och handledning av vuxna (3h)
• Att leda och handleda en vuxen-grupp (3h)
• Scoutledarskap (3h)
• Läger (1h)
• Barn och unga 2 (3h)
• Att anpassa programmet (4h)

 Att leda kåren
För vem
Att leda kåren riktar sig till äldre ledare som är 
eller skall bli kårchef eller vice kårchef eller som 
har en aktiv roll i kårstyrelsen. 

Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagarna färdigheter och 
kunskaper i att handleda och att leda vuxna, in-
sikter i hur deltagaren själv fungerar som en del 
av en grupp av vuxna, föreningskunskap och fär-
digheter för att leda kåren samt en djupare insikt 
i scoutingens grunder och i scoutledarskap. 

Utbildningens omfattning
Utbildningen kan avläggas under en Treklöver-
Gilwell-kurs. Då utbildningen ordnas skilt ord-
nas den som veckoslutskurs (fredag-söndag).

 SCOUTLEDAR-
FORTSÄTTNINGSUTBILDNING
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Moduler
• Handslaget och handledning av vuxna (3h)
• Att leda och handleda en vuxengrupp (3h)
• Scoutledarskap (3h)
• Att leda kårverksamheten (4h)
• Att leda en förening (4h)

 Kårens 
utbildningsansvariga
eller UtAn tips?

För vem
Utbildningen riktar sig till ledare som är eller ska 
bli utbildningsansvariga i kåren. Kursen riktar sig 
till äldre ledare (över 22) men också roverscouter 
som innehar scoutledarfullmakt kan delta. 

Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagarna färdigheter och 
kunskaper i att handleda vuxna, kunskap om 
utbildningssystemet, dess dokument och verk-
tyg samt praktisk information om hur utbild-
ningssystemet och FiSSc:s anmälningssystem 
fungerar.

Utbildningens omfattning
Utbildningen arrangeras ofta som en heldagskurs 
en lördag eller söndag, men kan också i kompri-
merad form ingå i något annat evenemang eller 
ordnas som kvällskurs. 

Moduler
• Handslaget och handledning av vuxna (3h)

 Scoututbildare
eller Utbildarutbildning

För vem
För ledare som som är eller funderar på att 
bli uteutbildare, åldersgruppsansvarig, aktiv 

på FiSSc-nivå, ledare på något åldersgrupps-
evenemang, stabsmedlem eller stabchef för en le-
darkurs eller som annars i sitt scoutuppdrag har 
utbildningsuppgifter. Den riktgivande ålders-
gränsen är 22 år men också roverscouter som in-
nehar scoutledarfullmakt kan delta.

Utbildningens målsättning
Utbildningen ger deltagaren kunskap om ut-
bildningssystemet och om hur man leder ut-
bildningar (såväl ledarskapskurser i FiSSc som 
övningspass på kårläger), en djupare insikt i 
scoutingens grunder och en möjlighet att pejla 
sina egna värderingar mot scoutingens, kunskap 
och färdigheter om inlärning och utlärning, 
utbildningsmetoder och praktisk övning i att 
planera och hålla utbildningspass, kunskaper om 
godkännande av avlagd utbildning samt kunskap 
att anpassa programmet enligt kårens verksam-
hetsförutsättningar. 

Utbildningens omfattning
Utbildningen Scoututbildare ordnas som vecko-
slutskurs (fredag-söndag) eller som en fl erforms-
kurs under kvällar och veckoslut.

Moduler
• Scouting ® (3h)
• Att anpassa programmet (4h)
• Att leda en utbildningshelhet (3h)
• Utbildningspass (6h)

 Treklöver-Gilwell
eller Scoutledarfortsättningskursen, 
även kallad TG eller KoGi
arrangeras av Finlands Scouter

För vem
Treklöver Gilwell-kursen riktar sig till alla äldre 
ledare i kåren som vill utveckla sitt ledarskap och 
fördjupa sig i scoutingens metoder och mål och i 
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kårens funktion. Utbildningen är också mycket 
lämplig för dig som fungerar inom en grupp i 
FiSSc. 

TG är tillsvidare enda sättet att avlägga hela 
scoutledarfortsättningsutbildningsnivån.

Utbildningen innehåller en efteruppgift som 
innebär att dra genom ett utvecklingsprojekt. 
Du skall även ha erfarenhet av att ha fungerat 
som ledare på ett läger under minst fyra dygn 
innan utbildningen är avlagd. 

Utbildningen innehåller följande utbild-
ningshelheter: Åldersgruppsansvarig, Att leda 
kåren och Kårens utbildningsansvariga. 

Utbildningens mål
Utbildningen ger deltagarna färdigheter och 
kunskaper i att handleda vuxna och att leda vux-
na, insikter i hur deltagaren själv fungerar som 
en del av en grupp av vuxna, föreningskunskap 
och färdigheter för att leda kåren, en djupare in-
sikt i scoutingens grunder och i scoutledarskap 
och en möjlighet att pejla scoutingens värde-
ringar mot de egna, en djupare insikt i grunder-
na för scoutprogrammet och kunskap att anpas-
sa programmet enligt kårens verksamhetsförut-
sättningar samt kunskap att genomföra ett 
utvecklingsprojekt.

Utbildningens omfattning
Utbildningen arrangeras vanligen som ett ca 9 
dagar långt läger samt ett veckoslutsseminarium. 
Som en del av utbildningen skall deltagaren göra 
ett utvecklingsprojekt, som handleds av en ut-
bildningsinstruktör i FiSSc.

Med jämna mellanrum ordnas utbildningen 
som en fl erformskurs.

Moduler
• Handslaget och handledning av vuxna (3h)
• Att leda och handleda en vuxengrupp (3h)
• Scoutledarskap (3h)
• Att leda kårverksamheten (4h)
• Att leda en förening (4h)
• Läger (1)
• Utbildning i kåren (2h)
• Barn och unga 2 (3h)
• Att anpassa programmet (4h)
• Scouting ® (3h)
• Att planera ett utvecklingsprojekt (3h)
• Att genomföra ett utvecklingsprojekt
• Lägerliv

• 
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Följande utbildningshelheter arrangeras sällan 
eller inte alls av FiSSc. Utbildningshelheternas 
moduler kan dock avläggas i samband med övri-
ga utbildningar. Kontakta en utbildningsinstruk-
tör ifall du vill veta mer om hur du kan avlägga 
utbildningshelheterna.

 Välkommen 
till distriktet/FiSSc

Moduler
• Handslaget och handledning av vuxna (3h)
• Att leda och handleda en vuxengrupp (3h)
• Scouting ® (3h)

ÖVRIGA UTBILDNINGSHELHETER

 Att leda en
grupp i distriktet/FiSSc

Moduler
• Handslaget och handledning av vuxna (3h)
• Att leda och handleda en vuxengrupp (3h)
• Att planera ett utvecklingsprojekt (3h)
• Projektledarskap 2 (3h)
• Organisationsledarskap (3h)
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Instruktörs och organisationsut-
bildningarna ordnas av Finlands 
Scouter.
 

 Program-
instruktörsutbildning 

Moduler
• Handledning och påverkan (4h)
• Att utveckla verksamheten (3h)
• Projektledarskap 2 (3h)
• Att stöda barns och ungas uppväxt (2h)
• Programverksamheten på distriktsnivå (2h)

 Region-
instruktörsutbildning

Moduler
• Barn och unga 2 (3h)
• Handledning och påverkan (4h)
• Att stöda barns och ungas uppväxt (2h)
• Att stöda kåren 1 (4h)
• Regionverksamhet på distriktsnivå (2h)

 Utbildnings-
instruktörsutbildning 

Moduler
• Handledning och påverkan (4h)
• Att utveckla verksamheten (3h)
• Projektledarskap 2 (3h)
• Utbildningsverksamhet på distriktsnivå 

(2h)
• Utbildningssystemet (6h)
• Flerformsutbildning, att handleda och 

utvärdera inlärning (6h)
• Att stöda barns och ungas uppväxt (2h)

 Att leda en 
scoutorganisation

Moduler
• Handledning och påverkan (4h)
• Att utveckla verksamheten (3h)
• Projektledarskap 2 (3h)
• Att leda ett verksamhetsområde (3h)
• Att leda en scoutorganisation (6h)
• Organisationsledarskap (3h)
• Ledarskap vid förändring (4h)
 

 INSTRUKTÖRS- OCH 
ORGANISATIONSUTBILDNING
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ANTECKNINGAR
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