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Inledning

Jag vill borja med att gratulera dig till ditt uppdrag. Som utbildningsansvarig 1 din
kar har du ett vildigt viktigt och ansvarstullt uppdrag, men ocksa ett roligt uppdrag
som gOr att du har vildigt bra kolla pa allt som hander savil inom karen som
utanfor den.

I detta hifte behandlas vad du som utbildningsansvarig forvantas gora och hur du
enkelt kan gora det.

Det som inte behandlas sa mycket, eftersom det av vissa kunde ses som ondodigt
dravel som g6r hiftet lingre och besvarligare att ldsa, ar varfér en
utbildningsansvarig beh6vs.

En utbildningsansvarig ar lite som karens personalchef; den som ser till att ledare
och medlemmar har eller far den utbildning och den inspiration de behover for att
klara av, orka med och helst f6rstds ocksd njuta av sina uppdrag.

Alla karer har inte utbildningsansvariga, och vissa karer kan ha behov av flera. Hur
karen l6ser utbildningsansvarsskapet ar naturligtvis karens egen sak att avgora, men
viktigt dr att alla uppgifter som har finns listade som utbildningsansvarigas skots av
nagon 1 karen.

Jag hoppas att du kommer att trivas med ditt uppdrag, och kom 1thag att ocksa du ar
vard utbildning och insppiration for att klara av, orka med och helst ocksa njuta av

ditt uppdrag.

Vinliga hilsningar,
Gunilla Edelmann
Utbildningssekreterare 1 FiSSc



Liten ordlista

Utbildningsniva
Utbildningen ar indelad i fyra olika nivaer:
- Vilkommen till sconting-nivan, som narmast riktar sig till dem som inte vuxit upp
1 scoutingen utan kommer med i ett senare skede.
- Scontledargrundutbildningsnivan
- Scontledarfortsdttningsutbildningsnivan
- Instruktors-  och  organisationsutbildningen, som narmast riktar sig il
fortroendevalda i FiSSc, de finska distrikten eller FS.
For att utbilda sig pa en niva bér man 1 allmanhet ha avlagt foregiende nivins
utbildning (har finns dock undantag och anpassningar; friga om du ar osikerl)

Utbildningshelhet
For ett uppdrag behéver du ett verktyg. Utbildningshelheten dr det verktyget.
Aldersgruppsledarutbildningen 4r ett exempel pa en utbildningshelhet; ett
verktyg som du behoéver om du till exempel dr kapten for ett aventyrsscoutlag

Modul

Ett verktyg bestar ofta av fler delar. Nar det galler scoututbildning kallas delarna
moduler. Tidigare var du tvungen att alltid skaffa alla delar till ett nytt verktyg
ocksa om du hade nigra av dem fran tidigare. Nu kan du om du wvill vilja att
skaffa dig bara de delar som du saknar nar du skall bygga upp ett nytt verktyg.
Om du gatt aldersgruppsledarutbildningen da du blev kapten men nu iar
explorerscoutlots istillet sa behdver du alltsa inte ga nagon skild lots-utbildning,
utan du kan néja dig med att bara ga explorerscoutprogrammodulen.

Kunskapsomrade
Modulerna ir indelade 1 16 st. kunskapsomraden; bla. sikerhet, ledarskap,
handledarskap, foreningsverksamhet och projekt.

Flerformsutbildning
De flesta utbildningar halls 1 kursform pa veckoslut, men ibland ordnas
flerformskurser dir du kan avlagga till exempel scoutledargrundutbildningen pa
kvillar och genom sjilvstudier.

Utbildning Ledarskapsutbildning
Fardighetsutbildning Forsta hjilpen-kurser, Ute-kurser, sjokurser etc.
Programevenemang Spejardagar, explorerdagar, tavlingar etc.



Utbildningsansvarigas uppgifter

Utbildningsansvarigas uppgifter gar ut pa att kartligga, informera, handleda och
planera.

Kartlagga

- Medlemmarnas behov: har ledarna utbildning f6r sina nuvarande scoutuppdrag
(t.ex. aldersgruppsledarna)? vilken utbildning behéver de for framtida
scoutuppdrag (t.ex. blivande karchef)? har de intressen som de kunde utveckla pa
nagon kurs (t.ex. vildmarksliv pa en utekurs).
> som bjalp for detta finns bl.a. utbildningsnyckeln.

- Kérens behov: har karen tillrickligt manga ledare med scoutledarfullmakt?
tillrackligt manga skeppare? tillrackligt manga med kunskaper 1 forsta hjilpen?

- Kérens framtida behov: vixer karen? da behovs ocksa fler ledare med

ledarutbildning.

Informera

- Informerar medlemmarna om utbildningsutbudet 1 FiSSc och FS
> som bhjalp for detta finns bl.a. anmdlningshdftet och héindelsekealendern pa www.scont.fi

- Samlar in anmilningar och ser till att de fors vidare till Stigen eller
regionsekreteraren i tid.
> som bjilp for detta finns fardiga anmdilningsblanketter att ge dar kdrmedlemmama samt
sammanstallningsblanketter. Dessutom finns i detta héfte anvisningar for hur man anmiler via
Stigen.

- Informerar de anmilda om de rymts med pd kurserna/evenemangen
> som bjalp for detta finns brevmallar for infobrev till de anmdilda

- Informerar FiSSc om karens utbildningsbehov.

> som hjalp for detta finns en blankett pa FiSScNat.

Handleda

- Kénner till utbildningssystemet och -utbudet och kan i och med det hjilpa
ledarna att hitta ratt utbildning och ritt sitt att avligea den pa.

- Hjilper wvid behov tll att hitta handledare 4t deltagarna 1
scoutledargrundutbildningen.

Planera
- Karens utbildningsplan pa lingre sikt: hur manga ledare borde utbildas per ar?

For att kunna gora detta bor utbildningsansvariga ocksa kianna sin kar och karens
aldre ledare, roverscouter och explorerscouter.

Mailet dir att garantera att kunnandet i kdren ntvecklas pa kar- och individniva
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Anmalningen

Tva ganger per ar fir du ett hiafte med kurser och evenemang 1 FiSSc féljande
termin. Sista anmalningsdagen till kurserna och evenemang ar 1.9 (infér varen och
sommaren) och 9.9 (infér hosten). En del evenemang har avvikande
anmilningsforfarande och/eller anmilningsdagar (det stir isafall tydligt i

kusrhaftet).
Gor sahar:
1. Kartera dina karmedlemmars utbildningsbehov for nista termin.

2. Samla in anmilningarna och se till att anmailningarna finns hos
regionsekreteraren/inmatade i stigen senast 9.1 / 9.9.

Samla in karens anmilningar pa anmilningsblanketterna som du fatt.
Observera att det dr viktigt att den anmilda ir medveten om att han/hon
anmals till en kurs. Se darfor till att du far den anmildas namnteckning pa
lappen. Ifall detta inte ar mojligt kan anmalningen bekriftas per telefon.

Efter att du samlat in anmalningarna kan du valja nagot av dessa tre satt for att
féora anmailningarna vidare:

- Skicka/f6r anmilningsblanketten till regionkansliet. Observera att
anmilningsblanketten ska finnas pd regionkansliet senast 9.1 / 9.9.
Blanketten ska alltsa postas nagra dagar tidigare.

- Anmail deltagarna 1 medlemsregistret Stigen. I detta hafte finns
instruktioner f6r hur du g6r. Samarbeta med din @ kars
medlemsregisteransvariga. Anmalning i Stigen ar moijlig 1 en manad fore
sista anmalningsdag.

- Anmail deltagarna per e-post. Skicka ett e-postmeddelande till din
regionsekreterare med din kiars anmilningar. Kom ihdg att det ibland
hinder att e-post aldrig kommer fram. Be att regionsekreteraren
bekraftar att hon fatt anmalningarna.

Ifall du anmaler deltagarna via Stigen eller per e-post bor du dnda sjilv ha en
anmalningsblankett med de anmaildas underskrift eller telefonbekriftelse.



3. Meddela de anmilda om de kommit med pa kursen eller inte, samt hur de
skall ga till viga om de ar tvungna att annullera sitt deltagande.

Inom tva veckor efter 9.1 / 9.9 skickas resultatpaketet ut med information
om vilka av kirens anmilda som tyms med pa utbildningarna/evenemangen.
Det ar bara DU 1 kdren som fir denna info. Det ar darfér viktigt att du
meddelar de anmalda ifall de fatt plats pa kursen/evenemanget eller inte!
(Programevenemang har i regel inte nagon 6vre grins for deltagarantal.)

Om nagot hinder..

Ifall kursdeltagaren fir forhinder och inte kan delta i kursen bor han/hon
annullera sitt deltagande sia fort som mojligt. Annullering bor ske till
regionsekreteraren senast 30 dagar fore kursen. Efter det betalas halva avgiften,
eller ifall annulleringen sker senare an 5 dagar fore kursen betalas hela avgiften.
Detta giller inte vid sjukdomsfall eller dylikt, eller om karen valjer att ersitta
kursdeltagaren med nagon annan.

Annulleringar, andringar etc skall alltid meddelas regionsekreteraren.



Anmalningar i Stigen

Anmal deltagarna i Stigen sa behover du inte bry dig om att fundera pa om kuvertet
som du skickade kom fram eller om e-posten fastnade pa vigen. Dessutom kan du
kontrollera (och ska helst gora det) att anmalningarna blir korrekt inmatade.

1. Ga in pa www.scout.f1 och vilj ikonen f6r Stigen 1 nedre vinstra hornet. Logga in
med dina l6senord.

2. D4 du kommit in i programmet valjer du Mitt distrikt/ FiSSc i menyn pa vinstra
sidan. Da kommer du till FiSScs sida.

3. Vilj Evenemang bland alternativen under FiSSc-rubriken (inte ordet Evenemang 1
vanstra kanten) och du far fram alla evenemang i FiSSc. S6k reda pa den kurs det ar
tragan om 1 listan.

4. Klicka pa Ammal-knappen langst till hoger pa den raden. Da fir du upp en
blankett, Sk medlens.

Wk | @ Cluboniweh | |

Finlands Svenska Scouter r.f.
Karer rF"ersnnal ankument rRapporter
malningar |
S e e P S SR PR :
3 evenemang
02.06-20 vargungeseglats, HONS Annat 1 anmal
EVEnemang
04.06-2009 Aventyrsscoutseglats, HONS Annat 2  Anmal
evenemang
06.06-2009 HENS Hamn Exploded Grill Utfard 7 anmal
"';3:) Sak: 08.06-2009 Scoutledargrundkurs pd Katan Utbildning 3
T — 12.06-2009 Skargdrdsseglats 1, Helsingfors - Abo Lager Anders Wikholm 8  Anmal
Karer 15.06-2009 Skogshuggar- och rivningslager pa Katan Lager 0 anmal
Distrikt/FiSSc 22.06-2009 Offshoreseglats 1, Abo - Gdynia Lager 8  Anmal
SP-FS
ao 03.07-2009 Offshoreseglats 2, Gdynia-St.Fetersburg- Lager Michael Granholm 8 anmal
O : T 1 ~
=¥raz Helzingfors
q e : . :

Eveneman 17.07-2009 Kustzeglats 1, Helsingfors - Abe Lager Per Mickos 8  Anmal
24.07-2009 Regionlager: StationS Lager Maria Holmstram 370 apmal
q_-;}‘" Tjdnster: Q

26.07-2009 Regionlager: Igalopp0s Lager Tove Hagstrom 1 anmal
Min profil iy
St 27.07-2009 Fyr {spejarscouter), sydvastra Finland Annat Linda Sointu 0

eveneman

Diskussion om . 4 )
Stigen 31.07-2009 Regicnlager: BEACH-09 Lager Reidar Tollander 447 apmal
Losenord 15.08-2009 Karledartraff, Aland Méte Felix Achrén 4D Anmal
Startsidan . .

29.08-2009 Med ratt paddel Tavling Mirko Pennanen 2 X
Logga wt 3 02.01-2010 Gunzis testkurs - Scoutledargrundkurs Utbildning Jan-Erik ’

leombi Hagelberg
Tip=




Anmal flera medlemmar
5 a. Ifall du vill anmila flera kdrmedlemmar till kursen fyller du 1 féltet Kar 1 din
kars namn. Klicka sedan pa sok.

6 a. Nu far du upp en lista med alla karmedlemmar som ér inférda 1 Stigen. Vilj alla
karmedlemmar som du vill anmila genom att “mala” dem (genom att halla control
intryckt kan du ju mala fler pa en giang fast de inte ligger efter varandra 1 listan) ,
Tryck pa "Lagg till”.

Anmail en medlem
5 b. I fall du bara vill anmala en kirmedlem till kursen skriver du in medlemmens
namn 1 blanketten. Klicka sedan pa Sok.

6 b. Medlemmen du sokt dyker upp 1 listan till hoger. ”Maéla” medlemmen och
klicka pa lagg till. Ifall det inte dyker upp ett namn i listan da dy tryckt pa sok
betyder det antingen att du stavat namnet fel eller att personen inte finns inskriven 1
medlemsregistret. I det senare fallet bor saken atgardas sa fort som moijligt.

7. Nu far du upp en lista 6ver de personer som du just valt att anmala till kursen.
Framfor varje namn finns ett +. Genom att trycka pad plustecknet framfor ett namn
tar du upp en anmalningsblankett.

PDLKU Finlands Svenska Scouter r.f., Gunzis testkurs - Scoutledargrundkurs kombi,
l i j_wi*j@': rDi;triI-ct,-"FiSS: rE'.'enernang rpreaentation rN',.' anmalan |
* Genvdgar: .
Sik medlem
Min kidr

Mitt

distrikt/FiSSc
Mina data

50 s8k:
Medlemmar
Kirer
Distrilt /FiSSc
5P-F5

Ovriga

Evenemang

-.‘;}"’ Tjanster:

Min profil
Support

Diskussion om
Stigen

Lésenord

Startsidan

Logga ut

1. Sok medlem

Efternamn: Edelmann
Fornamn:
Medlemsnr:

Kar

+| KAR/DISTRIKT-FISSC/SP-FS
+|uppPDRAG
+| EGENSKAPER

00

5b

5a

2. Valj medlem

Edelmann Gunilla, Finlands Swenska Scouter r.f.

+| OMRADE
Sok | Bterstall | i
- - icke for g alja flera.
Ty dl fgast Tips E .
R SR | 1= | Lagaq till wvalj alla
KAR
anilla Finlands Svenska Scouter r.f. Ta bort

| Avbryt
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9. I rutan f6r betalare valjer du medlemmen eller kdren som betalare.
10. Anmal ”Deltagare”.

11. Sedan ar det bara att borja fylla 1 matallergier, kryssa for deltagarens avgift och
sa vidare, beroende pa vilka fragor anmilningsblanketten innehaller.

12. Nar du ar fiardig med en deltagare gir du vidare till nasta och upprepar
proceduren tills du gatt igenom alla personernas anmalningsblanketter.

13. Nar du dubbelkollat all information klickar du Awwdl. Da kommer du till
anmalningslistan dér de personer som du just anmailt torde synas. I kolumnen S7azus
torde det sta prelimindr, om det star ¢ komplett ga tillbaka och kontrollera att allting
obligatoriskt ar ifyllt

Om du senare vill korrigera eller indra pa uppgifter ar det bara att ga in pa mitt

distrik/ FiSSc=  Evenemang=> Klicka pd “kursen”=> och sedan vilja anmilningar
uppe till héger, da kommer du till deltagarlistan. OBS! Efter sista anmalningsdag
skall alla korrigeringar ga via din regionsekreterare!

Var inte orolig om det syns frimmande personer 1 din lista. De ar troligtvis
personer inom organisationen och i karfaltet star Finlands Svenska Scouter.

Nar du ar klar med alla anmalningar sa loggar du ut ur programmet genom att Iggga
#t 1 menyn pa vansterkanten.

Om du har fragor, undrar 6ver nagot eller behéver hjilp — hor av dig till din
regionsekreterare.
Hor hellre av dig for ofta an for sallan!

| o (1"
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Ersatta moduler

I och med modulindelningen sa ar det mojligt att ersitta moduler som man avlagt
tidigare, eller som behandlar dmnen som man behirskar 1 och med annan
utbildning, arbetserfarenhet eller liknande.

Ndr kan du ersdtta moduler? Under scoutledargrundutbildning i traditionell
(veckosluts-) form rekommenderas inte att man ersitter delar av kursen. Kurserna
ar uppbyggda som helheter och ska helst avliggas som sidana. I sista hand ar det
stabschefen som besluter om deltagare kan vara franvarande fran ndgon modul,
men i regel ska kursen avliggas som helhet.

Flerformskursen dr daremot ett ypperligt tillfille t6r dig som vill ersitta nagon
modul med tidigare férvirvad kunskap.

Vad krayvs for att ersdtta en modul? OBS! Det finns i stort sett ingen modul
som kan ersittas helt automatiskt med ndgon viss utbildning. Ersittandet
konstateras alltid av en scoututbildare. Nedanstiende direktiv ar riktlinjer sa att du
ska veta 1 vilka fall det kan 16na sig att ansoka om att fa ersitta utbildning.

Modulerna ska helst avlaggas enligt normalt forfarande om kursdeltagaren saknar
erfarenhet av scoutledarskap. Scoutledarkursens modulinnehall behandlas ur en
scoutmaissig synvinkel som saknas 1 de ersattande utbildningarna.

a )

Utbildning for yrkesgrupper dar du leder eller instruerar barn och unga,
t.ex. klasslarar-, amneslarar-, ungdomsledar-, eller idrottsinstruktors
utbildning, samt minst tva ars erfarenhet av scoutledarskap

- /

Barn och unga | Att leda och Att handleda barn
handleda en och unga
aldersgrupp

Barn och unga 2




Roda korsets kurser: (i kraft varande) Forstahjalpen | eller 2 eller narvardar-,
sjukskotar- eller lakarutbildning

[ Forsta hjalpen 1

[ Utbildningen vildmarks- eller naturguide J

[ Utfardskunskaper }
Ekonom- eller tradenomutbildning

[ Karens ekonomi }

Studier av foreningslagstiftning och minst ett ar som karstyrelsemedlem.

[ Karen som forening }

Utover detta kan det finnas fall dir du kan ersitta utbildning trots att du inte
upptyller ovanstaende kriterier. Hor av dig ifall du upplever att du har utbildning
eller erfarenhet som motsvarar innehallet 1 nagon modul.

AnsOkan om ersittning bor alltid goras 1 samband med kursanmalningen.

Godkdnd av utbildningsgruppen 13.6.2009

~12 ~



Vem ska ga vad?

Jag ar: Jag gor: Denna utbildning passar: Hur?

Vice akela / En av  vargungeflockens/ [ Utbildningshelheten for vice [Utbildningen ar en 3-4

Vice kapten aventyrsscoutlagets tva|akela/ vice kapten, alltsa|timmars  utbildning som
ledare. modulen ordnas pa en kvill, en dag
Bor vara minst 16 ar gammal | vargungeprogrammet/ eller i samband med nagon

(= minst explorerscout).

éiventyrsscoutprogram met.

storre utbildningshelhet (till
exempel
scoutledargrundkursen).

Aldersgrupps-
ledare: Akela /
Kapten / Lots

Vargungeflockens/
aventyrsscoutlagets ledare,
eller handledare for spejar-,
explore- eller roverscouter.
Akela/kapten bor vara minst
I8 ar gammal.(= minst
roverscout), och lotsen helst
minst 22 ar gammal.

Utbildningshelheten for

aldersgruppsledare

| traditionell kursform tar
utbildningen ett veckoslut.
Utbildningshelheten ingar i
scoutledargrundutbildningen.

Aldersgrupps- |Aldre ledare (alltsd minst 22) | Utbildningeshelheten for |l traditionell kursform tar
ansvarig som fungerar som stdd och |aldersgruppsansvariga utbildningen ca ett veckoslut.
handledning for Utbildningens moduler ingar
aldersgruppsledarna och ocksa i TG-utbildningen.
ansvarar for aldersgruppens
verksamhet.
Karchef Ordférande for scoutkaren. |Ingen specifik | Scoutledargrundutbildningen
Bor vara minst 18 ar gammal. | utbildningshelhet, men |tar i traditionell kursform tva
follande  utbildningshelheter | veckoslut. Som ledare i karen
rekommenderas: utgor det ena av dessa
Scoutledargrundutbildning veckoslut.  TG-utbildningen

(eller atminstone Som ledare

[ karen) och
Scoutledarfortsattnings-
utbildningen, TG (eller

atminstone Att leda karen).

tar i traditionell kursform en
dryg vecka. Att leda karen
ingar i
scoutledarfortsattnings-
utbildningen.

se fler uppdrag (men mindre utforlig info) i utbildningsnyckeln.

~ |3~




Haften och publikationer

dar du hittar mer info om utbildningar och programevenemang

Anmalningshiftet
Utbildnings- och evenemangsbudet i ett paket. Ifall du vill ha fler hiften sa kan
du kontakta din regionsekreterare. Hiftet finns ocksa pa www.scout.fi.

Aldersgrupps A4:or
Blad som foljer med anmailningshiftet. P4 varje blad finns en aldersgrupps alla
kurser och evenemang féljande termin. Bladen kan kopieras upp och delas ut at
karmedlemmarna.

Program- och utbildningsguiden
Ett hifte med korta beskrivningar av alla kurser och evenemang som ordnas 1
FiSSc, inte bara alltsa under kommande termin.

Utbildningssystemhiftet och Programevenemanghiftet
Hiften menade fo6r dem som arrangerar kurser och evenemang. I
Utbildningssystemhaftet presenteras utbildningssystemet och modulernas och
utbildningshelheternas  ramar. I  programevenemanghiftet  presenteras
evenemangens ramar kort.

FiSScNat

Under Evenemang och kurser hittar du bland annat kurs-—och
evenemangsbeskrivningar. Se mer under skild punkt.

Samt:
- resultatpaketet
- hiandelsekalendern pa www.scout.fi

Utbildningsnyckeln

—en mall for karens utbildningsplan

Utbildningsnyckeln ar en excel som du bland annat kan anvinda for att:
- halla koll pa vilken utbildning dina karmedlemmar har
- kartlidgga vilken utbildning dina karmedlemmar behover

Nyckeln bestar av tva olika tabeller, en uppgiftsspecifik och en ”blank’ dar du kan
samla kdrmedlemmarna. Nyckeln kan laddas ner fran www.scout.fi och anpassas
enligt dina behov. Nyckeln dr ganska stor och ryms ej i detta hafte.



Pa natet

Pa FiSScNat; www.scout.fi, finns en sidhelhet som heter Evenemang och kurser.
Under den hittar du bland annat:

- kurs- och evenemangsbeskrivningar

- anmalningsblanketter

- en sida med info for utbildningsansvariga

- allt material som finns i detta hafte samt lite till

Pa FiSScNit finns ocksa en utbildningsintresseanmalningsblanket dar du kan ga
och fylla i vilket behov din kar har av en eller flera utbildningar under kommande
ar.

Utbildningsansvarigas utbildning

Cirka en giang per ar och region ordnas en tipsdag for utbildningsansvariga: UtAn
tips? P4 den tipsdagen gis bl.a. f6ljande igenom:

- utbildningsansvarig — varfér behovs du?

- utbildningssystemet

- handledning av kairmedlemmarna: hur hitta ratt utbildning for ritt typ

- anmilningssystemet och verktyg; anmilning i1 Stigen, utbildningsregistret etc.

- utbildningsutbudet {6r féljande ar/termin
I samband med utbildningen ordnas ocksa mojligheten att avlagga modulen som ar
avsedd for utbildningsansvariga, d.v.s. modulen Handslaget och handledning av
vuxna.

UtAn tips? tar ca 5 timmar + ca 2 timmar for Handslaget och handledning av
vuxna.

Personer att stalla kluriga fragor till

- din regionsekreterare
- utbildningssekreteraren
- utbildningsinstruktorerna

Kontaktuppgifter till samtliga finns pa bakpiarmen av anmilningshaftet.
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