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BASTA KARGRUNDARE

Ni haller som bist pa att grunda en ny férening, en scoutkar! I det vardefulla arbete ni
gor far ni hjalp av Finlands Svenska Scouter r.f. (FiSSc).

Karen utgor en trygg enhet for varje scout. Tillsammans med bekanta ledare och
scoutkamrater 1 olika dldrar far scouten uppleva verksamhet i naturen, aventyr och
gemenskap. Karen utgor basen for all scoutverksamhet!

I det hir haftet hittar ni information om de olika faserna i grundandet av en kar — hur
man skriver kirens stadgar, haller kdrens konstituerande moéte, anséker om medlemskap
1 FiSSc och registrerar kiren och hur man kommer iging med scoutverksamheten.

Scoutverksamhet med allt vad det innebdr av scoutprogram med aktiviteter, friluftsliv
och gruppanda ar det viktiga; for att ni ska kunna fokusera pa det finns alla
modelldokument som nimns i detta hiafte som enskilda dokument pa www.scout.fi —
bara fOr er att ta och anvindal I det sista kapitlet hittar ni information om var ni kan
lisa mera om de olika faserna 1 grundandet av en kar, karens verksamhet och
scoutrorelsen.

Vilkomna till scoutrorelsen och FiSSc!

Abo den 23.6.2010

Sara Carlstrim, regionsekreterare



http://www.scout.fi/
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|. SCOUTRORELSEN

Scoutrérelsen dr en internationell barn- och ungdomsrorelse som startade 1 England
1907. Scoutrorelsens grundare hette Robert Baden-Powell och kallas 1 dagligt tal B-P.
Det finns scouter i sa gott som alla virldens linder, sammanlagt finns det 38 miljoner
scouter i varlden. I Finland finns det 70 000 scouter varav 5000 ir svensksprakiga. Alla
svensksprakiga scouter i Finland tillhor Finlands Svenska Scouter r.f. (FiSSc) som
fungerar som finlandssvenskt férbund. FiSSc ar indelat i fyra regioner som alla har en
anstalld regionsekreterare som administrerar regionens verksamhet och star till karernas
tjanst. FiSSc forverkligar distriktsverksamhet pa svenska och den riksomfattande
svenska verksamheten i samarbete med Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (SP-
FS) som idr den finlindska takorganisationen. SP-FS dr medlem i virldsférbunden
World Association of Girl Guides and Gitl Scouts (WAGGGS) och World
Organization of the Scout Movement (WOSM).

Scoutrorelsen ar frivillig, 6ppen foér alla, sjalvstindig, partipolitiskt obunden och
internationell. Malet med scoutverksamheten dr att fostra barn och unga till
sjalvstandigt tankande samhillsmedborgare som kanner ansvar for sig sjilv, sina
medmanniskor och sin omgivning. Centralt inom scoutverksamheten ér att lira sig
genom att gora, upplevelser och idventyr, gemenskap, personlig utveckling och
verksamhet 1 naturen. Scoutrorelsen dr en motkraft till attityder som ”Varfér maste
jag?” eller ”Det angir inte mig”. Scouter bryr sig om och omsitter omtanken i
praktiken!

Till scouternas forebild valde B-P riddarna. Riddarnas lag, ideal och sitt att handla
utgjorde enligt honom ett gott exempel for barn och unga. Scouternas valsprak be
prepared eller var redo betyder att en scout alltid dr beredd att uppfylla sin plikt. I
valspraket, idealen och loftet avspeglas scoutrorelsens vardegrund och de
grundliggande tankarna bakom scoutverksamheten.

/ En scouts ideal ir att \

respektera andra

dlska och skydda naturen
vara drlig och palitlig
fraimja vanskap over granser

kdnna sitt ansvar och gora sitt bista

utveckla sig sjilv som minniska

K sOka sanningen 1 tillvaron /




|.1. Fran vargungar till aldre ledare

Scouting limpar sig for alla som intresserar sig for en mangsidig och naturnira
fritidsverksamhet — savil barn, unga som vuxna. Malgruppen for verksamheten ar barn
och unga mellan 7 och 22 ar. Vuxna mojliggor verksamheten for de yngre.

Scouter delas in i fem aldersgrupper. Programmet och malsittningarna varierar fran
aldersgrupp till aldersgrupp och ar utformat for att passa barn i olika aldrar och
utvecklingsstadier. Aldersgrupperna ar vargungar, dventyrsscouter, spejarscouter,
explorerscouter och roverscouter. Over 22 4r fyllda scouter fungerar som ildre ledare.
Scoutprogrammets roda trad ar att gora en resa - livet ar att vandra, att soka och att
tinna. Vargungen ror sig 1 ndrheten av karlokalen medans adventyrsscouten gor
uppticktsfarder lite lingre bort. Spejarscouten tar sig an utmanande terringer.
Explorerscouten soker sig fram 1 varierande terringer medans roverscoutens framfart ar
malmedveten. Alla som fungerar som ledare f6r en aldersgrupp stods av en aldre ledare.
Den ildre ledarens stod ar speciellt viktigt da aldersgruppens ledare dr unga.

Vargungarna ar 7-9 ar och ingar 1 en flock. Flocken som bestar av 8-12 vargungar och
leds av akela och vice akela samlas till mote varje vecka. Flocken gor 1-2 utfarder per ar,
deltar i en tavling och ett lager. Vargungarnas program byges upp av korta helheter som
kallas spar.

Aventyrsscouterna ir 10-12 ar och bildar tillsammans med sina ledare, kaptenen och vice
kaptenen, ett lag. Laget bestar av 10-15 dventyrsscouter. Laget samlas till mote vartje
vecka och gor regelbundet utfirder, deltar i tivlingar och liger. Aventyrsscouternas
program bestar av halvars langa helheter som kallas vaderstreck.

Spejarsconterna ar 12-15 ar. Patrullen bildas av 5-12 spejarscouter och leds av tva
patrulledare. Patrulledarna dr ndgra ar idldre dn spejarscouterna. Patrullen samlas varje
vecka och spejarscouterna deltar utéver det flitigt 1 utfarder, tivlingar, liger, kurser och
andra evenemang. Spejarscouternas program bestar av halvars linga helheter som kallas
etapper och handlar om t.ex. 6verlevnad eller kreativitet.

4 N

Scoutléftet
Jag vill alska min Gud, mitt land

och minskligheten, vara andra till

hjilp och folja scoutidealen i mitt liv.




Explorersconterna ir 15-17 ar och utser tillsammans en jimnarig patrulledare inom
patrullen. Patrullen bestiende av 4-12 explorerscouter fungerar sjilvstindigt men stods
av en vuxen ledare som kallas lots. Patrullen samlas regelbundet och deltar i utfirder,
tavlingar, lager, kurser och andra evenemang. Explorerscouternas program byggs upp
av olika langa projekt. Explorerscouter som fyllt 16 4r kan fungera som vice akela, vice
kapten eller patrulledare for en spejarscoutpatrull.

Roverscouterna ir 18-22 ar och bildar patruller pa 3-5 roverscouter. Patrullen samlas till
mote 1-2 ganger i manaden och far hjalp av en vuxen ledare, lots, som guidar
roverscouterna i sina projekt och handleder dem pa vigen. En av roverscouterna
fungerar som patrulledare. Roverscouternas program bestar av olika langa projekt och
manga olika sorters evenemang, kurser och utbildningar. Roverscouterna har ofta

ledaruppdrag 1 karen eller FiSSc.

Aldre ledare kallas de 22 ér fyllda scouter
som inte lingre deltar i scoutprogrammet
utan forverkligar det.

Man kan inleda sin scoutkarridr i vilken
alder som helst, men det ar svarare att
sluta — en gang scout, alltid scout!

|.2. Malen for fostran, scoutmetoden och scoutprogrammet

Malen for fostran besvarar fragan varfor vi sysslar med scouting, scoutmetoden berittar hur
och 1 scontprogrammet berittas vad vi sysslar med!

Scouting syftar till att stoda individens utveckling med hinsyn till skedena i
utvecklingen och till de individuella egenskaperna. Den finlindska scoutrérelsen har i
Malen for fostran besvarat fragan varfér vi sysslar med scouting och vad man genom
scoutingen stravar efter att utveckla i den enskilda scouten. Huvudmalsittningarna ar
tyra:

e forhallandet till sig sjalv

e forhallandet till andra

e forhallandet till samhallet

e forhallandet till omgivningen




Scoutmetoden omfattar dtta delar - att leva enligt scoutingens virderingar, symbolik, vuxet
stod, goda girningar, verksamhet med stigande svarighetsgrad, learning by doing,
verksamhet i naturen och patrullsystemet. ”Att leva enligt scoutingens virderingar” ar
den centrala och forenande delen av scoutmetoden. Scoutmetoden iar ett verktyg for
ledaren — genom att se till att alla delar av scoutmetoden finns med i verksamheten
garanterar han att verksamheten dr mangsidig och utvecklande!
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fattar beslut och delar pd ansvaret,

Scoutprogrammet innefattar det vi gor inom scoutverksamheten. Vad édr det man gbr och
lir sig inom scoutingen? Man lir sig firdigheter, bade med hianderna och med huvudet.
Man vistas i naturen; gar, skidar, klattrar, paddlar och seglar. Man lir sig forsta hjilpen
och 6var riddningsarbete. Man lir sig kianna igen landmirken och 6vernattar utomhus.
Man deltar 1 miljovards- och bistandsprojekt. Man lir sig att respektera andras asikter
och att tillsammans med andra fatta beslut. Scoutprogrammet byggs upp av aktiviteter
och evenemang.

Bekanta dig med Ledarmappen tor mera information om Malen for fostran, scoutmetoden och
scoutprogrammel|




2. LEDARSKAPSUTBILDNING

Ledarskap innebir méjligheter. Scoutrorelsen erbjuder unga och unga vuxna en bra och
omfattande ledarskaps- och firdighetsutbildning. Inom scoutrérelsen far man
utbildning 1 olika situationer — pa den egna gruppens mote, pa karens forlagening, pa
ligret tillsammans med syskonkaren och pa olika ledarskaps- och fardighetskurser.

Ledarskapsutbildningen stoder scoutprogrammet och utgoér en viktig del av den
tfostrande verksamheten inom scoutingen. D4 man grundar en ny kar dr det viktigt att
se till att nya ledare erbjuds utbildning som stoder deras uppdrag, pa det sittet kommer
man som ledare ocksd i kontakt med andra ivriga scouter som har samma uppdrag.
Inom FiSSc, som geografiskt sett ar utspritt, triffar man ledare fran hela férbundet pa
t.ex. virmoten, hostmoten, ledardagar och pa de regionala Karledartriffarna.

En limplig utbildningsstig f6r de tva forsta dren for en ny ledare som saknar
scoutbakgrund ar:

o [ilkommen till sconting! (3h)
Aldersgruppsprogrammodul (4h)
Aldersgruppsiedarutbildning (17h)
Scoutledargrundutbildning (47+5h)

Utbildningarna  byggs upp av  moduler,
modulerna  bildar utbildningshelheter. En
modul ingir i flera utbildningshelheter men
behoéver bara avliggas en gang. Tanken ar att
bade yngre och aldre ledare fiar grundliggande
kunskap om ledarskap och bygger pi med
kunskap om den egna aldersgruppen eller
specialomradet.

Ytterligare information om
ledarskapsutbildning hittas i hiftet
Utbildningsguiden - Programguiden pa www.scout.fi.
I samma hifte hittas information om
tirdighetsutbildningar och evenemang som
riktar sig till ledare; med fardighetsutbildning
avses tex. utbildning 1 fOrsta hjilpen,
vildmarksteknik och sjéscouting.



http://www.scout.fi/

2.1. Valkommen till scouting!

Vdlkommen till scouting! -utbildningshelheten riktar sig till vuxna som kommer med i
scoutverksamheten och inte har mycket egna erfarenheter av scouting. Utbildningen
som ger deltagaren baskunskaper om scoutingens grunder, scoutterminologi och
scoutprogrammet limpar sig ocksa for scoutforaldrar. For att delta i utbildningen krivs
inga forhandskunskaper. Utbildningen arrangeras i huvudsak av kiaren men kan vid
behov arrangeras av FiSSc och anpassas efter den nya karens behov. Utbildningen
omfattar vanligtvis en kvall eller en halv dag. Utbildningshelheten bestir av modulerna
Scouting ratt och slart och Trygg scouting, den forsta finns som en webbaserad kurs pa
www.scout.fi.

2.2. Aldersgruppsprogrammodul

Aldersgruppsprogrammodulen ger deltagaren grundkunskaper i aldersgruppens program
samt praktisk erfarenhet av att planera och genomféra verksamheten for aldersgruppen.
Vargunge- och dventyrsscoutprogrammodulerna riktar sig till minst 16 ar fyllda scouter
som fungerar som vice akela eller vice kapten samt till aldre ledare. Spejarscout-,
explorerscout- och roverscoutprogrammodulerna riktar sig till aldre ledare.
Aldersgruppsprogrammodulen ir en utmirkt utbildning f6r en ledare som ska ta sig an en ny
aldersgrupp! Utbildningen arrangeras som en endags- eller kvillskurs.

2.3. Aldersgruppsledarutbildning

Aldersgrnppsledarutbildningen  ger deltagaren kunskap om éldersgruppens program,
kunskap om barn och ungas utveckling, firdigheter att fungera med barn och unga i1
grupp, ledarskaps- och handledningskunskaper samt kunskap om sikerhet och trygghet
1 scoutverksamheten. Utbildningen riktar sig till dldre ledare som i sitt uppdrag
handleder dldersgruppernas ledare och till 18 ar fyllda roverscouter som fungerar som
akela, kapten eller lots.

Aldersgruppsiedarntbildningen utgdr halva Scoutledargrundkursen och ordnas oftast som en
veckoslutskurs (fredag-sondag). Utbildningen bestir av fem moduler som alla omfattar
1-4 timmar, en av dessa moduler ar en aldersgruppsprogrammodul.



http://www.scout.fi/

2.4. Scoutledargrund- och fortsattningsutbildning

Scoutledargrundutbildningen omfattar utbildningshelheterna Aldersgruppsledarntbildning och
Som ledare i karen, en ledarskapsévning samt forsta hjilpen. Utbildningen arrangeras
vanligtvis 1 form av en Scoutledargrundkurs, som halls tva veckoslut (fredag-sondag).
Under Scoutledargrundkursen behandlas de tva utbildningshelheterna och deltagaren
torbereds for att genomfora en ledarskapsévning i den egna karen eller regionen.
Ledarskapsévningen utfors efter kursen under handledning av en ildre ledare.
Scoutledargrundkursen riktar sig till dldre ledare och 18 ér fyllda roverscouter med
ledaruppdrag i karen.

Utbildningshelheten A/dersgruppsledarntbildning — se féregiende sida. Utbildningshelheten
Som ledare i kdren ger deltagaren grundlaggande kunskaper i foreningsteknik, scoutingens
och scoutprogrammets grunder samt projekthantering. Utbildningshelheten omfattar
tyra moduler som alla ar 2-6 timmar.

Scoutledargrundutbildningen ar avlagd da scouten har tillrackligt med forsta hjilpen —
kunskaper, de tvd utbildningshelheterna (=  Scoutledargrundkursen) och
ledarskapsGvningen ar avklarade; efter detta kan scouten anséka om scoutledarfullmakt.
Scoutledargrundutbildningen ger en djupare insikt i scoutrorelsens malsattningar och
metoder, kirens verksamhet i teori och praktik samt ledarskap! Som tecken pa slutférd
utbildning far ledaren bira en lidersolja 1 halsduken.

Scoutledarfortsdttningsutbhildningen, ocksa kallad Treklover-Gilwellkursen (T'G-kurs), riktar
sig till alla scoutledare som genomgatt scoutledargrundutbildningen och darefter fungerat
som scoutledare ett par ar. Treklover-Gilwellkursen ger scoutledaren en helhetsbild av
scoutingen samt mojlighet till personlig utveckling. Centrala teman under kursen ar
livsaskadning, ledarskapets psykologi, pedagogik och scouting i allminhet, du sjilv som
manniska, samarbete 1 grupp samt ansvarstagande. Mailet med kursen ar att
scoutledaren efterit ska utveckla kiren eller organisationen utgiende fran scoutingens
grundsatser samt pejla sina egna varderingar gentemot de varderingar scoutrorelsen star
for. Treklover-Gilwellkursen ir en helhet bestaende av ett liger, en verksamhetsperiod
och ett seminarium. Under verksamhetsperioden genomférs ett personligt projekt.
Efter slutford utbildning far man TG-insignier bestaiende av en trekl6ver i silver, en

halsduk och triknappar.




3. KARENS NAMN OCH STADGAR

Karen utgor kirnan for scoutverksamheten. Karen dr en enhet som haller ihop och
stoder de olika grupperna som utgor kiren; aldersgruppernas grupper (flockar, lag och
patruller) och olika avdelningar om det dr fragan om en stor kar. Karen ar en férening
och bor folja det som stiftats i foreningslagen och principerna f6r scoutverksamhet.
Stimningen och gemenskapen inom karen ar viktig for allas trivsel och genom kirens
medlemmar representerar karen scoutrorelsen pa den egna orten. Scoutrérelsen baserar
sig pa frivillighet men med frihet kommer ocksa ansvar. Som scoutledare i en kar, har ni
ansvar for karens verksamhet, dess medlemmar och deras utbildning. Som grundare av
en ny kar har ni ansvar for att verksamheten kommer igiang, for att system skapas och
tramfor allt f6r att det finns kontinuitet i verksamheten.

Det forsta steget mot att grunda en ny kar dr att sammantrada till ett planeringsmote
dir ni slar fast ramarna for karen och funderar pa tidtabellen for grundandet. I
planeringsmétet kan alla blivande medlemmar som vill vara med och grunda karen och
girna en eller flera representanter fran FiSSc delta. Innan motet rekommenderas
samtliga deltagare att bekanta sig med innehallet i Karmappen, speciellt kapitel 7
Verksambet och kapitel 2 Administration.

Pa karens forsta planeringsmote kan ni fundera pa:

e En hurudan kar vill ni grunda? Varfor?

e Vilka ir forutsittningarna for en scoutkir pa orten? Vilket dr karens
verksamhetsomrade?

e Vem ir med och grundar karen och med vilken insats? Att vara med och starta
upp en kar kriver engagemang och tid.

e Vilken ir tidtabellen f6r de olika skedena 1 grundandet av karen?

e Uppgorandet av ett utkast till kirens stadgar.

e Vad ska karen heta?

e Hur och nir ska ni informera om scouting och karen? Vem ska ni informera?

e Vilket ar utbildningsbehovet bland karens blivande ledare?




3.1. En land-, sjo-, flick-, pojk- eller forsamlingskar?

En hurudan kér vill ni grunda? Genom att besvara foljande frigor kommer ni en god
bit pa vag gillande ramarna for kiren och dess verksamhet:

e Ska karen syssla med landscouting, strandscouting eller sjoscouting? Vilka ar
karens fysiska och ekonomiska resurser? Har karen tillging till en egen karlokal,
en utfirdsstuga, ett friluftsomrade, en segelbat? Om det bland karens grundare
inte finns nagon med sjoscoutbakgrund eller gedigna sjokunskaper
rekommenderas att ni till en borjan grundar en landscoutkar och an efter
utvidgar verksamheten.

e Riktar karens verksamhet sig till enbart flickor eller pojkar, eller till bada koénen?
Vilket ar medlemsunderlaget pa orten? Finns det tillrdckligt med flickor pa orten
tor att grunda en flickscoutkar eller dr det mera dndamalsenligt att ha en blandkar
eller en kar med olika avdelningar for flick- och pojkscouter? Hur manga ledare
har kdren just nu och om fem ar?

e Har ni en bakgrundsorganisation som stoder er? Paverkar den karens
verksamhet? Kommer karen att ha 6vriga samarbetsparter? Finns det nigon
annan kar ni kan samarbeta med?

En del karer har en bakgrundsorganisation som stoder karens verksamhet, bade
ekonomiskt och mentalt. Bakgrundsorganisationen kan vara en férsamling, kommunen,
en annan registrerad forening eller ett samfund. Den vanligaste modellen ar att ha en
térsamling som bakgrundsorganisation, 75 % av karerna i Finland samarbetar med en

forsamling (detta ar betydligt vanligare bland finska karer dn bland svenska).

Karen kan ocksa ha en stodgrupp, t.ex. en understodstérening.
Karen fattar sjilvstindiga beslut angiende sin verksambhet,
bakgrundsorganisationen eller stodgruppens uppgift ar att
fungera 1 bakgrunden  som = st6d  for  karen.
Bakgrundsorganisationen eller stodgruppen kan t.ex. ha som <y { /
malsattning att skaffa fast egendom for karens bruk, skota
ligerkoket, hjilpa till pa liger och andra stora evenemang, <<A%
hjalpa kiren med medelinsamlingar, skota om utfirds- och —
-

lagertransporterna, hjilpa till med att hitta en lagerplats eller
skapa kontakter till olika foretag.

Se bilaga 1: Avtal med bakgrundsorganisation




3.2. Karens namn

Vad ska karen heta? Om karens namn fattas beslut pa det konstituerande moétet (se
stycke 4.1.) men det ar skal att redan pa férhand fundera pa namnfoérslag. Tank pa att
karens namn ska representera er och er verksamhet for en ling tid! Det dr inte
dndamalsenligt att efter ett tag byta namn eftersom det skapar forvirring sa strava efter
att fran borjan hitta ett namn som kinns ratt. Karens namn ska girna vara kort och
beskrivande!

Vad vill ni framhalla med ert namn? Ni kan betona att karen sysslar med sj6scouting,
att det dr en flick- eller pojkkar, en forsamlingskar. Ni kan ocksd ha med ortens,
stadsdelens eller byns namn i1 kirens namn eller ndgot som ir specifikt for karens
verksamhetsomrade. Ni kan uppkalla karen efter ett djur eller helgon, girna ett som har
anknytning till scouting eller kirens verksamhetsort. Ur kdarens namn ska garna framga
att ni ar scouter. Pa det sattet slipper ni forklara att foreningen ér en scoutkar och det ar
genast tydligt for alla att foreningen sysslar med scouting. Nagra exempel pa karer i
FiSSc: Sjoscoutkaren Sailors, Flickscoutkaren Abo Vildar, Scoutkiren Pojkarna,
Frikyrkoscoutkaren Stigfinnarna, Nordsj6é Skogsriddare, Kristinestads Nybyggare. En
lista pa alla 70 karer i FiSSc hittas pd www.scout.fi.

3.3. Modellstadgar

Karens stadgar idr kdrens regler. I stadgarna slar ni fast allt visentligt om karen - namn,
sprak, verksamhetsort, syfte och verksamhetsformer. I stadgarna faststills ocksa
medlemmarnas rittigheter och skyldigheter och hur karens administration ska fungera.

FiSSc har modellstadgar for kirer som vill ha tva foreningsmoten per ar, var- och
hostmote, och f6r kirer som vill ha ett foreningsmote per ar, arsmote. Férdelen med att
karen har var- och héstmote ar att man vid ingangen av det nya aret redan har beslutat
om den nya styrelsen, verksamhetsplanen, budgeten och medlemsavgiften och att
kirstyrelsens administrativa uppgifter férdelas pa tvi méten. A andra sidan ska man
sammankalla till tvda méten per ar. Vice versa giller om karen har ett moéte, arsmote.

Se bilaga 2: FiSSc:s modellstadgar for kdrer med vir- och héstméte

Se bilaga 3: FiSSc:s modellstadgar for kdrer med drsméte
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3.4. Att skriva karens stadgar

Karens stadgar slas fast da karen registreras i
foreningsregistret av Patent- och registerstyrelsen. I
toreningslagen har fastslagits vad som ska sta i
stadgarna  och vad som inte ingir i dem.
Foreningsregistret har modellstadgar men ni
rekommenderas anvinda FiSSc:s modellstadgar som
skriddarsytts for scoutkarer. Om karens stadgar kan
man liasa mera 1 Karmappen 1 kapitel 2 Administration.
Nedanstiende tips 4r kort formulerade, mera
vagledning for att skriva stadgar finns att himta i
foreningslagen (www.finlex.fi) och pa Patent- och

registerstyrelsens webbplats (www.prh.fi).

Numreringen utgar fran numreringen i modellstadgarna (bilagorna 2 och 3):

§1 Foéreningens namn, hemort och sprak: Kairens namn fir inte redan vara i
anvindning, se listan pa karerna i FiSSc. Kérens namn far inte vara vilseledande eller
strida mot god sed. Med hemort avses den ort dir karen verkar.

§2 Karens syfte och verksamhetsformer: Denna paragraf kan utformas pa olika sitt,
men kom ihdg att alla inte vet vad scouting innebir sa skriv girna en grundlig
torklaring. Om karen har en bakgrundsorganisation kan man hir ange hur samarbetet
forverkligas. Om kiren dr en forsamlingskar dr det nodvindigt att namna till vilket
trossamfund karen ar ansluten.

§3 Karens medlemmar: Om man vill kan man fortydliga vem som kan vara medlem i
karen t.ex. sju (7) ar fyllda flickor eller dtta (8) ar fyllda barn. Man kan ocksa ha med att
”Under 15 ar fyllda medlemmar antas endast med malsmans samtycke”. Om karen har
eller tinker uppritta en understodsforening av nagot slag kan foreningen eller dess
medlemmar anses vara understddande medlemmar i karen. Understodforeningen
behover siledes inte sjilv vara en registrerad forening.

§4 Kirens moéten och extra motens principer: Medlemmarna 1 kiren har
beslutanderitt. Medlemmarna anvinder sin ritt pa foreningens moten, som i scoutkarer
kallas var- och hostmote, arsmote eller extra méte. Da man talar om det stadgeenliga
karmotet avser man var- och hostmotet eller arsmotet. Alla kirmedlemmarna har rétt
att delta 1 karens moten och varje medlem som fyllt 15 ar har yttrande- och rostritt om
inte annat nimns i karens stadgar. Moteskallelsen bor vara bevislig. Enligt
toreningslagen ricker det med en verksamhetsgranskare och en suppleant f6r denna
men FiSSc rekommenderar att karen har tva, karen kan ocksa ha ett revisionssamfund
som verksamhetsgranskare. Alla féreningar bor ha tre organ; foreningens miite/ moten vars
uppgift ar beslutsfattande, styrelsen vars uppgift ar verkstillandet av foreningens métens
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beslut och verksambetsgranskningen som Gvervakar att verksamheten ar laglig och i
enlighet med féreningens beslut.

§5 Kirens styrelse: Kirens styrelse maste enligt foreningslagen ha minst tre (3)
medlemmar men FiSSc rekommenderar att styrelsen bestar av karchef, vice karchef,
karsekreterare och karekonom samt vid behov av ytterligare medlemmar. Karchefen
maste, enligt foreningslagen, vara 18 ar och Ovriga styrelsemedlemmar 15 ar fyllda. Om
man vill begrinsa antalet mandatperioder kan man sla fast hur manga gianger en person
kan bli omvald tll en styrelsepost. Man kan ocksa nidrmare specificera
styrelsemedlemmarnas uppgifter. For att undvika framtida stadgeindringar ar det skal
att undvika vildigt detaljerade bestimmelser.

§6 Medlemsavgift: Om olika grupper och foér dem olika medlemsavgifter inte
specificeras ar medlemsavgiften densamma fér karens alla medlemmar. Om man vill
uppbira olika medlemsavgifter av olika medlemsgrupper (t.ex. nya eller understodande
medlemmar) bor detta nimnas i stadgarna.

§7 Kérens ekonomi, rikenskapsperiod och verksamhetsgranskning:
Rakenskapsperioden kan vara en annan period pi 12 miénader dn kalenderaret.
Paragrafen kan kompletteras med “Karen kan for sin verksamhet insamla medel genom
att motta donationer och testamenten samt genom att ordna insamlingar med
vederborligt tillstand. Karen kan dga for sin verksamhet behovliga fastigheter”.

§8 Tecknande av kiarens namn: I karens stadgar definieras vem som har ritt att
teckna karens namn. Ratt att teckna namnet betyder att personen kan inga olika avtal
och gora ansOkningar 1 foreningens namn. Man kan ocksd skilt bestimma att nigra
personer har ritt att teckna namnet i1 vissa situationer, tex. karekonomen 1
bankirenden. Foreningens ordférande har alltid ritt att teckna féreningens namn om
inte denna ritt begrinsas genom bestimmelse 1 stadgarna. Den som ar omyndig eller
torsatt 1 konkurs fir inte vara namntecknare 1 en férening. Da en styrelsemedlem
uttrider ur karstyrelsen bor detta anmialas till foreningsregistret. Namnteckningsritten
bor alltid dndras i foreningsregistret da personerna med namnteckningsritt byts, detta
kan goras elektroniskt eller pi blankett som hittas pi www.prh.fi. Andring av
namnteckningsritten dr avgiftsbelagt. Foreningsregisterutdraget dr officiellt och giltigt
iven om informationen inte har uppdaterats pd artionden. Personer som i
toreningsregistret finns antecknade som karens namntecknare har ansvar for karens
aktiviteter aven om de uttritt ur kdrstyrelsen. Avtal som ingas av en karchef som inte
anmilts till féreningsregistret ar inte juridiskt bindande.

§9 Bakgrundsorganisation och underst6dsférening
§10 Andring av karens stadgar: Andring av kirens stadgar rekommenderas inte om

det inte finns vigande skal for det. Vigande skal kan vara t.ex. bristfilligt formulerade
stadgar som stir 1 strid med hur kdren fungerar, diskriminerande eller lagstridiga
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stadgar, kraftigt foraldrade stadgar. Karen ska striva efter att skriva sina stadgar sd att
en revidering inte dr dandamalsenlig att genomfora oftare 4n med sex (6) ars mellanrum.
Da en stadgerevidering gbrs ska den girna goras grundligt. Det dr skal att gora
anteckningar lings revideringen s att man i efterhand minns varfér den gjordes.

§11 Upplbsning av kiren

§12 Erhéllna medlemsrittigheter bevaras

3.5. Understod av staden

I Finland ar kommunerna enligt lag skyldiga att understéda ungdomsforeningar som
verkar inom kommunen, dit hor dven scoutkarer. Kommunen informerar vanligen om
understoden i sina officiella tidningar och pa sina webbplatser. Karen kan vanligen soka
de allmanna stod som beviljas av kommunens ungdoms- eller fritidsnimnd samt vissa
specialstod som t.ex. liger-, start, och projektstod.

Det I6nar sig att utreda om staden arligen kommer att ge karen ett verksamhetsbidrag
samt om staden kan skapa moijligheter for karen att vistas gratis eller mot en billig hyra i
indamalsenliga utrymmen. Om det pd orten finns en annan kir kan det vara
indamalsenligt att kiren till en botjan ldnar/hyr den andra kirens utrtymmen. Det kan
ocksa vara skil att utreda mojligheten att dela utrymmen, pa sa sitt kan karerna dra
nytta av varandras material och arbetsinsatser for underhallet av karlokalen. Det édr skal
tor kiren att redan fran borjan ha en positiv instillning till samarbetet med staden
eftersom karens verksamhet ekonomiskt kan vara beroende av stadens understod.




4. GRUNDANDET AV KAREN

Att grunda en scoutkar innebar att grunda en forening. For att grunda en férening krivs
att man upprattar stadgar for féreningen, att man haller ett konstituerande méte och att
man anmaler foreningen till foreningsregistret. Pappersarbetet kring grundande av en
kar kan vara omfattande och sluka en hel del tid, reservera dirfor gott om tid for de
olika momenten och kom ihag att detta behGver goras bara en gang! For att f6reningen
ska vara en scoutkdr kriavs det att man bedriver scoutverksamhet i enlighet med
scoutprogrammet. For en svensksprakig scoutkar i Finland finns det minga fordelar
med att tillh6ra FiSSc som ar ett forbund for alla de svensksprakiga scoutkérerna i
Finland och  samtidigt forverkligar den landsomfattande  svensksprikiga
scoutverksamheten.

De flesta karerna ar registrerade foreningar och SP-FS rekommenderar att alla
registrerar sig. I FiSSc ar alla karer registrerade, eftersom endast registrerade foéreningar
kan upptas som medlemmar. Karen har alltsi, forutom den egentliga
scoutverksamheten, officiell féreningsverksamhet och administrativa uppgifter.
Ytterligare information om registrering av foreningar hittar ni i Karmappen, kapitel 2
Administration och pa www.prh.fi.

Vilka ir skillnaderna mellan en registrerad och en oregistrerad férening? En registrerad
térening har rittskapacitet. Det innebar att féreningen kan inneha egendom, inga avtal
samt uppratta ansokningar vid behov. En registrerad forenings medlemmar svarar inte
personligen for foreningens forpliktelser. En oregistrerad forening har inte
rittskapacitet, den kan inte skaffa egendom 1 sitt namn och den kan inte vara medlem i
en annan férening. Dess grundande och verksamhet regleras inte, och det som styrelsen
gbr 1 foreningens namn binder inte de andra medlemmarna. Ansvaret for en
oregistrerad forenings verksamhet bars av dem som har varit med om den verksamhet
som gav upphov till ansvaret. (www.prh.fi, 1.7.2010)

4.]. Karens konstituerande mote

For att grunda en kar haller man ett konstituerande méte dar man slar fast karens namn
och stadgarna for den samt utser en styrelse. Karens konstituerande mote foljer samma
principer som ett konstituerande mote for vilken férening som helst. D4 man grundar
en scoutkdar besluter det konstituerande motet dessutom om att foreningen ir en
scoutkdr samt om anslutande tll FiSSc, Finlands Svenska Flickscoutférbund t.f.
(FSESF) och/eller Finlands Svenska Scoutférbund r.f. (FSSF).
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4.1.1. Inbjudan

Innan det konstituerande motet kan dga rum skickas en inbjudan till métet ut. Inbjudan
kan med fordel skickas till s manga intresserade som mojligt samt finnas som en
annons i den lokala tidningen. Féredragningslistan behéver inte inga 1 inbjudan men det
kan vara trevligt for de inbjudna att pa férhand veta vad som kommer att behandlas.

Se bilaga 4: Inbjudan till konstituerande méte

4.1.2. Foredragningslista

Foredragningslistan f6r karens konstituerande mote omfattar alla de drenden métet bor
besluta om. Andringar eller tilligg i foredragningslistan kan goras under métet i
samband med punkten "Godkinnande av féredragningslistan”. Under punkten ”Ovriga
irenden” kan sidana drenden som inte direkt hanfor sig till det konstituerande métet
behandlas.

Se bilaga 5: Foredragningslista for konstituerande méte

4.1.3. Stiftelseurkund

En stiftelseurkund ar ett dokument som skrivs av de personer som grundar en forening.
I stiftelseurkunden konstaterar man att féreningen grundats, dess namn och vilka dess
grundare dr samt datumet for grundandet. Stiftelseurkunden jimte grundanmilningen
och stadgarna for féreningen skickas till Patent- och registerstyrelsen i tre (3) exemplar.

Stiftelseurkunden miéste undertecknas av minst tre (3) personer som ir féreningens
rostberittigade medlemmar, men om flera personer deltar i det konstituerande motet
finns det inget hinder f6r att alla undertecknar stiftelseurkunden. I framtiden kan det
vara roligt att veta vilka personer som var med vid grundandet av karen.

Se bilaga 6: Stiftelseurkund

4.1.4. Protokoll

Vid kirens konstituerande moéte viljs en motessekreterare som for protokoll 6ver
motet. Protokolljusterarnas uppgift dr att under motet vara uppmirksamma eftersom
de 1 efterskott ska granska och justera protokollet ifall métessekreteraren missforstatt




eller missat ndgonting. I protokollet behover antecknas endast de beslut som métet
fattar men for framtiden kan det vara intressant att ocksi anteckna eventuella
diskussionet.

Se bilaga 7: Protokoll fort vid konstituerande moéte

4.2. Ansokan om medlemskap i FiSSc, FSFSF och/eller FSSF

Da ni skrivit kdrens stadgar, hallit det konstituerande métet och grundat den nya karen
ar det dags att ans6ka om medlemskap 1 FiSSc. Om ni grundat en flickscoutkar ska ni
ansoka om medlemskap i ocksa Finlands Svenska Flickscoutférbund r.f. (FSEFSF) och
om ni grundat en pojkscoutkér i Finlands Svenska Scoutférbund r.f. (FSSF). Om ni
grundat en blandkar ska ni ans6ka om medlemskap 1 FiSSc och de tva scoutférbunden.
Detta kan karen gora enligt nedanstiende modell. Eftersom det 1 kdrens stadgar, under
§1, stir att kiren dr medlem i FiSSc, FSESF och/eller FSSF maste kiren anhilla om
medlemskap i FiSSc, FSFSF och/eller FSSF innan anmilan om féreningen gors till
Patent- och registerstyrelsen. Till ansokan om medlemskap i FiSSc bifogas blanketten
”Var nya kar” ifylld. OBSERVERA att kirens medlemskap i FiSSc, FSFSF
och/eller FSSF inte trider i kraft forrdn karen erligger FiSSc:s styrelse ett
skriftligt beslut om att kdren registrerats av Patent- och registerstyrelsen.

Via medlemskapet i FiSSc ar karen berittigad att officiellt idka scoutverksamhet i
Finland, det innebar ocksi att kiren 4r en del av SP-FS och virldsforbunden. Som
medlem 1 FiSSc far kirens medlemmar delta 1 evenemang, kurser och moten som
arrangeras av FiSSc och SP-FS. Karen far ocksa tillgang till FiSSc:s material och far
kontinuerligt information om aktuella hindelser. Som medlem i FiSSc ar kirens alla
medlemmar scoutforsikrade, vilket innebir en andrahandsforsikring. Som medlem i
FiSSc kan karens medlemmar ocksd vara aktiva 1 nagon av FiSSc:s grupper och pi sa
satt paverka scoutingens utformning. Medlemskapet i FiSSc ger dessutom karens
medlemmar medlemsférmaner i form av tidningar och medlemskort.

FiSSc uppbir en medlemsavgift av sina medlemskarer, medlemsavgiften beriknas per
antal medlemmar per 31.12. Ar 2011 4r medlemsavgiften 32€/medlem.

Se bilaga 8: Ans6kan om medlemskap i FiSSc, FSFSF och/eller FSFS

Se bilaga 9: Vir nya kdr




4.3. Medlemsregistret Stigen

FiSSc och karerna i FiSSc anvinder sig av det elektroniska medlemsregistret Stigen. I
Stigen antecknas karens alla medlemmar. For att kunna skriva in en medlem behover
man ha medlemmens efternamn, férnamn, fédelsetid, gatuadress, postnummer och -
ort, telefonnummer och girna ocksi e-postadress. Utover dessa uppgifter kan man i
Stigen dessutom fylla i till vilken grupp och avdelning medlemmen hor, vilken
utbildning medlemmen deltagit i, uppdrag, fardigheter o.s.v. Karen uppdaterar sjalv sitt
medlemsregister  kontinuerligt, karens medlemsregisteransvariga  beviljas
anvindarrattigheter till Stigen och ansvarar darefter f6r uppratthallandet av det.

Utgdende fran uppgifterna 1 Stigen per den 31.12 faktureras karens
medlemsavgifter. Anmilningar till evenemang och kurser gors via
Stigen. Regionsekreterarna utbildar  vid behov  kirens
medlemsregisteransvariga.

Se bilaga 10: Manual till Stigen

Se bilaga 11: Ny medlems namn- och adressuppgifter

4.4. Anmalan till foreningsregistret

Information om hur man grundar en forening samt modeller pdi de dokument som
behovs for att grunda en forening hittas pa svenska pa  adressen
http://www.prh.fi/sv/vhdistysrekisteri/yhdistvksen perustaminen.html.  Blanketten
”’Grundanmailan till foreningsregistret”, stiftelseurkunden och kérens stadgar ska
inlamnas 1 tre (3) exemplar till foreningsregistret eller magistraten. Ifyllnadsanvisningar
finns pa blankettens sista sida. Karchefen undertecknar anmilan och forsikrar att
uppgifterna 1 den dr riktiga och att namntecknarna dr myndiga. Anmilan till
toreningsregistret ar avgiftsbelagd, kvitto pa betald avgift bor bifogas anmailan.
Uppgifter om kostnaderna hittas pd www.prh.fi. Anmalan till féreningsregistret kan
ocksa gora elektroniskt pa samma adress.

En scoutkar dr en ideell forening, vilket enligt Patent- och registerstyrelsen betyder
toljande: “’Ideella foreningar antecknas i foreningsregistret. En ideell forening idr en
sammanslutning pa permanent basis som grundas av flera personer eller
sammanslutningar som har rittskapacitet for genomférande av ett gemensamt ideellt
syfte. En 1 foreningslagen avsedd ideell forening skiljer sig fran ekonomiska
sammanslutningar dirigenom att dess syfte inte ar att ge deltagarna vinst eller annan
omedelbar ekonomisk férman, och verksamheten kan ej heller vara av ekonomisk
natur. Verksamhetens tyngdpunkt skall vara i det ideella arbetet. Ideella foreningar i
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foreningslagens mening ar t.ex. politiska partier, fackorganisationer, idrottssillskap,
vilgorenhetsorganisationer och hobbyforeningar.” (www.prh.fi, 1.7.2010)

Foreningslagen revideras 2010-2011 sa det 16nar sig att halla koll pa www.finlex.fi!

Se bilaga 12: Grundanmailan till f6reningsregistret
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5. KARENS VERKSAMHET

Karen ar en forening och dirmed ska karens styrelse gora en verksamhetsplan och en
budget di verksamheten inleds. Verksamhetsplan och budget gors direfter i borjan av
varje nytt verksamhetsar, vanligtvis foljer detta kalenderdret. Efter avslutat
verksamhetsir skriver karens styrelse tillsammans arsberittelsen for det gangna aret och
kirekonomen gor bokslut. Arsberittelsen och bokslutet granskas av karens
verksamhetsgranskare. ~ Verksamhetsgranskarna  avger  verksamhetsgransknings-
berittelsen. Utgaende fran verksamhetsplanen och budgeten forverkligas karens
verksamhet! Dokumenten faststills pa karens moten.

5.1. Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen dr det dokument 1 vilket kirens host- eller arsmote faststiller karens
verksamhet f6r det kommande eller paborjade verksamhetsaret. Verksamhetsplanen ar
inget nodvindigt ont utan ett dokument som utgor ett stoéd i planerandet och
torverkligandet av karens verksamhet! Verksamhetsplanens utseende och omfattning
varierar fran kar till kar. Den forsta verksamhetsperioden behéver inte f6lja
kalenderdret. I planeringen av karens verksamhet l6nar det sig att beakta FiSSc:s
hiandelsekalender och att observera stora evenemang pa orten, skolornas lov och lediga

dagar.

Till kdrens styrelse hor att planera och
verkstilla karens verksamhet. For
varje verksamhetsir uppgors en
verksamhetsplan diar kédrens alla
evenemang  finns niamnda. De
evenemang som finns 1
verksamhetsplanen ar karens
evenemang och dessa forverkligas i
karens namn. Detta innebdr att
evenemangen ar scoutevenemang och
programmet 1 enlighet  med
scoutprogrammet, i evenemangen kan
delta medlemmar frain kiren eller
andra inbjudna scouter. Det dr viktigt
att alla som deltar i kirens evenemang
finns registrerade som medlemmar i kdren, annars galler inte scoutférsakringen! Karens
evenemang forverkligas 1 enlighet med SP-FS:s sdkerhetsforeskrifter samt
sakerhetsforeskrifterna f6r verksamhet till sjoss.




Da karen ansoker om understod ska verksamhetsplanen bifogas understodsansokan. Pa
detta sitt kan kdren pavisa att verksamhet for vilken understéd soks har planerats. I en
bra verksamhetsplan rader det balans mellan tidsfordelningen, aldersgrupperna och
ekonomin!

Se bilaga 13: Verksamhetsplan

5.2. Budget

Hur man gor upp en budget for karen framgar ur Karmappen, kapitel 3 Ekonomi. Det ar
viktigt att uppgora en klar och redig budget eftersom den ir ett verktyg for karens
ledare. Budgeten bifogas understodsansokningar och bor ocksa darfér vara latt att tyda
ocksa for utomstaende. En budget utgor alltid en uppskattning av karens inkomster och
utgifter men detta till trots ar det skil att f6rsoka gora sa verklighetsnira uppskattningar
som mojligt. Redan efter ett ar av verksamhet ar det littare da man kan jamféra med
den féregiende perioden och konstatera vilka intakterna och kostnaderna de facto var.

I budgeten ska man striva till att nimna karens alla evenemang sa att man lings med
verksamhetsaret kan ga tillbaka och kontrollera vilken summa som star till férfogande
tor forverkligandet av respektive evenemang. Budgeten motsvarar verksamhetsplanen,
skriven i euron. Ur budgeten bor ocksa framgi i vilken utstrackning kiren understéder
deltagande i kurser och utbildningstillfillen samt planerade materialanskaffningar, bade
storre och mindre. En kar dr en ideell forening och ska dirmed inte vara
vinstbringande.

Se bilaga 14: Budget

5.3. Arsberittelse

Da ett verksamhetsiar avslutats skriver karens styrelse en arsberittelse ur vilken
atminstone foljande saker framgar:

e Uppgifter om medlemmarna: antal, konsfordelning, férandringar i
medlemsstrukturen, flockar, lag, patruller, grupper, avdelningar m.m.

e Uppgifter om karens styrelse och 6vriga aktiva ledare.
e Kirens lokaler: karlokalen/er, tillfilliga motesutrymmen, utfardsstuga, bit m.m.

e Bakgrundsorganisation, understodsforening, samarbetsforeningar och -karer,
scoutforaldrars insatser.




e [Kirens aktivitet 1 FiSSc och andra organisationer.
e Karens verksamhet, bade i stora drag och detaljerat.

e Utmirkande verksamhet som t.ex. projekt, resor, inférskatfande av material.

¢ Dubbningar, utmarkelsetecken och uppvaktningar.

e Kirens ekonomiska situation.

I arsberittelsen sammanfattas aret och samtidigt
skrivs karens historia ner. Valskrivna arsberittelser
ar guld viarda da karen skriver sin historik!
Arsberittelsen bér utgd frin verksamhetsplanen sa
att man konstaterar vad som forverkligades av det
som planerades och vad som inte blev av samt
orsaken tll detta. Arsberittelsen bifogas ofta
understodsansokningar si det 16nar sig att nimna all
verksamhet som karen har arrangerat under
verksamhetsaret. Pa detta sitt ser potentiella
bidragsgivare att karen ar en aktiv forening med
mangsidig och  omfattande  verksamhet! I
arsberattelsen kan man girna skriva in evenemang
som karens medlemmar deltagit i dven om
evenemanget inte arrangerats av karen, kom da ihdg
att nimna arrangoren. Det ar skdl att skriva
arsberittelsen pa liknande sitt fran ar till ar eftersom
det underlattar lasandet av dem.

Notera!

En  drsberattelse 4r en friare form av en
verksambetsberattelse. En arsberittelse kan innehalla
allt det karen wvill att skrivs ner om det gingna
verksamhetsaret. En verksamhetsberittelse utgor en
del av bokslutet och dessa tva ska innehallsmassigt
stimma Gverens med varandra. 1 foreningslagen
finns stiftat vad en verksamhetsberittelse fir och
inte far innehalla. Scoutkarer klassas som s
bokfiringsskyldiga och ar darmed inte skyldiga att
uppritta verksamhetsberittelser och
rekommenderas  darfér att istdllet uppritta
arsberittelser eftersom formen for dessa ar fri.

Se bilaga 15: Arsberittelse
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5.4. Bokslut och verksamhetsgranskning

Karekonomen som skoter kirens ekonomi gor bokslut vid kirens rikenskapsperiods
slut (= verksamhetsdrets slut). Bokslutet omfattar en resultatrakning och en
balansrikning. Utgiende fran resultatrikningen kan man konstatera om karens
verksamhet for det avslutade verksamhetsaret gatt pa vinst eller forlust. Karen, som ar
en ideell forening, efterstravar varken vinst eller forlust. Balansrikningen baseras pa
karens kassalage, fodringar och skulder t.ex. egendom som ar belinad.

Se bilaga 16: Bokslut (baserar sig pd bilagorna 13-15)

Da bokslutet ar gjort granskas det och arsberittelsen av karens verksamhetsgranskare.
Verksamhetsgranskarna kontrollerar att karens ekonomi skotts pa ett sadant sitt som
gagnar karen och att alla intidkter och kostnader ir verifierade. Malsittningen med
verksamhetsgranskningen ir att kunna konstatera att balansrikningen ar uppgjord enligt
bokféringslagen och ritt harledd ur bokféringen, att balansrikningens intikter och
kostnader dr de ritta och att man ur bokslutet kan utlisa de uppgifter som lagen om
god bokforingssed forutsitter. Efter att bokslutet godkints av verksamhetsgranskarna
gors en anteckning om detta 1 bokslutet och darefter skrivs en
verksamhetsgranskningsberittelse dir detta konstateras och eventuella goda rid for
karekonomens fortsatta arbete preciseras. Mera information och anvisningar hittas i

Kairmappen, kapitel 3 Ekonomi.

Se bilaga 17: Verksamhetsgranskningsberittelse




6. OVRIGT MATERIAL

Kontaktuppgifter och aktuell information hittas pa FiSSc:s webbplats www.scout.fi!

6.1. Presentationsmaterial

FiSSc har sammanstallt en DVD kallad Karens presentationsmaterial. Materialet som bestar
av affischer, broschyrer, filmer och goda rad kan anvandas t.ex. da ni presenterar kiren
och scouting f6r nya medlemmar! I en del av materialet kan ni skriva in karens egna
uppgifter och gora materialet karspecifikt fore ni skriver ut det. Med hjalp av materialet
ar det latt att presentera karen och scouting, bade fysiskt och till pappers! DVD:n kan
bestallas fran FiSSc:s kansli.

6.2. Mediekontakt

Sa fort karen har grundats ar det skal att sla pd stora trumman och lata alla pa orten veta
att ni finns! Det l6nar sig att satsa pa informationen och att tinka pa vem det ar ni
informerar och varfor. Ta kontakt med lokalmedia och bjud in dem till era méten och
evenemang. Att skicka ut ett pressmeddelande kan ocksa vara effektivt eftersom det ger
reportern en bra inblick 1 vad ”nyheten” handlar om. Hjilp med mediekontakter far ni
av regionsekreterarna.

Se bilaga 18: Pressmeddelande

6.3. Karposten

Till alla kédrer i FiSSc:s skickas ett informationspaket kallat Karposten ca atta ganger per
ar. Kérposten sammanstills och skickas ut av FiSScis kansli till alla karers
karpostmottagare. Det ar viktigt att karpostmottagaren genast lidser igenom innehallet
och darefter distribuerar det till alla berérda. Karpostmottagaren har en nyckelposition i
karen gillande informationsgingen! Via Karposten far kiren information om bl.a.

e FiSSc:s var- och héstmoten

e aktuella evenemang inom FiSSc

e Jandsomfattande och internationella evenemang
e programforslag och -tips



http://www.scout.fi/

¢ nir man ska ansoka om stipendier, understdd och utmirkelsetecken
e scouternas adventskalender

e statistik gillande kdrens medlemsantal och kursdeltagande

e nyheter pa scoutfiltet

e med Karposten skickas ocksa nya publikationer

6.4. Scoutlitteratur

Det finns massor med scoutlitteratur! Scoutlitteratur pa svenska (i1 Finland) kan képas
via FiSSc. For en nygrundad kar ar bla. f6ljande litteratur anvandbar:

Vargungens spar (2008)

Vargungarnas egen bok! Vargungens spar innehéller alla spar och steg som bygger upp
vargungarnas program, och tips och roliga uppgifter som kan goras pa flockmétena. 1
boken kan vargungarna kryssa for det som ar avklarat.

Ryggsicken (utkommer 2011)
Ryggsdcken ar dventyrs- och spejarscouternas firdighetsbok som innehiller en massa
information och konkreta tips som dr bra for en scout att ”’ha i sin ryggsick’!

Aventyrsscoutens aktivitetskort (2008)
Aventyrsscoutens aktivitetskort innehéller alla vaderstreck och aktiviteter. Aventyrsscouten
kryssar f6r de avklarade aktiviteterna och har koll pa vad som ar pa kommande!

Spejarscoutens aktivitetskort (2008)
Spejarscoutens aktivitetskort innehaller alla etapper och aktiviteter. Spejarscouten kryssar
tor de avklarade aktiviteterna och har koll pa vad som ar pa kommande!

Explorer- och roverscoutkalendern (2009)

Explorer- och roverscontkealendern ir en Ajaston Filofax. I kalenderdelen, som foljer lasaren,
finns viktiga datum och evenemang fardigt insatta! I respektive aldersgrupps kalender
tinns en del om det egna programmet.

Ledarmappen (utkommer 2011)

Ledarmappen ar akelornas, kaptenernas, patrulledarnas och lotsarnas mapp! Ledarmappen
innehéller allmidn information om scoutprogrammet och om varje aldersgrupps
program. Ledarmappen ir till stor nytta da ni planerar aldersgruppernas program — hir
finns allt om programmet samlat pa ett och samma stille. Den finsksprakiga versionen,
,Johtajankansio, finns 1 elektronisk form pa www.ohjelma.partio.fi.



http://www.ohjelma.partio.fi/

Handbok for scoutledare (2009)

Var scoutledares handbok! Scoutledarens handbok svarar pa vad det dar som gor
scouting till scouting. Hur gor scouter och varfér? I handboken behandlas bla.
ledarskap, scoutingens historia och sirdrag.

Karmappen (2007, uppdateras 2011)

I Karmappen hittar ni information och rad gallande karens verksamhet, administration,
ekonomi, kommunikation, utbildning, stéd och sikerhet. I Kammappen finns dessutom
utrymme att sjilva fylla pa med nyttiga dokument och anteckningar som kan vara till
nytta f6r kommande ledare 1 kiren. Kamuappen fungerar som ett uppslagsverk dir ni
snabbt hittar svar pa kluriga fragor! Karmmappen, i sin helhet eller delar av den, kan ocksa
anvindas for att introducera en ny styrelsemedlem eller scoutledare till sin uppgift.
Karmappen ska leva och utvecklas tillsammans med karen! Forvara girna Karmappen i
karlokalen sa att den ar tillganglig for karens alla ledare.

Scoutsiangboken (1993, uppdateras 2011)

FiSSc:s egen sangbok som innehaller texter och ackord till bade svenska och utlindska
sanger, scoutsanger, rop och ramsor. Scoutsangboken férnyas som bist, den nya
sangboken utkommer 2011!

Scouting och kyrka (1991)

Boken ar indelad i tva delar; den forsta delen innehaller material f6r andakter och
gudstjanster i scoutsammanhang. Den andra delen behandlar den religiésa fostran inom
scoutrorelsen. I boken tas ocksa forhallandet mellan scoutrérelsen och férsamlingen

upp.

Tapto (2003)
Ger taptot dig huvudbry? I boken Tapto hittar

: )\ fﬂy
du stimningsfulla berittelser som du kan
beritta som avslutning pa ett méte eller vid 1; :
ligerelden. Berittelserna ar indelade enligt de g ||o

. g u
gamla scoutidealen (-2008). s || ¢ ~

c || a

Notera! x g
SP-FS och FiSSc ger ocksi ut mindre = |l ®
publikationer/hiften innehéllandes :
information om ett specifikt omride som n
tex. sakerhet, utbildning, internationell
scouting. En lista pa dessa hittas pa __

www.scout.fi. Haftena kan képas via FiSSc:s
kansli.
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6.5. Webbplatser

Nedan hittar ni en lista pa webbplatser ni kan ha gladje av att besoka 1 samband med
grundandet av karen eller da ni ar pa jakt efter aktuell information om scouting!

e www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1989/19890503: Foreningslagen pa svenska.

e www.prh.fi: Patent- och registerstyrelsens webbplats. Har hittar ni information
om hur man grundar en fOrening, skriver foreningens stadgar, anmiler
téreningen till féreningsregistret samt hur man senare kan uppdatera féreningens

uppgifter.

e http://foreningsresursen.ssc.fi: Svenska studiecentralens mycket anvindbara
sidor om foéreningskunskap.

e www.scout.fi: Finlands Scouters svenska webbplats och Finlands Svenska
Scouter rf:s webbplats dir ni som dr medlemmar kan registrera er pa FiSScNit
och fa tillgang till den finlandssvenska scoutingens egen community!

e www.partio.fi: Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:s webbplats dir ni
hittar information om scoutingen i Finland. Via SP-FS webbplats kommer ni
vidare till scoutdistriktens webbplatser.

e www.scout.org: World Organization of the Scout Movements webbplats.

o www.wagggsworld.org: World Association of Girl Guides and Gitl Scouts

webbplats.

e www.scout.se: Scoutradet 1 Sveriges webbplats dir ni hittar information om
scouting i Sverige. Scoutridet fungerar som takorganisation for de sex
scoutférbunden, linkar till dessa hittas pa webbplatsen.

e www.aktivitetsbanken.se: Har kan ni med hjilp av en s6kmotor hitta tips och
idéer pa olika scoutaktiviteter och program for gruppernas moéten. Aktiviteterna
ar indelade enligt aldersgrupp, tidsiatgang, tema och var de ska utforas.
Aktiviteterna utgar fran Sveriges scoutprogram.
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BILAGOR

Avtal med bakgrundsorganisation

FiSSc:s modellstadgar for karer med var- och hostmote
FiSSc:s modellstadgar for kiarer med arsmote

Inbjudan till konstituerande méte

Foéredragningslista for konstituerande mote
Stiftelseurkund

Protokoll fort vid konstituerande mote

Ansokan om medlemskap i FiSSc, FSFSF och/eller FSSF
9. Vir nya kar

10. Manual till Stigen

11.Ny medlems namn- och adressuppgifter

12. Grundanmialan till fGreningsregistret

13. Verksamhetsplan

14.Budget

15. Arsberittelse

16. Bokslut (baserar sig pa bilagorna 13-15)

17. Verksamhetsgranskningsberittelse

18. Pressmeddelande
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