Overraskningar genom
samarbete

I dagens skolor 4r det inte bara fakta som lirs ut utan man poingterar allt mera vikten av sociala kunskaper
samt behovet av goda samarbetsmodeller. Det hor till skolans grunduppgifter att bygga upp en god och emo-
tionellt trygg uppvixtmiljs.

En god klassanda uppstar inte av sig sjilv. Klassens gemensamma upplevelser fungerar som en grogrund for
klassandan. Genom att 6va upp kommunikationsférmagan och formagan att vixelverka stirker man elevernas
sjilvfortroende. De gemensamma spelreglerna ir en del av klassens vardag och de syns i klassens verksamhet.

Gemenskapen stirks genom erfarenheterna.

EN BRA GRUPP, EN BATTRE GEMENSAM ANDA

En bra grupp lever. Gruppen har en gemensam anda och alla kinner att de godkinns. Man trivs i gruppen och
stimningen ir avslappnad. En bra grupp lyfter fram vira bista sidor. Sjilvfortroendet stirks och vi vagar
ocksd tinka pé vad som skulle vara bist f6r de andra. Man utvecklas och lir sig nya saker. Ju bittre vi kiinner
gruppens medlemmar, desto bittre forstdr vi dem. D3 fortroendet och kinslan av trygghet forstirks, okar vil-

jan att samarbeta. D3 klassen blivit en bra grupp har den ocksd en bra klassanda.
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Spelets pedagogiska anvisningar

UPPGIFTSKORTEN

Sex scouter — spelet innehéller tvd buntar med uppgiftskort (de grona och de réda korten). De hor i hop med
spelplanens bild- och ordrutor men man kan ocksa anpassa dem till den 6vriga undervisningen. Korten inne-
haller fem olika sorters uppgifter som man kiinner igen pé deras symboler si det gar litt att plocka ut vissa kort

om man vill anvinda dem till ndgonting annat.

Fran och med 20.4.2007 kommer det att finnas nya ord- och bildruteuppgifter pd www.scout.fi/skolkampan;j
sidorna. Om man vill kan man skriva ut nya uppgifter, pd det viset kan spelet spelas flera ginger. Det finns

ocksd tomma uppgiftskort pd webbsidorna s& man kan gora egna uppgifter som motsvarar klassens behov.

Ordrutorna innehdller foljande sorters uppgifter:

Pantomimer {g-symbol

Lagen framfor olika singer, sagofigurer eller motiv ur

serietidningar som en pantomim. De andra gissar vad de forestiller.

De hir uppgifterna ir ett roligt sitt att fungera i grupp och den 6vriga klassen tycker sikert att det 4r roligt att
se pd. Efter pantomimerna kan man 6verga till stillbilds 6vningar, dd kan man ha samma rubriker men gér

stillastdende bilder istillet. Stillbilderna kriver lite lingre férberedelsetid 4n pantomimerna.

Ordférklaringar (@)-symbol
En elev forklarar, utan att siga ordet, ett substantiv som har nigonting med scouting att gora for de andra i

laget som skall frsoka gissa vad ordet 4r.

Uppgifterna, som kan vara bekanta frin Alias-spelet, introducerar scoutlivet. Samtidigt repeterar man ordklas-
sen substantiv. Den hir typens uppgifter kan anpassas till de andra liroimnena ocksd. Uppgiften forstirker
uppfattningen av dverbegrepp. Inom t.ex. biologi kan man férklara hur djuren delas in i olika arter (ddggdjur,
reptiler, fiskar osv.). Man kan ocksa dndra uppgiften s att man férklarar verb, t.ex. de olika siten som djuren

ror sig pa.

Man kan gora ordférklaringarna svarare genom att indra dem till en lek i stil med Vad vet du om din vin. D3
stiller de andra fragor till en elev som bara fir svara ja eller nej. Den hir évningen 6var upp férmagan att

stilla bra frigor, gestalta begreppshierarkier och att losa problem med hjilp av uteslutningsmetoden.

Kedjeberdttelserna [a}-symbol

Lagen berittar en historia s3 att alla siger ett ord i tur och ordning.

Rubrikerna for den hir uppgiften 4r uttinkta s att de hojer klassandan, t.ex. Var klass lyckas. Det krivs kon-
centrationsformaga av laget for att kunna beritta en berittelse ett ord dt gdngen och det dr samtidigt en rolig

ovning. Man kan ocksd ha rubriker frin t.ex. historieboken och repetera historielixan.
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Bildrutorna innehdller foljande sorters uppgifter:

Etiska fragor 4p-symbol

Grupperna fir en kort beskrivning av en situation som

innehéller ett vardagligt etiskt problem. Gruppen ger tre motivationer for sin 16sning.

Eleverna kan ocksa sjilva anonymt skriva ner etiska frigor som man kan anvinda nir man spelar klassens egen

version. De etiska frigorna kan ocksé anvindas i samband med religions eller livsdskidningslektionerna.

Fragor kring spelfigurerna @-symbol

Gruppen loser en friga frin deras spelfigurs synvinkel, de ger tre motivationer f6r deras svar.

De hir uppgifterna trinar personernas forméga att sitta sig in i en annan persons situation och att kreativt

anvinda sin intuition.

Bildrutornas svar

Det finns inga ritta svar pa fragorna.

Fragorna som kretsar kring spelfigurerna ar uppgjorda
sa att laget maste fordjupa sig i spelfigurerna med
hjalp av beskrivningarna. Lagets svar skall baseras

pé beskrivningarna och funderingar kring dessa.

T.ex. om uppgiften later sa har: "Hurdana manniskor
har din spelfigur svart att komma Gverens med?”

sa racker det inte att man svarar "dumma, irriterande
och dckliga”. Svaret maste reflektera spelfigurens
personlighet.

Peter skulle t.ex. kunna svara:
”Med sadana personer som ar hogljudda, retas med
Peter och ar grilsjuka.”




FIGURERNA

Spelets kirna bestdr av sex ungdomar som man identifierar sig med dd man spelar. Anna, Nicke, Jonna, Peter,
Ali och Heidi ir vanliga 12—-13-4ringar som eleverna i klasserna 5 och 6 kan identifiera sig med. Eleverna kan
fundera 6ver frigor som ocksa berér deras egna liv. Eleverna fér lite avstind till sina egna liv och det gér att det
blir tryggt att diskutera de olika frigorna som kommer fram i klassen. Det ir aldrig frigan om att studera
nagon enskild elevs varande eller gorande utan allting gérs utgdende frin spelfigurerna. Spelfigurerna gor det

ocksa littare att fokusera empatin; hur skulle jag kiinna mej om jag var i hans situation?

Efter att spelfigurerna blivit bekanta genom spelet kan man anvinda dem i den 6vriga undervisningen. Man
kan kopiera beskrivningarna och bilderna p4 alla spelfigurerna och dela ut den till eleverna. Med hjilp av dem

kan man sedan skriva t.ex. uppsatser. Man kan skriva allt frén etiska funderingar till rena dventyrsberittelser.

Heidi ar en energisk flicka som tycker att saker skall Alder: 13 ar
goras pa ratt satt. Hon ar ansvarskannande och kanslig Husdjur:
och kan inte ens tanka sig att vara forsenad. Hon kan Nymfparakit

vara irriterande da hon kan och vet sa mycket, men
hon ar alltid beredd att hjalpa andra. Heidi har ett

Specialtalang:

Snowboarding

varmt hjarta. \_

Ali ar en slapp typ som kommer bra 6verens med alla. ~

Han tycker om manniskor och ar lekfull och Aider: 12 ar
underhallande. Ibland tycker de andra att han ar jobbig. Favorit bénd:
Ali skaimtar hela tiden och har alltid nagonting att saga. Terisbetoni

Specialtalang:
Att baka




Nicke ar malmedveten och nojd med sig sjalv — bade
med sitt utseende och med vad han kan. Han ar
praktisk och kompetent och kan se till att saker gors.
Nicke har latt for att kritisera andra och tycker inte
om att folk latar sig.

Jonna ar kreativ och originell. Hon ar jattebra pa att
rita och skapar egna manga-figurer. Hon ar mycket for
sig sjalv. Hon glommer ofta saker och de andra tycker
att hon ar lat. Jonna har en stark egen vilja.

Peter tycker att han ar blyg och har svart att uttrycka
kanslor. Han ar en tyst bakgrundsfigur som inte vill bl
centrum for uppmarksamhet. Hans personlighet ar
iakttagarens och han undviker konfrontationer. Han
tycker inte om hogljudda personer. Peter overraskar
ofta de andra med sina kunskaper och fardigheter.

Anna har latt for att bli inspirerad. Hon ar en idérik
naturvan som sillan har trakigt om hon far gora som
hon sjalv vill. Hon gor manga saker pa en gang och vill
paverka varlden.Anna trivs i grupper och drar med sig
kompisarna pa nya aventyr.

Alder: 12 ar

Ring ton:

Hard Rock Hallelujah
Specialtalang:

Spelar elbas

~
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Alder: 11 ar
Favoritfilm:

Det levande slottet
(Howl’s Moving Castle)
Specialtalang:

Kan japanska

Alder: 13 ar
Favoritmat:
Maletkott pizza
och kokis
Specialtalang:
Bildbehandling

Alder: 12 ar
Favorit artist:
Antti Tuisku
Specialtalang:

Orientering




Scoutverksambeten

SCOUTING SOM HOBBY - VAD AR SCOUTING?

Scouting ir en méngsidig hobby som stdder minniskans utveckling samtidigt som den

Valsprdket beaktar de olika utvecklingsskedena och allas individuella drag. Malsittningen f6r scout-

Var redo!

fostran ir att individen fungerar aktivt och ansvarskinnande i férhillande till sig sjilv,

andra minniskor, samhillet och miljon. Inom scoutverksamheten lir man sig firdighe-

ter, fakta, attityder och virderingar som hjilper en att leva ett rikt och balanserat liv.

Det finns scoutverksamhet runt om i hela virlden. Det finns
allt som allt nistan 38 miljoner scouter, i Finland finns det 75
000 scouter. Verksamheten varierar men grundprinciperna ir
de samma: scouting ir en politiskt obunden fostringsorganisa-
tion som ir 8ppen for alla barn och ungdomar och strivar efter
att stdda individens utveckling. Alla scouter i hela virlden avger
ett likadant scoutlofte och de har samma ideal eller lagar. Sco-
utverksamheten uppstod i England &r 1907 och kom till Fin-
land ar 1910.

s
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Scoutidealen
Scoutens ideal 4r att

utveckla sig sjalv som manniska
kanna aktning for andra

hjalpa och tjina andra

inse sitt ansvar och sina plikter
dlska och skydda naturen

vara trofast och palitlig

framja vanskap ver grinserna
s6ka sanningen i tillvaron

~N
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Scouting ir en motvike till attityder som "Varfor ska’ jag?” eller "Det 4r int’ mitt jobb”. Scoutverksamhetens

mélsittning ir att ge de unga en chans att viixa upp och bli balanserade, friska, ansvarskinnande och sjilvstin-

digt tinkande samhillsmedlemmar. Fér att man skall kunna nd dessa mél anvinder man sig av scoutprogram-

met.
Med scoutprogrammet avser man tva saker: det ena ir det scoutpro-
Aldersgruppernao . gram som beskrivs i barnets eller den ungas scoutbok och som bestér av
Vargungarna 7-10-aringarna ) . .
Patrullscouterna 10| 4-ringarna fardighetsprogrammet med dess olika klasser och projekt, det andra ir
Roverscouterna |14-18-aringarna allt det barnen och de unga gor i scouterna, vad de gor, hur de gor det

och varfér. D4 hinvisar man inte bara till en lista pd scoutfirdigheter

utan begreppet inbegriper ocksd metoderna och mélsittningarna. Inom scoutprogrammet ir det viktigt att

man fir gora saker sjilv.

I dagens samhille finns det minga instanser som jobbar med
barn och unga, méinga organisationer har motsvarande mal-
sittningar som scouterna. Det som skiljer dessa organisationer
it 4r metoderna som anvinds for att nd mélet. Scoutmetoden
dr den fostringshelhet som gér scoutrérelsen unik. Scoutmeto-

dens fem hérnstenar ir learning by doing, verksamhet i natu-

Scoutloftet

Jag vill dlska min Gud och min ndsta, mitt
land och manskligheten, i det att jag soker

forverkliga scoutidealen i mitt liv.

ren, upplevelser och dventyr, personlig utveckling och gemensamma beslut. D4 scoutverksamheten lyckas har

alla dessa element inforlivats i verksamheten pa ett naturligt sitt.



SCOUTINGENS ALLMANNA MAL FOR FOSTRAN

Forhallandet till sig sjdlv
En scout utvecklar sig sjilv som minniska. Han eller

hon skéter om sig sjilv och sin hilsa (sunda levnads-
vanor). En scout strivar efter att leva ett rikt och ba-
lanserat liv. Scoutingen ger byggstenar for att skapa
en egen identitet, livsdskddning och ett forhéllande
till gud. En scout utvecklar formagan att skilja mel-
lan vad som ir etiske ritt eller fel, och formagan och
viljan att verka f6r vad som ir ritt. En scout vigar
kasta sig in i nya och annorlunda situationer och an-
vinder sin kreativitet. En scout leker, anvinder sin
fantasi och kommer pé fungerande 16sningar till oli-
ka problem. En scout ir aktiv. En scout har férméga
att ge respons och anvinda erhéllen respons. En scout

ser positivt och malinriktat pa framtiden.

(
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»  Kontroll 6ver sitt liv

* Frdmjande av sunda levnadsvanor

» Kreativitet och uppfinningsrikedom

*  Aktivt grepp

» Uppfattning om vad som ar ritt och fel
* Bildande av en egen livsaskadning

»  Ett forhallande till gud

- J

Forhdllandet till andra
En scout hjilper och tar hand om andra minniskor

dven om det inte direkt frimjar hans eller hennes
egna intressen. En scout forstar att man tillsammans
kan skapa nigonting stérre. En scout uppskattar
olikheter och forstar att det finns ménga olika min-
niskor och virldsiskddningar. En scout kan samsas
med olika minniskor. Han eller hon kan uttrycka
sina kinslor och &sikter pd olika sitt i olika situatio-
ner. En scout ir rejil och hederlig. Det dr viktigt for

en scout att fungera for rittvisa.

~

* Uppskattar medmansklighet

*  Uppskattar olikheter

e Inlevelseformaga

*  Gemensamt ansvar

* Rejil och rakryggad, "rittfirdig”

e Uttrycker sina kanslor och asikter pa
ett for situationen lampligt satt

Forhdllandet till samhdllet
En scout har férmdgan att fungera i samhillet, ta

reda pa vardagens saker och paverka dessa. En scout
kan ta olika roller som ledare eller som den som blir
ledd i olika organisationer och samfund. En scout
forstar officiella och inofficiella beslutfattningsmo-
deller (férméga att forstd organisationer). Scouting
utvecklar firdigheter att leda och paverka sisom ini-
tiativtagande, ansvarsfullhet, planmissighet, mal-
medvetenhet, och organisationsférméga. En scout dr
intresserad av gemensamma drenden. En scout ligger
mirke till ordttvisor och ingriper for att ligga dem till
ritta. En scout vill engagera sig i sina referensgrupper
och sitt samhille. En scout kinner till och odlar sin
egen kultur, men ir ocksd intresserad av och uppskat-
tar andra kulturer. En scout upplever sig vara en del

av minskligheten och kinner ett globalt ansvar.

(
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» Formaga att fungera i grupp och organisationer

e Foérmaga och vilja att delta i gemensamma
drenden

* Hogaktande av egen och andras kultur

* Formaga att forsta sig sjalv som en del av ett
lokalt, nationellt och internationellt samfund

* Forstaelse for betydelsen av att férbinda sig och
ta ansvar

J

Forhallandet till omgivningen
En scout kan rora sig och fungera i olika verksam-

hetsmiljser. En scout respekterar och kinner natu-
ren. En scout upplever sig vara en del av naturen och
trivs dir. En scout ir intresserad av att hans eller hen-
nes boende- och verksamhetsmiljo dr vilmiende,
snygg och trivsam. En scout forsikrar sig om att livs-
miljon bevaras dven for kommande generationer

(d.v.s. principen for hillbar utveckling).
(

» Ett positivt, emotionellt och direkt
naturférhallande

* Har férméga att réra sig och fungera i den
finska naturen (i skogen, pa havet, i fjillen)

+  Ar medveten om behovet av att skydda
naturen och de egna mojligheterna dartill

* Ansvarar for livsmiljon

* Respekterar naturen

J




HUR KOMMER MAN MED | SCOUTVERKSAMHETEN!?

Alla flickor och pojkar som har fyllt 7 ar 4r vilkomna med i scouterna. Scoutprogrammet riktar sig till 7—-18-
dringar. Scoutverksamheten ir uppbyggd kring kérerna. Det finns 6ver 800 kirer, varav 71 svensksprikiga, i
Finland. En del kirer har verksamhet bara for flickor eller bara for pojkar, andra har grupper for bada. Vuxna
personer ir ocksd vilkomna med i scouterna. De vuxnas uppgift inom scouterna ir att mgjliggéra barnens och
ungdomarnas scouthobby men det dr samtidigt ocksd roligt, lirorikt och en jittefin upplevelse att vara vuxen

och aktiv inom scoutrorelsen.

Om du vill komma med i scouterna lonar det sig att kontakta din nirmaste kir. Du kan & kontaktuppgif-
terna till den nirmaste kiren frin distriktskansliet p& ditt omréde eller fran Finlands Scouters /Finlands Svens-
ka Scouters kansli. Det gir ocksa enkelt att hitta uppgifterna pa Finlands Scouters webbsidor www.partio.fi

eller www.scout.fi.

Vad dr scouting?

Scouting ar motvikt till ”Varfér maste jag!?” och ”"Angar inte mig!”-attityden.

Scouterna verkar i grupper och féljer scoutprogrammet. Programmet
betonar vikten av att gora sjalv. Aven de yngsta scouterna deltar:
scoutingens grundidé ar att ge ansvar at de unga.

Till scouting hér aventyr och upplevelser som utvecklar tilliten
till den egna formagan.

| gruppen lar sig scouten att alla inte behover kunna allting och att den
fullkomliga scouten inte existerar.

Scouter lir sig bade hantverk och mentala fardigheter: vi vandrar, skidar,
klattrar, paddlar och seglar i naturen.Vi kan ge forsta hjilpen och deltar i
raddningstjanstens verksamhet. | scouterna leker och sjunger ocksa de vuxna.
Vi kéanner till karttecken och 6vernattar vid lagerelden.

Scouting ger de unga internationella erfarenheter och bygger forstaelse
mellan kulturer.

Scouting dr nagot for alla som &r intresserade av mangsidig och naturnira
verksamhet tillsammans med andra.

Scoutverksamheten forverkligas med hjilp av 850 karer runt om i landet.
| Finland finns det totalt 75 000 scouter, i varlden 35 miljoner.

Scouting ar partipolitiskt obunden verksamhet som ar &ppen for alla.




